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FETIM - Federação dos Metalúrgicos e Mineradores da Bahia

A vergonhosa sessão na Câmara Fede-
ral, realizada neste domingo (17), que au-
torizou a abertura de um impeachment 
fraudulento, comprova a orquestração do 
golpe comandado pelo deputado Edu-
ardo Cunha, réu por corrupção no STF, e 
o conspirador vice-presidente Michel Te-
mer. Conduzido através de uma série de 
arbitrariedade e mentiras, o processo de 
impeachment não passa de uma fraude, 
construída por um acordão escuso que 
envolve o que há de mais reacionário na 
direita brasileira.

A intenção é clara: retirar à força a pre-
sidente Dilma Rousseff, reeleita legitima-
mente por 54 milhões de brasileiros e que 
nunca cometeu nenhum crime, e colocar 
no poder a cúpula do PMDB, apoiada 
pelo PSDB, rasgando a Constituição e al-

cançando a presidência da República sem 
votos. Mas, eles não vão conseguir!

Agora, o processo do golpe de impe-
achment segue para o Senado, onde a 
classe trabalhadora vai jogar pesado para 
pressionar a Casa a não aprovar esse en-
gôdo gospista, alimentado pela grande 
mídia, como a Rede Globo.

A Frente Brasil Popular, que reúne enti-
dades do movimento social, como a CTB, 
conclama os trabalhadores e trabalha-
doras do campo e da cidade, e as forças 
democráticas e progressistas, juristas, ad-
vogados, artistas, religiosos a não saírem 
das ruas e continuar o combate contra o 
golpe através de todas as formas de mo-
bilização dentro e fora do País.

Em nota oficial, a Frente Popular disse 
que “as forças econômicas, políticas con-

servadoras e reacionárias que alimenta-
ram essa farsa têm o objetivo de liquidar 
direitos trabalhistas e sociais do povo 
brasileiro, interessadas em pilhar nossas 
riquezas e privatizar empresas estatais 
como a Petrobras e entregar o Pré-sal às 
multinacionais”.

A Frente Brasil Popular não reconhece-
rá legitimidade de um pretenso governo 
Temer, fruto de um golpe institucional, 
como pretende a maioria da Câmara ao 
aprovar a admissibilidade do impeach-
ment golpista.

Por isso, a luta continua contra o golpe 
em defesa da democracia e dos direitos 
dos trabalhadores arrancados na luta, em 
nome de um falso combate à corrupção 
e de um impeachment sem crime de res-
ponsabilidade.

Vamos derrotar o golpe nas ruas!
DEMOCRACIA

Mais de 70 mil pessoas lotaram o Fa-
rol da Barra para acompanhar a votação 
do processo de impeachment, no do-
mingo (17), através de telão, numa clara 
demonstração da sociedade de que não 
aceita o golpe de Cunha e Temer. Mem-
bros do MST (Movimento dos Sem Terra) 
também engrossaram o protesto. O MST 
montou acampamento no Farol da Barra.

A mobilização começou bem antes, 
na sexta-feira (15), com uma grande ca-
minhada realizada nas ruas do centro de 
Salvador, com a presença de diversas ca-
tegorias e militantes de movimentos so-
ciais. Agora, a mobilização se torna ainda 
mais fundamental para barrar o golpe 
no Senado e garantir o respeito à demo-
cracia e aos milhões de brasileiros que 
elegeram a presidente Dilma Rousseff.

Salvador mobilizada

Milhares de pessoas participaram do grande protesto contra o golpe comandado por Cunha e Temer
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Nas últimas semanas, ocorreram eleições em três bases sindicais dos metalúrgicos da Bahia: STIM Dias 
D’Ávila (22, 23 e 24 de março); em STIM Candeias (4 e 5 de abril); e STIM Simões Filho (7 e 8 de abril), através 
de urnas espalhadas nas empresas e também nas sedes de cada Sindicato, com vitória da Garra Metalúrgica. 

Veja abaixo a lista das diretorias das entidades, eleitas pelos trabalhadores.

Eleições definem nova direção para 
três bases sindicais da FETIM

BAHIA

DIRETORIA EXECUTIVA:

VALBIRAJARA CLAUDIANO DE SOUSA    
(Paranapanema) - Presidente
ANIVALDO OLIVEIRA SANTOS
(Paranapanema) - Sec. de Organização
JOSEMIR DA SILVA SANTOS
(Ferbasa) Sec. de Adm. e Finanças
ALBERICO BARBOSA SOUZA
(Paranapanema) - Sec. de Comunicação
RENATO DA SILVA QUEIROZ
(Paranapanema) -Secretário Jurídico
ERNANDES CHAVES BISET JÚNIOR 
(Paranapanema) - Sec. de Saúde
ANTONIO VIANA BALBINO
(Paranapanema) - Sec. de Formação

SUPLENTES DA DIRETORIA EXECUTIVA:
JOSÉ CÍCERO DA SILVA
(Paranapanema)
JÂNIO DOS SANTOS DEIRÓ
(Actemium)
DIOGO ANDRADE DE SOUZA
(Actemium)
RICARDO LUIS DA COSTA
(Lataparck-Ball)
EDSON SANTIAGO DOS SANTOS 
(Autometal)
GEOVANDO TEXEIRA MONTE
(Paranapanema)
JOSÉ LINS DE SANTANA FILHO
(Paranapanema)

CONSELHO FISCAL EFETIVO
JOSÉ PEREIRA DOS SANTOS COSTA
(Paranapanema)
WILSON GONÇALVES DE JESUS
(Ferbasa)
JACKSON LUCIANO DE SOUSA
(Paranapanema)

SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL:
MATIAS BATISTA DE SOUZA
(Paranapanema)
JOCÉLIO DOS SANTOS ALVES
(Ferbasa)
JEREMIAS PEREIRA DE OLIVEIRA
(Paranapanema)

Nova direção
STIM Dias D’Ávila

DIRETORIA EXECUTIVA:

Aurelino Bispo dos Santos
(Novelis) - Presidente
Ubiratan Conceição Dias
(Manserv) – Sec. de Organização 
Luiz Vitorio das Neves
(Novelis) – Sec. de Adm e Finanças
Arivaldo Santos de Jesus
(Quant Service) – Sec. de Imprensa
Gilvandro Lima da Silveira
(Metalbasa) – Sec. Jurídico
Rogerio Augusto Zuanny Peixoto
(Allog) – Sec. de Saúde 
Marcio de Jesus
(Allog) - Secretaria de Formação 

Suplente da Executiva:
Balbino Paulo de Souza
(Metalbasa)
Raimundo dos Santos
(Novelis)
Hélio José Ferreira Soares
(Aposentado)
Jonas de Lima Fernandes
(Aposentado)
José Carlos Bispo da Silva
(Aposentado)

Conselho Fiscal:
Roque Assunção da Cruz
(Aposentado)
Djalma Santos
(Aposentado)
Juarez Taveira Cunha
(Aposentado)

Conselho representante junto a Federação
Aurelino Bispo dos Santos
(Novelis)                    
Luiz Vitorio das Neves
(Novelis)

Suplente do Cons. Rep. Junto à Federação
Ubiratan Conceição Dias
(Manserv)                 
Balbino Paulo de Souza
(Metalbasa)

Nova direção
STIM Candeias

DIRETORIA EXECUTIVA:

Natan Batista dos Santos
(Vale) - Presidente
Nazareno Pedro Alcântara de Oliveira
(Latapack) - Sec.de Organização
Erivaldo de Jesus
(Vale) - Sec.de Adm e Finanças
Rodinei de Oliveira Ferreira
(B3 Boat) - Sec.de Imprensa
Dionizio Gosmes dos Santos
(Durit) - Sec.de Saúde
Josenildo da Cruz Santos
(Gerdau) - Sec.Jurídico
Ednaldo de Sá Duarte
(Bosch) - Sec.de Formação

SUPLENTES DA EXECUTIVA: 
Jorge Luiz Silva Nascimento
(KSR)
Berenilson Francisco dos Santos	
Brasforja
Erica dos Santos Gomes
(KSR)
Ailton Noronha de Jesus
(Gerdau)
José Rodinal Oliveira Mangabeira
(Acciona)
Fernando Augusto Moreira Lopes
(Gerdau)
José Luiz Pereira dos Santos
(Vale)
CONSELHO FISCAL EFETIVO:
Ubiratan Campos Dias
(Apevis)
Valdilson Andrade da Cunha
(Bosch)
Valeria Silva Possadagua
(Vescon)
SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL
Luiz Carlos de Almeida LIma
(Forja Bahia)
Robison Rosa Santos
(Gerdau)
Gileno Alves Dourado
(Petrol)
CONS. DE REP. JUNTO À FEDERAÇÃO
Natan Batista dos Santos
(Vale)
Erivaldo de Jesus
(Vale)
SUP. DO CONS. DE REP. JUNTO À FEDERAÇÃO  
Nazareno Pedro Alcântara de Oliveira
(Latapack)
Rodinei de Oliveira Ferreira (B3 Boat)

Nova direção
STIM Simões Filho
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DENÚNCIA

Os trabalhadores Gerdau usiba têm sofrido com a prática absurda do as-
sédio moral parte da liderança na empresa. Diante da hibernação das plan-
tas da Aciaria e Laminação, os chefes, que mais parecem “capitão do mato”, 
andam perseguindo o trabalhador, controlando tempo máximo de DDS, não 
disponibilizando recurso para o trabalhador executar suas atividades com se-
gurança e permitindo que o funcionário libere serviços e opere equipamentos 
sem treinamento. 

 Desta forma, a Gerdau desrespeita as regras de segurança da empresa  e 
rasga a política integrada assinada  pelo diretor da grupo.

No  dia 17 de março deste ano, durante o  DDS, um dirigente sindical fez 
uma intervenção  dentro do tema segurança e o capitão do mato encerrou o 
DDS obrigando todos os trabalhadores a irem para área. A intenção era clara: 
evitar que os funcionários ouvissem a intervenção do dirigente, caracterizando 
uma prática anti-sindical como já é de costume na Gerdau usiba. 

 O Sindicato não vai se acovardar  diante desse comportamento absurdo da 
Gerdau e vai continuar lutando contra o assédio moral dentro da empresa. 

 “O discurso da Gerdau de que o ser humano está acima de tudo  é descar-
acterizado diante da postura que o capitão do mato vem tendo na área. Vamos 
continuar combatendo essa prática”, diz um dirigente sindical.

Assédio moral e 
perseguição na Gerdau

SIMÕES FILHO

Terceirizada 
da Latapack-

Ball cria turno 
“mata peão”
Mais uma vez, a Latapack-Ball 

fecha os olhos para os trabalha-
dores. A bola da vez são os ter-
ceirizados da empresa ALOGHIS. 
Todos foram demitidos suma-
riamente por não aceitarem a 
implantação de um turno de 12 
horas, um turno mata peão, que 
por sinal é proibido por lei. A res-
ponsabilidade de fiscalizar é da 
Latapack, mas infelizmente a em-
presa fechou os olhos, permitin-
do que a terceirizada implantasse 
o turno de 12 horas.

A empresa LOGHIS, que tem 
seu escritório em São Paulo, traz 
de uma convenção coletiva de 
outro estado, que para nós é ile-
gal. Por isso, vamos pedir uma fis-
calização dos órgãos competen-
tes, e, se preciso, acionar a Justiça.

O Sindicato alerta aos traba-
lhadores que vai começar a nego-
ciação da PLR. “Pedimos aos cola-
boradores que se mantenham 
unidos, para buscarmos uma PLR 
mais justa, PLR única, para todos 
os trabalhadores”, diz um dirigen-
te sindical.

Sindicato 
tem cobrado 
respeito da 
Gerdau com os 
trabalhadores 
e o fim do 
assédio moral 
no chão de 
fábrica

DIAS D’ÁVILA

Autometal demite três portadores de deficiência
O Sindicato decidiu não homologar a rescisão de três tra-

balhadores da Autometal, que são portadores de deficiên-
cia, e levou os casos ao conhecimento do Ministério Público 
do Trabalho, por entender que se trata va de uma conduta 
discriminatória. Em mediação realizada no dia 30 de março, 
ficou decidido que a empresa vai readmitir um deles, com 
perda auditiva. No segundo caso, de uma trabalhadora que 
também tem perda auditiva, ficou definida uma compen-
sação financeira por causa da perda do emprego: plano de 

saúde por seis meses e cesta básica. Segundo dirigentes sin-
dicais, a Autometal disse que o serviço que a trabalhadora 
desempenha é pesado e vai contratar um homem para ocu-
par a vaga.

O terceiro caso, de um funcionário com deficiência visual 
e  auditiva, ficou acertado que a empresa vai pagar o plano 
de saúde por seis meses e um ano de cesta básica, além de 
um aparelho auditivo, com os custos integrais cobertos epla 
Autometal, após avaliação médica.



As inscrições para a Copa de Fute-
bol dos Metalúrgicos da Bahia, a mais 
tradicional competição esportiva do 
calendário da categoria, foram prorro-
gadas até o dia 13 de maio. Junte sua 
turma de craques e inscreva seu time 
nesse importante campeonato.

Conhecida por fomentar, além da 
atividade física e a saúde, a Copa de Fu-
tebol reúne trabalhadores de diversas 
empresas do setor metalúrgico e esti-
mula a confraternização da categoria. 
Além, claro de revelar bons craques de 
bola. 

Na edição de 2015, o time da Ferba-
sa foi o grande campeão, vencendo a 
equipe da Vale na final. 

Para mais informações, ligue para o 
telefone 98167-0807 ou 3418-1617 ou 
ainda pelo e-mail secretariadeesporte-
fetim@hotmail.com.

Prorrogado prazo de inscrições para a 
Copa de Futebol dos Metalúrgicos

ESPORTE
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JUSTIÇA

Trabalhadora grávida é 
reintegrada na Tectenge

O Sindicato dos Metalúrgicos da Bahia conseguiu uma grande vitória 
contra a  Tectenge: a reintegração de uma trabalhadora grávida.

A funcionária foi demitida em agosto do ano passado, e na homologa-
ção, em virtude do exame demissional, descobriu que estava grávida, e, 
portanto, como garante a Legislação, não poderia ter sido demitida. 

O Sindicato tentou negociar com a empresa, mas não houve avanço. 
De acordo com a entidade, a Tectenge não aceitou reintegrá-la, mesmo 
sabendo da gravidez.

Assim, foi preciso o Sindicato ingressar com uma ação judicial para ob-
ter essa importante vitória. A trabalhadora finalmente foi reintegrada na 
última sexta-feira (8). Mais uma prova de que, juntos, trabalhadores e Sin-
dicato são mais fortes! 

O Sindicato dos Metalúrgicos da Bahia 
já solicitou mediação da Superintendên-
cia Regional do Trabalho e Emprego para 
tentar quebrar a resistência das empre-
sas do Setor de Refrigeração na mesa de 
negociação.

Até agora, os patrões não avançaram 
nas discussões da Campanha Salarial, 
apostando na intransigência para preju-
dicar os trabalhadores. Para os dirigentes 
sindicais, já passou da hora de as empre-
sas negociarem de forma séria e respei-
tar os trabalhadores.

Sem avanços em 
Refrigeração

A Copa de Futebol estimula a prática esportiva e a confraternização da categoria

Trabalhadora foi reintegrada após ação movida pelo Sindicato

NEGOCIAÇÃO


