
Manifestação defende saída de 
Cunha da presidência da Câmara

MOBILIZAÇÃO

Depois do Outubro Rosa, a CTB Bahia se engaja agora nas 
atividades do Novembro Azul, que visa conscientizar a popu-
lação masculina sobre a importância da prevenção e detecção 
precoce do câncer de próstata, através de exames médicos. 

Segundo o Instituto Nacional de Câncer (Inca), a doença 
deve atingir 68.800 homens neste ano no país, o equivalente a 
descoberta de um caso a cada sete minutos, aproximadamen-

te. Só no Nordeste, são estimados 12.930 novos pacientes. Por 
isso, o foco da campanha é a prevenção, com orientação para 
que os homens, principalmente quem tem 50 anos ou mais, 
façam o exame de próstata, em especial, quem possui fatores 
de risco, como história familiar de câncer na próstata.

Para chamar atenção da campanha, o jornal da categoria 
permanece durante todo o mês em cor azul.

Novembro Azul destaca combate ao câncer de próstata
SAÚDE
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Novembro Azul
Todos contra o câncer de próstata

Os movimentos sociais lotaram o 
centro de Salvador na última sexta 
(13), numa manifestação organi-
zada pela Frente Brasil Popular. A 
mobilização cobrou a saída do pre-
sidente da Câmara Federal, Eduardo 
Cunha, envolvido em escândalos 
de corrupção. A caminhada saiu do 
Campo Grande e seguiu até praça 
da Sé. Em Itabuna, também houve 
manifestação contra Cunha.

Segundo a CTB, uma das enti-
dades que formam a Frente Brasil 
Popular, o protesto é parte de uma 
mobilização nacional por mais direi-
tos e mais democracia, que come-
çou com uma grande marcha nacio-
nal em Brasília e se propagou com 
manifestações em diversas cidades 
do país durante todo do dia.

O “ato “Fora Cunha”, contra o gol-
pe e o ajuste fiscal, reuniu cerca de 
10 mil jovens na marcha que saiu do 
Parque da Cidade até o Congresso 
Nacional, símbolo de Brasília.

Protesto 
contra 
deputado 
Eduardo 
Cunha levou 
multidão ao 
Centro de 
Salvador, 
semana 
passada
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E X P E D I E N T E

Denúncia: Cobremack 
não paga insalubridade e 

periculosidade

SIMÕES FILHO
DENÚNCIA

Salário 
atrasado na 

Cebece 
Os trabalhadores estão revolta-

dos com a empresa Cebece, locali-
zada em Simões Filho. Segundo as 
denúncias encaminhadas ao Sin-
dicato, os funcionários estão com 
os salários atrasados há quase 4 
meses. Para piorar, ainda de acordo 
com a entidade, a quinzena sem-
pre atrasa e a diferença dos 60% do 
salário nunca é paga.

A primeira parcela do 13º sa-
lário também não foi depositada, 
causando muita indignação entre 
os trabalhadores, que tanto depen-
dem desta receita para equilibrar 
as contas no final de ano. 

Outra situação grave é que tra-
balhadores que estão sendo des-
ligados não recebem os direitos 
garantidos pela lei. “A empresa 
sempre se compromete na hora 
da homologação, mas depois não 
cumpre”, diz um dirigente sindical.

O Sindicato dos Metalúrgicos 
de Simões Filho já está acionando 
a Superintendência Regional do 
Trabalho e Emprego.

Outra empresa de Simões Filho tem atrasado os salários com frequência. Os 
trabalhadores da Cobertech alegam que só recebem salário com pelo menos 15 
dias de atraso. E tem mais. Segundo as denúncias, a empresa estaria obrigan-
do os funcionários a assinarem o contracheque como se o pagamento estivesse 
sendo feito no dia correto. Um absurdo. Para o Sindicato, essa é uma manobra da 
Cobertech para evitar futuras comprovações na Justiça de que atrasava salários. 
Os dirigentes sindicais já estão acionando o poder público para denunciar essa 
situação.

E não para por ai. Os trabalhadores também relatam casos de assédio moral 
na empresa. A cobrança das lideranças é feita na base do xingamento, e sobra 
advertência e suspensão para o trabalhador. “A empresa força os trabalhadores, 
que já estão desmotivados com tanto atraso salarial, a pedir demissão e ainda 
ameaça demitir por justa causa”, diz um dirigente sindical.

Atraso salarial e perseguição 
dos trabalhadores na Cobertech

EXPLORAÇÃO

Apesar de expostos a material inflá-
vel, os trabalhadores da Cobremack não 
recebem insalubridade nem periculosi-
dade. De acordo com o Sindicato, desde 
que a empresa se instalou, nunca foi fei-
ta nenhuma adequação e os benefícios 
nunca foram pagos.

A entidade está acionando os órgãos 
competentes, como o Ministério Públi-
co do Trabalho, a fim de garantir que a 
insalubridade e periculosidade sejam 

concedidas pela empresa. Segundo as 
denúncias encaminhadas ao Sindica-
to, os trabalhadores sofrem com o for-
te cheiro do produto, que pode causar 
uma série de doenças aos funcionários.  
Para evitar esse prejuízo à saúde do 
trabalhador, e também para garantir o 
respeito aos seus direitos, o Sindicato 
vai aumentar ainda mais a pressão para 
que a Cobremack cumpra o seu dever e 
pague os benefícios.  

Assédio Moral na Vale
CHÃO DE FÁBRICA

Os trabalhadores da Vale têm sofrido 
com a prática do assédio moral dentro 
da empresa. Nas reuniões, a Vale ata-
ca os trabalhadores vítimas de doença 
ocupacional, criticando inclusive o fato 
de eles precisarem de atestado médico 
para tratar a enfermidade, como se não 
tivessem compromisso com o trabalho. 

Que visão irreal. Na verdade, parece que 
a empresa esquece que as doenças que 
acometem o trabalhador são provoca-
das dentro da própria Vale. 

A empresa precisa entender que os 
trabalhadores doentes não são culpa-
dos pelas eventuais dificuldades que a 
Vale enfrenta.
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EMPREGABILIDADE

Metalúrgicos se reúnem com o 
secretário estadual do Trabalho

Representantes dos metalúrgicos 
e da CTB se reuniram no último dia 11 
com o secretário do Trabalho, Emprego, 
Renda e Esporte, Álvaro Gomes. Os diri-
gentes sindicais relataram a grande pre-
ocupação com o crescente desemprego 
na categoria. No setor de mineração, a 
perspectiva é da demissão de 40% da 
mão de obra até o final do ano.

Segundo a Fetim (Federação dos Me-
talúrgicos da Bahia), entre julho de 2014 
e julho deste ano mais de 30% dos pos-
tos de trabalho foram cortados. Algu-
mas empresas de metalurgia do Estado 
estão fechando as portas, enquanto ou-
tras fazem demissões constantes para 
aliviar a folha de pagamento e aguardar 
novos cenários da economia brasileira.

O secretário Álvaro Gomes recomen-
dou dirigentes sindicais que faça um le-
vantamento geral da situação para que 
juntos, Governo e trabalhadores, pos-
sam procurar caminhos que venham a 
amenizar a crise. “Um relatório de cada 
empresa servirá de base para traçar um 
diagnóstico”, acredita.

Participaram do encontro o presi-

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Metalúrgicas, Construção e Reparação Naval, Offshore, Siderúrgicas, Mecânicas, Automobilís-
ticas e de Autopeças, Mineração, Refrigeração, Fabricação de Equipamentos Geradores de Energia, Fabricação e Montagem de Ciclomotores, 
Motos e Bicicletas, Fabricação e Montagem de Aeronaves, de Material Elétrico e Eletrônico, de Informática, Empresas de Reparação de Veículos 
e de Serviço, Manutenção e Montagem no Estado da Bahia, por seu presidente, convoca os trabalhadores metalúrgicos do setor de Refrigera-
ção, Aquecimento e Tratamento de Ar, para a Assembléia Geral Extraordinária a ser realizada no dia 04 de dezembro de 2015, às 18h30min em 
primeira convocação, com a presença de 2/3 dos interessados ou às 19h00min, em segunda e última convocação com a presença de qualquer 
número de presentes, na sede do Sindicato, sito rua, do Cabral, 15 Nazaré – nesta cidade de Salvador, para deliberar sobre a seguinte ordem do 
dia: 1º) Aprovação da pauta de reivindicações relativa às questões econômicas a ser apresentada ao Sindicato Patronal para o período de janei-
ro/2016 a 31 de dezembro/2016; 2º) Autorizar a Federação dos Trabalhadores nas Indústrias Metalúrgicas, Siderúrgicas, Mecânicas, Automobi-
lísticas e de Autopeças, de Material Elétrico e Eletrônico, de Informática e de Empresas de Serviços de Reparos, Manutenção e Montagem do 
Estado da Bahia - FETIM, a assistir e assessorar a negociação; 3º) Outorgar poderes ao Sindicato e a Federação para firmar Acordo ou Convenção 
Coletiva ou malogradas as negociações, suscitar  Dissídio Coletivo;  4º) Transformar a Assembléia Geral Extraordinária em Permanente, marcan-
do tantas sessões quantas forem necessárias; 5º) Deliberação sobre a taxa negocial e autorização dos empregados para proceder desconto em 
folha de pagamento conforme acordo MPT; 6º) Deflagração de greve, caso as reivindicações não sejam atendidas. 

Salvador, 10 de novembro de 2015. 
Adson Batista de Souza – Presidente

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINÁRIA - SETOR DE REFRIGERAÇÃO

STIM BAHIA

Durante a reunião, os dirigentes sindicais demonstraram preocupação com desemprego no setor metalúrgico

dente da CTB/BA, Aurino Pedreira, e 
os dirigentes sindicais Aurelino Bispo, 
Natan Santos, Valéria Possadágua, Ro-
bison Rosa e Adson Batista.

Atualmente, a indústria de minera-
ção no Brasil reúne 8 mil companhias 
que empregam diretamente 214 mil 
pessoas de Norte a Sul do Brasil, segun-

do o Ministério de Minas e Energia. A 
Bahia está entre a terceira e quarta co-
locação no ranking brasileiro.

“É preciso encontrar soluções con-
juntas para garantir a empregabilidade 
no nosso Estado, em especial no setor 
metalúrgico”, diz Aurino Pedreira, presi-
dente da CTB-BA.
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 O Dia da Consciência Negra, 20 de novembro, será de muitas atividades em 
Salvador, considerada a cidade mais negra do país. A programação começa às 
10h, com a sétima edição da Lavagem da Estátua de Zumbi dos Palmares, lo-
calizada na Praça da Sé, no Centro Histórico da cidade. O evento terá apresen-
tações culturais e artísticas, além do tradicional cortejo de baianas, que lavarão 
o busto do líder do Quilombo dos Palmares com água de cheiro e alfazemas.

Organizada pela Unegro, Associação das Baianas de Acarajé e Mingau 
(Abam), CTB Bahia, FNMN e Instituto Luiz Gama, a Lavagem já entrou no calen-
dário de manifestações do Dia da Consciência Negra em Salvador, juntamente 
com a marchas que cruzam a cidade durante o período da tarde.

A Marcha da Consciência Negra ganha as ruas do centro da cidade a par-
tir das 15h, com concentração no Campo Grande e percurso até Praça da Sé. 
A marcha é promovida pela Coordenação Nacional de Entidades Negras (Co-
nen), que reúne dezenas de entidades do movimento negro baiano.

No mesmo horário, 15H, acontece também a 15ª edição da Caminhada da 
Liberdade, que sai do Curuzu em direção ao Centro Histórico. 

Vale e Ferbasa fazem a grande final do 
Campeonato de Futebol dos Metalúrgicos

O Campeonato de Futebol dos Metalúrgicos da Bahia 2015 
chega ao  fim com uma grande decisão. No próximo domin-
go (22), Vale e Ferbasa fazem a grande final da competição, às 
10h, no Sesi Simões Filho. No mesmo dia, e um pouco antes, 
às 8h30, Faurecia e Autometal disputam o terceiro lugar.

As vagas na finalíssima foram decididas no domingo pas-
sado (15), quando a Vale derrotou a Autometal nos pênaltis, 
por 4 a 3, após o jogo normal terminar empatado em 0 a 0. Já 

a Ferbasa venceu a Faurecia por 3 a 0.
A promessa é de uma grande final no domingo, para fe-

char o campeonato com chave de ouro.
Lembrando que o metalúrgico sindicalizado e sua família 

têm acesso a toda estrutura do Sesi Simões Filho, que inclui 
piscinas, parque infantil, serviços de bar e restaurante e mui-
to mais. Em dias de jogos, o clube abre as portas para o meta-
lúrgico sindicalizado e sua família.

ESPORTE

Lavagem da Estátua de Zumbi
marca Dia da Consciência Negra 

Vale Ferbasa

Centenas de mulheres da Bahia 
vão participar da 1ª Marcha das Mu-
lheres Negras, que acontece nesta 
quarta-feira (18/11), em Brasília. Na 
manhã desta segunda-feira (16), qua-
tro ônibus saíram e Salvador com di-
reção à capital federal, levando cerca 
de 200 representantes do movimen-
to sindical e social do estado. A CTB 
Bahia estará presente na marcha. 

A atividade representa a reação 
das mulheres brasileiras no combate 
ao racismo, contra a violência e todas 
as formas de opressão que atinge 
essa parcela da população.  A expec-
tativa é de reunir mais de 70 mil pes-
soas de todo país na capital federal.

Marcha das 
Mulheres Negras

MOVIMENTOS 20 DE NOVEMBRO


