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Sexta-feira tem nova
rodada de negociagao

Centrais fazem
mobilizacao
nacional

Sexta-feira serd mais um
dia de mobilizacdo em todo o
pais. Os trabalhadores vao as
ruas para que o governo federal
aceite negociar a pauta dos tra-
balhadores, que inclui a redu-
¢ao da jornada de trabalho para
40 horas semanais e a extincao
do Fator Previdenciario.

O Dia Nacional de Luta,
convocado pelas centrais sin-
dicais, entre elas a CTB, rei-
vindica a exclusdo do Projeto
de Lei 4.330, que terceiriza as
relacdes de trabalho para redu-
zir os direitos dos empregados.
E inadmissivel que, apds tan-
tos avangos conquistados pela
classe trabalhadora nas areas
sociais e econbmicas, um pro-
jeto de lei busque tirar direitos
fundamentais dos empregados.

Na verdade, a regulamen-
tacdo da prestacdo de servico
terceirizado requer a abertura
de negociacdo entre capital e
trabalho. As Centrais Sindicais
querem debater questdes fun-
damentais como os direitos
dos trabalhadores terceirizados
em relacdo aos empregados da
empresa contratante e a repre-
sentacdo sindical, entre outros
temas.

Os metaltrgicos, claro, pro-
metem marcar presenca em
massa nas manifestacdes em
Salvador e Regidao Metropolita-
na, onde se concentra a maior
parte das empresas. A expectati-
va é de um dia de muitos protes-
tos, para mostrar a forga do tra-
balhador e as suas necessidades.

Mais uma vez, os patrdes manti-
veram uma postura intransigente na
mesa de negociagdo da campanha
salarial. A reunidao mediada pelo Tri-
bunal Regional do Trabalho da 5?2
Regido, em Salvador, na quarta-feira
(21), terminou sem avancos.

Os representantes das empresas se
limitaram a propor reajuste salarial de
7% , enquanto os dirigentes sindicais
reforcaram o pedido de 14%. Uma
nova reunidao na Justica foi marcada
para sexta-feira (30).

Importante destacar que as empre-
sas estdo tentando a todo custo en-
fraquecer o movimento. Prova disso
é que ingressaram com dissidio co-
letivo para evitar a mobilizacao dos
trabalhadores em torno das lutas da
database. Com informagdes manipu-

ladas, os patrdes querem convencer
a Justica de que o movimento é abu-
sivo. Que mentira!l Na verdade, os
metallrgicos estdo lutando por seus
direitos e respeitando a lei. Afinal,
todo trabalhador tem direito de se
organizar por melhores condicoes de
trabalho.

A Federacdo dos Metaldrgicos da
Bahia disse que a categoria ndo vai se
intimidar e novas assembleias serdo
realizadas com os trabalhadores na
porta das empresas, como forma de
fortalecer o movimento. “Vamos con-
tinuar mostrando nossa forca, através
da unidade da categoria, para arran-
car um acordo que faca jus aos lucros
dos patroes e que reflita a expectativa
do trabalhador”, diz Aurino Pedreira,
presidente da FETIM.

Adilson Araujo, bancario da Bahia, é eleito novo
presidente da CTB, durante congresso da central P3
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Congresso da CTB reuniu dirigentes sindicais e autoridades, em Sao Paulo




IRREGULARIDADES

Dentincia de
varios problemas
na Quebex

O Sindicato dos Metaldrgicos
da Bahia recebeu varias dentncias
de abusos contra os trabalhadores
na Quebex Computadores. Situa-
¢oes de coacdo, abuso de poder,
demissdo injusta, entre outras, tém
sido constante na empresa.

Segundo informagdo dos tra-
balhadores, o plano de saide foi
suspenso ha um bom tempo. Além
disso, a empresa estaria pagando
salario diferenciado para funcio-
narios da mesma fungao, contra-
riando as leis trabalhistas. O con-
tracheque, por varias vezes, s6 é
entregue apos cinco dias ou mais.

O clima no chao de fabrica é
péssimo. Os trabalhadores da area
de montagem nao tém horario para
pegar o servico e um funciondrio
teria pedido férias para se tratar e
acabou sendo demitido.

Como se nao bastasse, o bole-
tim ndo chega aos trabalhadores.
“Os superiores estao rasgando o
jornal e jogando fora, impedindo
que as informagdes da categoria
cheguem até o chao de fabrica”,
diz um dirigente.

A entidade vai apurar as de-
ndncias e tomard as devidas pro-
vidéncias amparada pelos 6rgaos
competentes.
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Metalargicos da Bahia
representados em encontro
de funcionarios da Gerdau

Foi encerrada na sexta-feira (23) a
oficina internacional da rede de tra-
balhadores na Gerdau. O evento co-
mecou na quarta-feira (21), na sede
da Confederacdo Nacional dos Meta-
largicos da CUT (CNM/CUT), em Sao
Bernardo do Campo (SP), e contou
com a presenca de representantes de
sete paises para intercambio de infor-
macoes entre os trabalhadores das di-
versas plantas da empresa.

Os dirigentes do Sindicato dos
Metaltrgicos da Bahia, Ailton Noro-
nha e Robison Rosa, representaram a
Bahia na atividade. “Nosso préximo
encontro internacional sera em maio
de 2014, na Argentina. Precisamos da
unidade e solidariedade para avancar
nas conquistas”, diz Robison.

O tema da oficina foi responsabili-
dade social. “As empresas usam a res-
ponsabilidade social a favor dela, mas
ndo é o que elas realmente praticam
e nés queremos mostrar isso para 0s
trabalhadores”, comentou Gilberto Al-
meida Silva, diretor do Sindicato dos
Metaltrgicos de Sorocaba e coorde-
nador da Comité Nacional dos Traba-
Ilhadores na Gerdau no Brasil.

Para Jorge Garcia, assessor da Uni-
ted Steel Workers (USW), o sindicato
dos trabalhadores nas industrias side-
rargicas dos Estados Unidos e Canada,
é importante entender que as agoes
sociais das empresas sdo feitas visan-
do melhorar sua prépria imagem, e

que é preciso responder a esses atos
com acgdes publicas de interesse dos
trabalhadores realizadas pelos sindi-
catos.

Pensando nisso, os participantes
decidiram criar a pagina do Comité
Mundial dos Trabalhadores na Ger-
dau no Facebook, para divulgar as
acoes e atividades realizadas pela
rede e melhorar a comunicacao entre
os trabalhadores. Acesse no facebook
“Comité Mundial dos Trabalhadores
da Gerdau”.

Os trabalhadores na Gerdau de ou-
tros paises também aprovaram a ofi-
cina e ressaltaram a importancia da
troca de informagdes entre os funcio-
narios de diferentes plantas. “Foi mui-
to Gtil”, comentou Mark Humphrey,
dos Estados Unidos. “E 6timo ver pes-
soas se unindo e decidindo o que po-
demos fazer para igualar direitos dos
trabalhadores em todas as plantas”.

Participaram do evento traba-
Ilhadores nas plantas do Peru, Co-
[6mbia, Chile, Argentina, Estados
Unidos e Canada, além de diversas
cidades do Brasil, como Sorocaba
(SP), Pindamonhangaba (SP), Sao
Leopoldo (RS), Simdes Filho (BA),
Rio de Janeiro, Sao Paulo, Guaru-
lhos (SP), Osasco (SP) e Ouro Bran-
co (MG), além de representantes da
CNM/CUT e da Confederacdo Na-
cional dos Trabalhadores Metaldr-
gicos (CNTM).

Atividade reuniu funciondrios da Gerdau e debateu a responsabilidade social da empresa
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Dirigente baiano eleito presidente da CTB

O 3¢ Congresso Nacional da CTB
(Central dos Trabalhadores e Traba-
lhadoras do Brasil) foi encerrado nes-
te sdbado (24), em S3o Paulo, com
a eleicdo da nova diregdo para um
mandato de quatro anos (2013/2017).
Adilson Araljo, bancario da Babhia,
foi eleito o novo presidente. Wagner
Gomes serd o novo secretario-geral
para o periodo que se inicia.

Ao longo do Congresso foram cre-
denciados 1.258 delegados e delega-
das dos 27 estados brasileiros, sendo
67,09% homens e mulheres 32,91%,
ultrapassando a cota minima.

No discurso de posse, o novo pre-
sidente da CTB refor¢ou a disposicao
de luta, caracteristica da CTB desde

CTB

Congresso debate
valorizacao do
trabalhador

O Congresso teve como tema “Pro-
jeto Nacional de Desenvolvimento
com Valorizacao do Trabalho” e reu-
niu nos trés dias de debates dirigentes
de todo o Brasil, além de autoridades.

Manoel Dias, ministro do Trabalho
e Emprego, disse que sua prioridade é
garantir, com o apoio do sindicalismo,
uma sociedade menos desigual. “Esta-
mos de sentinela para construir com
os sindicatos e as centrais um trabalho
que signifique avancos para todos”,
afirmou. “Esperamos que neste Con-
gresso a CTB possa reafirmar a convic-
cdo ideoldgica que originou a criagdo
da CTB”, completou.

Durante sua intervencao, o presi-
dente nacional do Partido Comunis-
ta do Brasil (PCdoB), Renato Rabelo,
exaltou a atuacdo dos trabalhadores
como “forca motriz essencial para o
desenvolvimento do pais”.

Rabelo destacou as conquistas re-
alizadas durante os governos de Luiz
Inacio Lula da Silva e Dilma Rousseff,
declarando que é preciso respaldar a
presidenta, ele expressou que o pais
precisa de reformas estruturais para o
desenvolvimento do pafs.

sua fundagdo, com a promessa de fa-
zer uma gestdo planejada, ousada e
audaciosa. Adilson AratGjo também
destacou suas propostas, que incluem
fortalecer a formacao com a criacao
da Escola Sindical Nacional, ampliar
a rede de comunicacado e, no plano
da organizacdo, constituir uma cen-
tral de apoio e logistica para as enti-
dades sindicais. “Tenham certeza de
que vocés nao elegeram um técnico,
mas um trabalhador destemido, dedi-
cado e comprometido com a causa da
classe trabalhadora”, afirmou, para
em seguida sustentar sua disposicao
para aproximar cada vez mais dentro
da CTB o sindicalismo do campo e da
cidade.

O presidente da CTB-BA, Aurino
Pedreira, disse que a eleicao de Adil-
son AraGjo mostra a forca e a repre-
sentatividade dos trabalhadores da
Bahia na central e aponta para um ca-
minho de novos avancgos. “A expec-
tativa € muito positiva. Com certeza,
Adilson vai conseguir ampliar ainda
mais a presenca da CTB em todo pais
e fortalecer a unidade das centrais
sindicais em torno de um projeto que
garanta a valorizacdo do trabalha-
dor”, frisa.

Os Metaldrgicos da Bahia que es-
tao na direcdo da CTB sdo: Aurino
Pedreira (executiva); Pascoal Carnei-
ro (sec. Previdéncia); e Sandra Regina
(Conselho Fiscal).

Fitmetal participa de seminario

Centenas de dirigentes sindicais de diversos paises se reuniram em Sao
Paulo, no Anhembi, nos dias 21 e 22, para participar do Seminario Internacio-
nal “Panorama da Conjuntura Internacional: Analise da crise global, impactos
e perspectivas - o papel do BRICS”. A atividade, organizada pelo Centro de
Estudos Sindicais e do Trabalho (CES), reuniu mais de 300 liderancas sindicais
de todas as partes do mundo, discutindo como a crise internacional afeta os
continentes e o papel dos principais paises em desenvolvimento - os BRICS,
um acrénimo que se refere a Brasil, Rissia, India e China e Africa do Sul, que
juntos formam um grupo politico de cooperagdo. “O Seminério abre perspec-
tivas para um debate sobre a crise mundial e as condigdes para enfrenta-la,
com possibilidade dos trabalhadores brasileiros se munirem dessa necessida-
de de discussao, colocando essa pauta na ordem do dia” aponta Wallace Paz

de Aragdo, secretario-geral da Fitmetal.
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Montadoras elevam remessas de lucro ao exterior

Segundo dados do Branco Central (BC), os setores de ve-
iculos automotores e bebidas se destacam entre os que au-
mentaram as remessas de lucros e dividendos para o exterior
neste ano.

Entre janeiro e julho, 2,2 bilhdes de délares foram envia-
dos pelas montadoras, o que representa uma alta de 142% em
relacdo ao mesmo periodo do ano passado.

Por conta disso, passaram de terceiro para primeiro lugar
no ranking de setores com maior volume de remessas, ultra-
passando o setor de bebidas que teve 1,8 bilhdes de délares
remetidos este ano e aumento de 41%.

O setor de servicos financeiros caiu de segundo para ter-
ceiro do ranking este ano. Com alta de 5%, remeteram 1,1
bilhdo de délares.

S o
Jogos do futebol Bosch mantém intransigéncia

Em reunido na segunda-feira (26), a Bosch voltou a manter uma postura

A rodada deste fim de semana intransigente nas negociacdes da PLR (Participacdo nos Lucros e Resultados).
do Campeonato dos Metaltrgi- Segundo os dirigentes sindicais, a proposta da empresa é muito abaixo da ex-
cos foi recheada de gols, Magna pectativa dos funcionérios.

e Vale empataram em um jogo Qs sindicalista§ também _quqstionaram a BOS(_:h o motivo das mais de 50
com 10 gols. O Barcelona venceu demissdes na fabrica desde janeiro. A empresa disse que se trata de “reducao
o Arsenal por 2 a 1. A equipe do (;Ie_custos”. Um iibsgrdo. O Sindicato dos Metalﬂfg|(ios alerta que vai até as
Independente deu 3 a 0 na KSR. A dltimas consequéncias para garantir o fim das demissdes e um acordo de PLR

que seja justo para os trabalhadores.

bréi - Rododa - gh Funcionarios da STl sem salario

Grupo B3 x Web Nordeste Recentemente, o §indicat0 dos Metaldrgicos de/Simées Filho deljunciou a

STI pelo atraso em trés meses no pagamento de salarios. Como se ndo bastas-
se, a empresa estaria recolhendo dos funcionarios valores referentes a INSS e
Avant x Rétula Metaltrgica FGTS, o que caracteriza crime por apropriagdo indevida.

A entidade, em contato com o Sindicato de Recife, soube que a STI tam-
bém mantém servico nas empresas la instaladas e pratica as mesmas irregu-
laridades contra os trabalhadores. Por conta disso, caso os salarios nao sejam
pagos de imediato, os Sindicatos de Simdes filho e o de Pernambuco irdo
fazer mobilizagdes simultaneas para que seja cobrado da STI o pagamento
dos salarios e a regularizacdo do INSS e FGTS dos trabalhadores. Além disso,
mobilizardo os trabalhadores de todas as empresas na Bahia onde a STI atua
e acionardo a Justica.

A Gerdau, empresa que ja teve intervencgao por parte do Sindicato, por conta
dos problemas com a STI, solicitou o servico da mesma na parada recente da
N i R R laminagdo. Para piorar, realizaram o servico no domingo para que os dirigentes
Time da Vale fez cinco gols... que atuam dentro da Usina ndo tivessem conhecimento de tal ato.

préxima rodada sera domingo (1),
no SESI Simdes Filho.

Lider Aluminio x Gerdau

Trabalhadores da Sertel sem beneficios

Os trabalhadores da Sertel, unidade Balsamo, procuraram o Sindicato dos
Metaltrgicos de Dias D’Avila para denunciar a falta de plano de satde, ticket
alimentagao e do pagamento da PLR (Participagdo nos Lucros e Resultados).
Além disso, varios funcionarios estio com férias vencidas.

A entidade vai apurar as informagdes e cobrara da empresa a regulariza-
¢do da situagdo. Caso contrario, entrara na Justica para garantir os direitos do
trabalhador.




