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FETIM - Federação dos Metalúrgicos e Mineradores da Bahia

Após pressão, Câmara exclui prevalência 
de acordos trabalhistas sobre a legislação

Após pressão do movimento sindical, a Câmara Federal excluiu, 
no último dia 14, artigo que permitia a prevalência de acordos 
trabalhistas sobre a legislação, como previa a Medida Provisória 
680/15, que cria o Programa de Proteção ao Emprego (PPE). 

A CTB se organizou em todo país numa grande frente de luta 
nacional contra a emenda. Em Salvador, representantes da cen-
tral e de vários sindicatos de base, como os metalúrgicos, fizeram 
uma grande mobilização no aeroporto de Salvador, dia 14, contra 
a aprovação do artigo que atacava a legislação trabalhista. 

Se aprovada, a regra, inserida a um programa temporário do 
governo, teria vigência permanente, causando sérios prejuízos à 
classe trabalhadora. Na prática, a emenda anularia a Consolida-
ção das Leis do Trabalho (CLT - Decreto-Lei 5.452/43) toda vez que 
houvesse negociação entre sindicatos/trabalhadores e empresas.

A CTB teve papel fundamental na conquista desta vitória. A 
central foi elogiada por parlamentares pelo empenho em derru-
bar o texto que previa a flexibilização das leis trabalhistas.

PPE

Trabalhadores metalúrgicos fundam STIM Jacobina
Em assembleia lotada, na última sexta-feira (16), os 

trabalhadores da TEN (Torres Eólicas do Nordeste) e de 
outras empresas metalúrgicas da Região fundaram o 
STIM Jacobina, conforme edital publicado. A assem-
bleia aconteceu na porta da TEN e  foi conduzida pelo 
presidente empossado do Sindicato, Rogério Moraes de 
Oliveira, funcionário da TEN, com apoio da FETIM (Fede-
ração dos Metalúrgicos da Bahia) e da CTB-BA. 

O STIM Jacobina nasce para representar os trabalha-
dores e unir a categoria na Região.  Para Rogério Oliveira, 
este é um momento histórico. “A partir de agora, com a 
fundação do Sindicato, daremos início a um amplo pro-
cesso de luta no chão de fábrica, com o objetivo de fazer 
avançar as conquistas, os direitos e ganhos dos traba-
lhadores metalúrgicos de toda região”, diz Rogério, pre-
sidente do STIM Jacobina.

ORGANIZAÇÃO

Rogério Oliveira 
(camisa verde), 
presidente do STIM 
Jacobina e Região, 
fala durante ato de 
fundação da entidade

Outubro Rosa
Todos contra o câncer de mama!

CTB protestou no aeroporto de Salvador, semana passada
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Metalúrgicos lamentam perda
da líder sindical Jaíra Santiago

LUTO

Os metalúrgicos da Bahia lamentam 
profundamente a perda de Jaíra Maria 
Rodrigues Santiago, 55 anos, que fale-
ceu na madrugada do último dia 15, 
em Salvador. Jaíra era uma das princi-
pais lideranças sindicais da categoria 
e construiu uma intensa trajetória de 
vida em defesa dos trabalhadores.

Funcionária da Papaiz há 17 anos, 
Jaíra era dirigente do Sindicato dos 
Metalúrgicos da Bahia, da FETIM (Fe-
deração dos Metalúrgicos da Bahia) e 
ainda Secretária Estadual de Saúde da 
CTB-BA. 

No Sindicato, foram 14 anos de gran-
de contribuição pra categoria, principal-
mente nos movimentos em defesa da 
saúde e da mulher, tendo agido sempre 
com protagonismo no chão de fábrica. 
Por causa da dedicação e determinação, 
em pouco tempo se destacou como li-
derança dos metalúrgicos.

Militou na CTB Bahia desde a sua 
fundação e, em 2013, passou a fazer 
parte da Direção Executiva, assumindo 
a Secretaria de Saúde.  

A perda de Jaíra deixa a classe traba-
lhadora de luto e uma lacuna no movi-
mento sindical. “Jaíra era uma militante 

Jaíra Santiago, 
metalúrgica 
aguerrida e 
determinada, 
deixa uma 
lacuna no 
movimento 
sindical. 
Categoria está 
de luto

que fazia a diferença onde quer que 
estivesse. Ela estava sempre disposta a 
participar das atividades, fosse ela uma 
reunião, uma caminhada ou um pro-

testo. Não importava onde fosse a ati-
vidade lá estava ela com a seu sorriso 
e a sua bandeira”, diz Aurino Pedreira, 
presidente da FETIM e da CTB-BA.

O mês começou diferente para as trabalhadoras. O Outubro 
Rosa está aí para chamar atenção sobre a importância de combater 
o câncer de mama, uma das doenças que mais matam no mundo. 
E as metalúrgicas estão nessa luta! A FETIM, os sindicatos de base e 
a CTB abraçam a campanha para buscar conscientizar a categoria.

As dirigentes sindicais estão visitando as empresas e alertando 
as trabalhadoras sobre prevenção ao câncer de mama, através do 
autoexame e da mamografia,  as formas mais eficazes para detec-
ção precoce da doença.

Segundo o Instituto Nacional do Câncer (INCA), para o controle do 
câncer de mama é recomendado que as mulheres realizem exames 
periodicamente, mesmo que não tenham alterações. O diagnóstico 
precoce aumenta a chance de cura do câncer de mama.

Outubro Rosa mobiliza a categoria
MULHER

Visitas conscientizam trabalhadoras contra o câncer de mama
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Os trabalhadores do Sindicato dos Metalúrgicos de Dias D’Ávila podem procurar o setor 
Jurídico da entidade. As homologações, inclusive, se dão em duas sedes: na própria cidade de 
Dias D’Avila (Av. Lauro de Freitas, nº1293, esquina com Av. Brasil) e também em Pojuca (Rua 
Percilio dos Santos, 228). Para mais informações, procure um diretor de base. 

Homologação em Dias D´Ávila e Pojuca

Trabalhadores fazem caminhada e 
cobram avanços na Paranapanema

MOBILIZAÇÃO

Cerca de 1 mil trabalhadores da Pa-
ranapanema e das terceirizadas, em 
Dias D’Ávila, deram uma grande de-
monstração de força e unidade no dia 
7 de outubro. Eles desceram dos ônibus 
da empresa, se reuniram em assembleia 
e depois percorreram a pé a Via do Co-
bre, na Região Metropolitana de Salva-
dor, até à sede da empresa.

Acompanhados de um carro de som, 
os trabalhadores cobraram compro-
misso e respeito da Paranapanema. A 
empresa se mantém insensível aos pro-
blemas enfrentados pelos funcionários, 
apesar de todo o apelo e alerta feitos 
pelo Sindicato dos Metalúrgicos de Dias 
D’Ávila. Vários ofícios já foram encami-
nhados à direção da Paranapanema, 
que permanece em silêncio.

Os trabalhadores querem equipa-
ração salarial na contratação, plano de 
saúde de qualidade, revisão do Plano 
de Cargos e Salários, pagamento das 
horas-extras integrais (como aconte-
ce com as terceiras, durante o período 
de manutenção especial), cesta básica, 
melhora da alimentação, higienização 
do refeitório, entre outros pontos.

Os funcionários das terceirizadas 
também aderiram à mobilização e co-
braram o fim da discriminação da rela-
ção de trabalho. Atualmente, eles não 
possuem vários benefícios concedidos 
pela Paranapanema. Na Manserv, por 
exemplo, os trabalhadores cobram o 
reajuste da cesta básica, que desde ju-

Trabalhadores da 
Paranapanema 
percorreram a Via 
do Cobre até à 
sede da empresa. 
Durante 
assembleia, 
Sindicato 
reforçou 
importância da 
mobilização para 
avançar 

lho não foi cedido pela empresa, com 
omissão da Paranapanema, responsável 
solidária.

No chão de fábrica, uma das princi-
pais denúncias é o assédio moral, que 
se alastra na empresa provocando um 
grande prejuízo à saúde psicológica dos 
trabalhadores. A situação é tão cons-
trangedora que, segundo o Sindicato, 
alguns trabalhadores são convocados a 

retornar à área mesmo durante o horá-
rio de alimentação. Eles são chamados 
até mesmo pelo rádio, com a ameaça 
de comparecimento urgente ao local 
de trabalho. 

O Sindicato já solicitou uma reunião 
com a Paranapanema para discutir as 
reivindicações, mas até agora a empresa 
não se posicionou. Por isso, o movimen-
to continua forte no chão de fábrica.
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Após recesso do feriado do Dia das Crianças, o 
Campeonato de Futebol dos Metalúrgicos retornou 
no domingo (18), com dois jogos. E com uma grande 
novidade. Após muita insatisfação por parte do tra-
balhador e insistência da Fetim (federação dos Me-
talúrgicos da Bahia), a Fieb (Federação das Indústrias 
do Estado da Bahia) decidiu reabrir as portas do Sesi 
Simões Filho, e toda sua infraestrutura, em dias de jo-
gos. A decisão foi tomada em reunião realizada mês 
passado.

Segundo o coordenador do Campeonato, Jorge 
Cerqueira, a Fieb foi sensível ao apelo feito pelos me-
talúrgicos e decidiu voltar atrás, garantindo o acesso 
dos trabalhadores e suas famílias às instalações do 
clube. 

Resultados do Dia 4/10
FAURENCIA 3 X 0 BOSCH
FERBASA 4 X 1 GAMESA
DHL ATLETICO 1 X  KSR

Resultados  Rodada 18/10:
DHL BODY SHOP 5 X 3 VALE

GRUPO B3 1 X 7 AUTOMETAL

Próxima Rodada 25/10:
VALE  X BOSCH

AUTOMETAL X DHL ATLÉTICO

Sesi reabre as portas 
em dia de jogos do 

Campeonato

FUTEBOL

Os trabalhadores devem ficar de olho no pagamento do 
13º salário. Segundo a Convenção Coletiva de Trabalho, as 
empresas têm até o dia 30 de outubro para depositar a an-
tecipação da primeira parcela do benefício.

A Cláusula 13º da CCT estabelece que o trabalhador que 
não tenha recebido a antecipação do benefício este ano 
tem até o final do mês para ter o valor na conta. Tem direito 
a antecipação quem ingressou na empresa até o primeiro 
semestre.

A antencipação do 13º salário é muito importante para 
que o trabalhador se organize financeiramente e planeje 
seus pagamentos para o final de ano.

Pagamento da antecipação 
do 13º salário em outubro

DIREITOS

Funcionários da KSR aprovam acordo de PLR
Em assembleia, os trabalhadores dos dois turnos da KSR 

aprovaram a proposta de acordo de PLR 2015/2016, numa 
demonstração de união e reconhecimento dos avanços 
econômicos conquistados nas negociações, com muita de-
terminação do Sindicato e da comissão de trabalhadores.

Essa conquista reflete a força do chão de fábrica e do 
sindicato, que, apesar da realidade atual da economia e do 
setor automobilístico, conseguiram ganhos na PLR, manu-

tenção dos postos de trabalhos e avanços na cesta básica.
Agora, os trabalhadores partem para mais uma luta 

fundamental: a retomada das negociações com a empre-
sa sobre jornada de trabalho. Atualmente, pois não existe 
um acordo e a KSR utiliza várias jornadas sem pagamen-
tos de adicionais. O Sindicato está firme e conta com o 
envolvimento de todo o chão de fábrica para fortalecer 
essa luta.

CONQUISTA

Trabalhadores da KSR aprovaram acordo em assembleia realizada pelo Sindicato
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