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CAMPANHA SALARIAL

Database: assembleias na quarta 
discutem proposta de mediação

Trabalhadores denunciam acidentes na TEN
 Um acidente fez mais uma vítima na TEN (Torres 

Eólicas do Nordeste), na cidade de Jacobina. Segun-
do o Sindicato dos Metalúrgicos da Bahia, desta vez 
um trabalhador da área de produção ficou ferido após 
uma peça atingir uma das pernas, no dia 28 de julho.

 O Sindicato cobra apuração rigorosa do acidente, 
para que novos casos não voltem a acontecer no chão 
de fábrica e a insegurança deixe de ser uma rotina 
na empresa. “O excesso de jornada de trabalho é um 
dos fatores que aumentam o risco de acidentes na fá-
brica, assim como o surgimento de diversas doenças 
ocupacionais. Nossa luta é pela preservação da saúde 
do trabalhador”, explica Adson Batista, presidente do 
Sindicato. Adson Batista, presidente do STIM Bahia, convoca trabalhadores pra luta

SAÚDE

Na próxima quarta-feira (12), os metalúrgi-
cos da Bahia se reúnem em assembleias orga-
nizadas nas suas bases sindicais, às 18h, para a 
discussão da proposta de mediação de Cam-
panha Salarial feita pela Superintendência Re-
gional do Trabalho e Emprego, no último dia 5 
de agosto.

Agora, a proposta da SRTE deve ser avalia-
da pelos dois lados: os patrões e os trabalha-
dores. Por isso, é fundamental a sua partici-
pação nas assembleias de quarta-feira. Desde 
o começo das negociações, os trabalhadores 
têm se mantido mobilizados em Salvador e 
na Região Metropolitana. Por isso, compareça 
e ajude a categoria a decidir o seu futuro nas 
negociações da Campanha Salarial.Como em toda categoria, mobilização da database segue intensa na Paranapanema/Caraíba
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Julgamento da URP 
Paranapanema/Caraíba

 Foi realizada no dia 29 de julho mais 
uma etapa do julgamento da ação resci-
sória movida pelo Sindicato dos Metalúr-
gicos de Dias D’Ávila e Região, contra a 
Paranapanema, no Tribunal Regional do 
Trabalho da 5ª Região. Depois da defesa 
das partes, houve votação entre os de-
sembargadores, resultando em empate: 
3 a 3. Agora, segundo o Sindicato, falta 
o voto decisivo da desembargadora Lur-
des Linhares. Ainda não há data para a 
conclusão do julgamento.

ENTENDA A AÇÃO:
Em março de 1989, o sindicato ajuizou 

ação trabalhista a fim de que a empresa, 
então chamada Caraíba Metais, pagasse 
a seus empregados as diferenças sala-

riais decorrentes da aplicação da Uni-
dade de Referência de Preços (URP)  de 
maio de 1988, no percentual de 17,68%. 
A URP foi um mecanismo de correção sa-
larial criado pelo Plano Bresser, em 1987,  
para repor perdas inflacionárias.

Em setembro de 1991, a questão foi 
resolvida favoravelmente aos trabalha-
dores e ao Sindicato.

Contudo, desde o início da execu-
ção, a empresa vem apresentando em-
pecilhos ao cumprimento da sentença 
que reconheceu o direito dos trabalha-
dores. A ação rescisória ajuizada em 
2013, que já conta com o voto favorá-
vel do relator do processo no TRT da 5ª 
Região, visa a desconstituir um desses 
obstáculos.

JUSTIÇASIMÕES FILHO

Denúncia: risco 
à saúde na B3
Os trabalhadores do Estaleiro B3 

estão sofrendo com a falta de EPI’s. 
Também há equipamentos em es-
tado precário.  De acordo com os 
dirigentes do Sindicato, a máscara 
de filtro está causando problemas. 
A fábrica tem em seu galpão vários 
processos como caldeiraria, solda, 
jateamento e pintura das chapas e 
lanchas e laminação, que com sua 
preparação, provoca problemas de 
saúde.

“A empresa fornece as másca-
ras descartáveis e a de filtro com 
o estoque de filtro zerado, se recu-
sando a comprar. Também zerou 
o estoque de protetor facial, luvas 
de baquetas e vários outros EPI’s. 
Conversamos com a técnica de se-
gurança do trabalho e o presidente 
da CIPA e disseram que o pedido já 
foi feito”, diz um dirigente sindical.

Caso o problema não seja re-
solvido, o Sindicato promete uma 
ampla mobilização em defesa da 
saúde do trabalhador, envolvendo 
todo o chão de fábrica.

Campeonato de Futebol
Resultados / Rodada do 

dia 2 de agosto:
 

VALE  9 X 0 MANSERV
 

KSR  5  X 1 GAMESA
 

BORUSSIA 5 X 3 G -B 3
 

FAURECIA 2 X 0 IMBE
 

DHL / ATL 1 X 0 FERBASA

Já tem bola rolando no Sesi Simões 
Filho. O tradicional Campeonato de Fu-
tebol dos Metalúrgicos foi aberto no do-
mingo (2), com cinco partidas.

Destaque para super goleada do time 
da Vale contra a Manserv: 9 a 0. Ao todo, 
a rede balançou 26 vezes, o que mostra 
que os craques estão com a pontaria cer-
ta. Lembrando que em dias de jogos os 
trabalhadores sindicalizados e sua família 
têm acesso à estrutura do Sesi Simões Fi-
lho, em um dia demuita diversão. 

Time da Vale 
fez bonito 
e aplicou a 
maior goleada 
da abertura 
da Copa de 
Futebol: 9 a 0 
contra a equipe 
da Manserv 

PERSEGUIÇÃO

Assédio moral 
na Bosch

Clima anda pesado na Bosch por 
causa de um chefe perseguidor, na 
seção S/23. Segundo o Sindicato, o 
chefe pratica assédio moral constan-
te contra trabalhadores, situações 
constrangedoras que só prejudicam 
o chão de fábrica. 

As denúncias dão conta de que 
o chefe persegue os funcionários 
até mesmo por causa do tempo de 
uso banheiro. Isso não é postura de 
liderança. A Bosch não pode permitir 
que os trabalhadores sejam massa-
crados com tanta perseguição. Um 
absurdo.

ESPORTE


