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DENUNCIAS

Assédio Moral

toma conta
do PD Ford

Sao muitas as denuncias que
chegam ao Sindicato dos Meta-
ldrgicos de Camacari de que o
clima no PD Ford estd cada vez
mais dificil, por causa do intenso
assédio moral sofrido pelos fun-
cionarios. Os trabalhadores que
tentam de alguma forma se mo-
bilizar para pressionar a Ford por
melhorias sao perseguidos.

Os funciondrios reivindicam
plano de carreira, plano de car-
gos e saldrios (Junior, Pleno e
Sénior); abertura dos niveis sa-
lariais de cada cargo; uma poli-
tica de treinamento garantindo
a participacao em cursos, semi-
narios, congressos técnicos; uni-
ficacao dos bonus e ticket refei-
¢do (o mesmo que a producdo)
e renovagao tecnolégica com
transferéncia do conhecimento,
nao apenas trazendo trabalha-
dores do exterior.

O Sindicato estd atento e, jun-
to com os trabalhadores do PD,
vai cobrar uma posicao da Ford
sobre as reivindicacbes, bem
como a adoc¢do de medidas que
coibam o assédio moral e a per-
seguicdo desenfreada no setor.
Uma empresa do porte da Ford
nao pode admitir esse tipo de
pratica nociva, que s6 prejudica
0 ambiente de trabalho.
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Trabalhadores véo intensificar as mobilizagoes para pressionar os patroes a negociarem de forma séria

Patroes propoem
reajuste dividido e
abaixo da inflacao

Apesar dos lucros continuarem cres-
centes no setor metallrgico, as em-
presas seguem resistentes na mesa de
negociagao. Em reunido realizada se-
mana passada, os patrdes fizeram uma
proposta absurda: reajuste abaixo da
inflacdo e dividido em duas vezes. Se-
riam 4% este més e 4% em janeiro do
préximo ano. Além disso, a proposta é
de fechar antecipadamente 5% de rea-
juste salarial referente a 2016.

Os representantes sindicais rejeita-
ram completamente a proposta e reafir-
maram que os trabalhadores querem, e
merecem, uma proposta melhor. Afinal,
a categoria precisa recompor o seu po-
der aquisitivo por causa da perda dos

ultimos anos.

“A proposta dos patroes é tao fora
da realidade que nem repde a inflacdo
do periodo. Ou seja, as empresas jogam
nas costas do trabalhador todo o 6nus.
Nos nao aceitamos isso e vamos até as
ultimas consequéncias para garantir
que a negociacao avance e estabeleca
ganhos aos trabalhadores”, explica Auri-
no Pedreira, presidente da FETIM.

Nova rodada de negociacdo ocorre
esta semana e aumenta a expectativa
que, desta vez, os patrdoes melhorem
a proposta para a construcdao de um
acordo justo. Enquanto isso, a categoria
precisa se manter mobilizada para for-
talecer o processo negocial.



MOVIMENTOS
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CTB na Cupula Social do Mercosul

Foram trés dias de palestras e dialo-
gos com a sociedade civil para discutir
interesses regionais e elaborar propos-
tas para a construcdo de uma agenda
social com foco nos direitos trabalhis-
tas. A 182 edicao da Cupula Social do
Mercosul, que aconteceu em Brasilia,
entre os dias 14 e 16 de julho, teve
como tema “Avancar no Mercosul com
Mais Integracao, Mais Direitos e Mais

Dia da Mulher Negra
Latino Americana

e Caribenha

O Dia da Mulher Negra Lati-
no Americana e Caribenha é ce-
lebrado no dia 25 de julho. Para
marcar a data, a Secretaria de
Promogao da Igualdade Racial
promove o‘Julho das Pretas, com
diversas ac6es ao longo do més.

O objetivo é ampliar e fortale-
cer as organizag¢oes de mulheres
negras, construir estratégias con-
tra a discriminagao e o precon-
ceito. Veja a programacgao no site
www.sepromi.ba.gov.br.
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Participacao”. Estiveram presentes mais
de 600 pessoas dos paises-membros do
Mercosul — Argentina, Brasil, Paraguai,
Uruguai e Venezuela.

A CTB foi uma das entidades do
movimento social que participaram
das discussdes, que tiveram como
objetivo produzir a Declaragao Sécio-
-Laboral do Mercosul, documento que
reconhece a sociedade civil como pro-

tagonista na construcdo de direitos e
define principios e diretrizes que per-
mitem aos trabalhadores cobrar por
seu cumprimento. Entre as questdes
discutidas pode-se ressaltar o direito
ao trabalho decente, o combate ao
trabalho infantil e a criacdo de uma
Zona Franca Social, que possibilite
identidade Unica para os cidadaos dos
paises do Mercosul.

Cupula Social do Mercosul destacou a luta pelo trabalho decente e o combate ao trabalho infantil

IGUALDADE

Conferéncia de Politicas para as mulheres

Esta semana tem sequéncia o processo de organizacao da Conferéncia Mu-
nicipal de Politicas para as Mulheres de Salvador. Serao formadas as comissées
de Temdtica e Relatoria; Comunicacao; e Articulacdo e Mobilizacao. Também
esta na pauta de discussao, entre outros temas, maior participacao das mulhe-
res nos espacos de poder e na politica.

As metallrgicas compdéem o movimento de Politica para Mulheres, pela
igualdade de direitos e combate a discriminacdo. Para Valéria Possadagua, di-
retora do Sindicato dos Metaluirgicos de Simdes Filho, é importante o envolvi-
mento efetivo das trabalhadoras na luta. “Jogamos papel fundamental na am-
pla mobilizacao pela garantia dos avancos que foram conquistados e contra
propostas como a reducdo da maioridade penal e o PL 4330, que penalizam
ainda mais as mulheres’, explica Valéria.

Para a dirigente, é preciso fortalecer o movimento. “J4 somos as Ultimas a
ingressar no mercado de trabalho e as primeiras a sair em caso de demissoes,
além de sofrer com terceirizacdo e a inseguranca nas empresas, negligenciado
a saude, a seguranca e a vida de todas’, destaca.



INTERNACIONAL

China: USS 50
milhoes para

eliminar pobreza

A China e o Banco Mundial
assinaram semana passada um
acordo para destinar um fundo de
50 milh6es de ddlares para ajudar
a eliminar a pobreza. A iniciativa
visa combater a desaceleracao
da economia mundial e avancar
na reforma de salude da China.
O fundo, que pode entrar em
funcionamento ainda este ano,
foi aprovado durante a visita do
presidente do Banco Mundial, Jim
Yong Kim, a Pequim. O fundo vai
financiar projetos de investimen-
to, desenvolvimento de conheci-
mentos e cooperacao de recurso
humano no nivel global e regio-
nal, disse o Banco Mundial.

Apos a assinatura, o primeiro-
-ministro chinés, Li Kegiang, man-
teve uma conversa com Kim. Li
disse que a China esta disposta a
fortalecer sua parceria com o Ban-
co Mundial.

Tecnosteel

atrasa salario
do trabalhador

O Sindicato dos Metalurgicos
de Simoées Filho recebeu varias
denuncias dos trabalhadores da
empresa Tecnosteel. Segundo
os funciondrios, a empresa vem
atrasando os saldrios ha dois
meses, por causa de denuncias
feitas pelos trabalhadores ao Sin-
dicato. A entidade ja esta toman-
do as providéncias cabiveis junto
a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego.
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Funcionarios vivem

terror durante assalto
dentro da Vale

Ha muito tempo, os trabalhadores
da Vale vivem clima de medo e apre-
ensao dentro da empresa. E a situ-
acao pirou de vez desde nas ultimas
semanas. No dia 14 de julho, a Vale
foi invadida por bandidos armados.
Segundo o Sindicato dos Metalurgi-
cos de Simdes Filho, funcionarios da
Manserv, que presta servicos a Vale,
foram assaltados durante o exercicio
das atividades. Os bandidos ainda le-
varam aparelhos de ar-condicionado
e diversos equipamentos da empresa.

“Os trabalhadores foram humilha-
dos e tiveram seus pertences rouba-
dos, inclusive as roupas, causando
trauma e medo pela falta de seguran-
¢a, ja que constantemente pessoas
estranhas sao vistas nas dependén-
cias da empresa, sendo apelidados
por muitos inclusive de garimpeiros”,
revela um dirigente sindical.

De acordo com o Sindicato, néao é
a primeira vez que trabalhadores sao
assaltados dentro da Vale. O mesmo
crime aconteceu no dia 18 de junho.

“A Manserv é uma empresa que ja
estd na mira do Sindicato, pois vem
fugindo da condicdo de metallrgi-
ca para se associar a outra entidade
sindical, causando aborrecimento

nos empregados que trabalham lado
a lado com os empregados da Vale.
Queremos garantia de seguranca
para todos dentro da Usina. Estamos
cobrando explica¢des da Vale e Man-
serv”, explica o dirigente.

Além da inseguranca, os traba-
Ihadores da Vale também sé&o obri-
gados a suportar mais problemas. O
clima de tensdao também é causado
com a proximidade do vencimento
do contrato de energia e a falta de
informacodes claras sobre o futuro
da empresa. Para o Sindicato, assim,
os trabalhadores ficam apavorados,
propiciando um ambiente favoravel
para acidentes. Reclamacao também
por conta da alimentacao servida nos
finais de semana e nas madrugadas,
que tem qualidade diferenciada em
comparagdao com o horario adminis-
trativo, causando bastante descon-
tentamento no pessoal do turno de
revezamento.

ENERGIA - O Sindicato também
chama atencdo para o contrato de
energia, que venceu no ultimo dia
30. Atualmente o fornecimento da
energia esta sendo feito em funcéo
de uma liminar conseguida na justica
sem data prevista para vencimento.




APOSENTADORIA
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Apesar de avanco, nova Férmula
85/95 mantém Fator Previdenciario

Apesar de a imprensa dar a enten-
der que a férmula 85/95 substituiria o
Fator Previdenciario isso ndo é verda-
de, os dois fatores eles convivem si-
multaneamente no cenario previden-
ciario nacional. Com a férmula 85/95,
nao significa que o a mulher precisard
de 85 anos para se aposentar muito
menos que o homem precisar de 95
anos para sua aposentagao.

A regra para conseguir a aposenta-
doria integral sem aplicacdo do fator
previdencidrio para a mulher passa a
ser a soma da idade com o tempo de

SERVICOS

contribuicao igual a 85 e para o ho-
mem essa soma tem que ser igual a 95.
Mas para chegar a 100% da média con-
tributiva, o homem deve ter o minimo
de 35 anos de contribuicdo e a mulher
30 anos.

Vale salientar que a formula nova
beneficia o trabalhador aumentando
a possibilidade de retirar do calculo
do seu beneficio o fator previdenciario
que pode reduzir em até 50% do valor
do beneficio.

Vale salientar que o Fator Previden-
ciario pode ser mais vantajoso que a

Atendimento Juridico em Simoes Filho

O departa-
mento juridico
do Sindicato dos
Metalurgicos
de Simodes Fi-
Iho, para melhor
atender os traba-
Ihadores e asso-
ciados, amplia o
atendimento ju-

ridico nos assuntos previdenciario e trabalhista, com advogados que atende-
rao durante segunda e tercas. E preciso ligar para o sindicato e agendar atendi-
mento, pois continuaremos com os atendimentos na quinta e sexta-feira para

todos os assuntos Juridicos.

CONVOCACAO

O departamento Juridico convoca os trabalhadores, na quinta ou sex-
ta-feira, das 9h as 12h, e que fazem parte do processo coletivo 0011700-
54.2007.5.05.0101, relativo aos 15 minutos da empresa ROBERT BOSCH, para
esclarecimentos sobre a situacao atual do processo e consulta sobre o inte-
resse em aderir a proposta de acordo, que em outras oportunidades foi feito,
e os trabalhadores precisam se posicionar sobre um possivel acordo.

férmula 85/95 desde que na hora dos
calculos a aplicacao do fator previden-
cidrio seja maior que 1.0, por isso deve
ser simulado as futuras aposentadorias
com e sem a aplicacdo das duas formu-
las vigentes.

Desde o dia 1° de julho temos na
sede do Sindicato todas as segundas-
-feiras pela um Especialista em Direi-
to Previdenciadrio para atender o As-
sociado e Seus Familiares e tirar suas
duvidas e nas tercas-feiras a tarde um
advogado especialista em Direito Tra-
balhista.

PARCERIA

Convénio para
capacitacao
profissional

O Sindicato dos Metalurgicos
de Simdes Filho firmou convénio
com a Petro DArt, que oferece
cursos nas areas de caldeiraria,
solda, macarico e na area de pe-
tréleo e gas.

O curso funciona no mesmo
prédio do Sindicato, na Av. Luis
Eduardo Magalhaes, 251, 2° An-
dar, Centro da cidade. O percen-
tual de desconto varia de 15% a
43%. Mais informagbes no site
www.petrodart.com.br ou pelos
telefones:

(71) 9328-2526; — Tim

(71) 9651-8519 - Vivo

(71) 8605-7420 - Oi

(71) 8298-7859 - Claro

ACESSE: www.metalurgicosbahia.org.br e www.metalurgicosdecamacari.blogspot.com.br




