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Assembleia dia 28 discute pauta de
reivindicacao da Campanha Salarial

Os metaldrgicos devem compa-
recer em massa as assembleias
convocadas pela Fetim e pelos sin-
dicatos de base, para o dia 28 de
maio, com o objetivo de discutir a
pauta de reivindicacdo da Campa-
nha Salarial a ser enviada aos pa-
trbes. Veja os horarios e locais das
assembleias no edital publicado
abaixo.

A categoria vai mais uma vez de-
monstrar sua forga para enfrentar

a resisténcia das empresas e con-
quistar um acordo que atenda aos
anseios do chao de fabrica.

Todos sabem que as empresas
tém se aproveitado da instabilida-
de econbmica para negar direitos
e complicar as negociagdes. Mas,
com a determinacéo dos trabalhado-
res, o movimento vai para mais um
ano de muita luta para assegurar au-
mento real de salarios, garantia do
emprego, mais saude e seguranga,

combate ao assédio moral etc.

Por isso, contamos com o en-
volvimento dos trabalhadores a fim
de avancgar nas nossas conquistas,
como tem acontecido nos ultimos
anos. “A assembleia do dia 28 é
muito importante para construir uma
pauta de reivindicacao que reflita o
esforgco do metalurgico no seu tra-
balho. Juntos, somos mais fortes”,
destaca Aurino Pedreira, presidente
da Fetim.

Salvador, 15 de maio de 2015.

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Os Sindicatos dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Siderurgicas, Mecanicas, Automobilisticas e de Autopecas, de Material
Elétrico e Eletronico, de Informatica e de Empresas de Servigos de Reparos, Manutengao e Montagem de Camacari STIM Camagari, de
Candeias STIM Candeias e Regido, de Dias D’Avila STIM Dias D’'Avila e Regio, de llhéus STIM llhéus e Regi&o, de Sim&es Filho STIM
Simdes Filho, e de Vitéria da Conquista STIM Vitéria da Conquista e Regido e do Estado da Bahia STIM Bahia, convoca os trabalhadores
da categoria sindicalizados e néo sindicalizados para a Assembléia Geral Extraordinaria simultanea a ser realizada no dia 28 de maio de
2015 as 18:00h em primeira convocagao, as 18:30h em segunda convocagéo, STIM Camagari, na rua José Nunes de Matos, n° 113 Cen-
tro, STIM Candeias e Regido na rua Itajubara, n® 62 — 1° andar — Nova Candeias, STIM Dias D’Avila e Regido na sede situada a av. Lauro
de Freitas, n® 1.293, Centro, e na sub sede situada a rua Percilio dos Santos, n° 228, Centro, Pojuca, STIM lIhéus e Regido na rua Bento
Berilo, n° 223, Centro, STIM Simdes Filho na Avenida Luiz Eduardo Magalhaes, n° 251 - Centro, STIM Vitéria da Conquista e Regido na rua
Coronel Gugé, n° 155, Ed Eunice Oliveira s/ 103 — Centro e o STIM Bahia, a ser realizada as 19:00 em primeira convocagéo, as 19:30h em
segunda convocacao, na rua do Cabral, n°® 15, Nazaré, na mesma data, todas com a presenca de 50% (cinquienta por cento) mais um dos
sindicalizados e em Ultima convocagéo com a presenca de qualquer nimero, nas sedes dos sindicatos, para deliberar sobre a seguinte or-
dem do dia: 1°) Discussé&o e aprovacéo da pauta de reivindicagdes a ser apresentada ao Sindicato Patronal para celebragdo de Convengéo
Coletiva no periodo de 2015 a 2016; 2°) Eleigdo da Comissao de Negociagao; 3°) Autorizar a Federagao dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Siderurgicas, Mecanicas, Automobilisticas e de Autopecas, de Material Elétrico e Eletronico, de Informatica e de Empresas de
Servicos de Reparos, Manutengdo e Montagem do Estado da Bahia - FETIM/BA, como coordenadora da negociagao; 4°) Outorgar poderes
a Federagéo e aos Sindicatos para firmarem Acordo ou Convencao Coletiva ou malogradas as negociagdes, suscitarem Dissidio Coletivo;
5°) Transformar a Assembléia Geral Extraordinaria em Permanente, marcando tantas sessées quantas forem necessarias; 6°) Deliberagdo
sobre taxa contribui¢gdo negocial e autorizagdo dos empregados para proceder desconto em folha de pagamento; 7°) Deflagragado de greve,
caso as reivindicagdes ndo sejam atendidas.

Julio Bonfim Costa Filho — Presidente STIM CAMACARI, Aurelino Bispo dos Santos — Presidente STIM CANDEIAS E REGIAOQ, Val-
birajara Claudiano de Sousa — Presidente STIM DIAS D’AVILA E REGIAO, Marcos Souza Santos — Presidente STIM ILHEUS E REGIAO,
Wilson Santos de Jesus — Presidente STIM SIMOES FILHO, Andre Luiz Moreira da Silva — Presidente STIM VITORIA DA CONQUISTA E
REGIAO — Adson Batista de Souza — Presidente STIM BAHIA.
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GM suspende contrato de mais 900
funcionarios no ABC paulista

O clima entre os trabalhadores de
montadoras em Sao Paulo continua ter-
rivel. No dia 14 de maio, a GM anunciou
a suspenséo do contrato de trabalho de
900 funcionarios, o chamado lay-off. No
dia 8, a GM ja tinha demitido 100 tra-
balhadores na fabrica de Sao Caetano,
no ABC paulista. Agora, ja sdo mais de
500 demissdes somente neste ano.

“Somente nos ultimos 2 anos ja sao
mais de 2.500 demitidos”, diz Denis
Caporal, dirigente da Fitmetal (Federa-
¢ao Interestadual dos Metallrgicos e

Metalurgicas do Brasil) e integrante da
Oposicao Sindical Metalurgica de Sao
Caetano.

A GM esta aproveitando a situacao
de crise para fazer uma reestruturacéo
salarial demitindo os que ganham mais
para contratar trabalhadores com sala-
rios menores.

O dirigente da Fitmetal reclama da
auséncia do presidente do Sindicato
dos Metalurgicos de Sao Caetano, Apa-
recido Inacio da Silva (Cidao) no dia da
demisséo dos trabalhadores. “O Cidao

estava em Detroit (Estados Unidos) jun-
tamente com os patrées no mesmo dia
em que a GM botava na rua pais de fa-
milia”, lamenta.

Segundo a Fitmetal, a GM tem cer-
ca de 8 mil funcionarios na sede da fa-
brica em S&o Caetano, desses 1.719
estdo em lay-off, sendo que 819 tém
retorno previsto para o dia 9 de junho.
“Ninguém sabe o que pode acontecer
se a categoria ndo der uma resposta
compativel com a atitude da direcéo da
multinacional”, sinaliza.

Sindicato cobra seguranca na Paranapanema

Depois das denuncias publicadas no jornal da catego-
ria, sobre inseguranga e riscos de acidentes, a dire¢cdo da
Paranapanema convidou os dirigentes do Sindicato dos
Metaldrgicos de Dias D Avila para uma reunido. O encon-
tro aconteceu na sede da empresa, e abriu um canal de
dialogo importante para melhorar a qualidade do ambien-
te de trabalho. Os dirigentes sindicais, mais uma vez, re-
forcaram a necessidade de a Paranapanema investir na
planta para evitar os constantes acidentes e assegurar a
integridade fisica do trabalhador, que na verdade € o seu
maior patrimonio.

Primeiro, a empresa fez uma exposi¢ao sobre os pla-
nejamentos para este ano. Segundo a Paranapanema,
sdo 99 projetos contratados em andamento, como rece-
bimento de matéria prima, area de sulfurico e laminacgao.
Depois, os dirigentes sindicais percorreram alguns setores
para ver de perto os projetos.

Durante toda visita, os dirigentes sindicais questio-
naram bastante a falta de seguranga e de investimento,

como a situacao do telhado do patio de Anodos, que a em-
presa prometeu resolver com brevidade.

O Sindicato espera que, a partir de agora, a Parana-
panema adote procedimentos para acabar com os cons-
tantes acidentes na sua planta e reduzir também os altos
indices de adoecimento e lesbes entre os funcionarios. A
entidade vai continuar vigilante.

PLR

O plebiscito realizado na empresa decidiu que o Sin-
dicato dos MetalUrgicos de Dias D’Avila sera o responsa-
vel pela negociagao da PLR (Participagdo nos Lucros e
Resultados). E ja tem uma noticia boa. A primeira reuniao
esta confirmada para o dia 12 de maio, as 14h, quando
os dirigentes sindicais ja comegam a discutir os critérios e
valores do beneficio.

A expectativa é fechar um acordo que atenda aos an-
seios dos trabalhadores. Assembleias serao realizadas
para informar a categoria sobre o andamento das nego-
ciacoes. Fique atento e participe!

Dia 29 tem protesto nacional contra a terceirizacao

No dia 29 de maio, os trabalha-
dores voltam as ruas para protestar.
A ideia é promover greves e grandes
manifesta¢cdes em todo o pais contra o
Projeto de Lei da terceirizagéo; as MPs
664 e 665 do ajuste fiscal, além da de-
fesa dos direitos e da democracia. De
acordo com a CTB, o Dia Nacional vai

ser marcado por atos nos locais de tra-
balho, manifestagcdes e greves. “Nos-
sa expectativa é fazer um grande ato,
com muitos trabalhadores e trabalha-
doras protestando nas ruas de todo o
pais. O debate sobre a terceirizacao
tem ganhado forga entre a populagéo,
com debates sobre questao da preca-

rizacdo das condigbes de trabalho e
rebaixamento salarial”’, afirmou Wag-
ner Gomes, secretario-geral da CTB.
A mobilizagdo nacional conta tam-
bém com o apoio dos movimentos
sociais e envolve iniciativas que pres-
sionem o Senado Federal pela nao
aprovacgao do PL da terceirizagao.
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Dipawa: trabalhador perde parte do pé

Um grave acidente na Dipawa,
em Simdes Filho, foi registrado
no dia 27 de abril. Um trabalhador
perdeu parte do pé esquerdo ao
operar uma maquina que possui
guilhotinas. Segundo o Sindicato, a
maquina nao possui dispositivo de
segurancga e disparou antes que o
trabalhador tivesse reagao.

O trabalhador acidentado tem
nove meses de empresa. Apesar
de contratado como ajudante, ele
era obrigado pela empresa a de-
sempenhar fungao de soldador, um
claro desvio de funcao, se expondo
a constantes riscos. SO para se ter
uma ideia, ele nunca tinha operado
a maquina que causou o acidente.
Mesmo assim, sem treinamento, foi
pressionado a opera-la. Como de
costume ocorre na empresa, segun-
do denuncias, quem faz qualquer
tipo de questionamento e se nega a
obedecer as ordens do encarregado
é ameacado de demissdo. E muito

Novo acidente
na Gerdau

E a Gerdau fez mais uma nova
vitima no chao de fabrica. Um tra-
balhador perdeu parte do dedo, ao
ter a mao prensada numa maqui-
na que ja tinha acidentado outro
funcionario na mesma circunstan-
cia. Para o Sindicato, a pressao
na produgédo € um dos principais
motivos para o aumento significa-
tivo de acidentes na empresa.

O Clima é de medo e angustia
entre os trabalhadores diante do
risco de um novo acidente. Sindi-
cato vem denunciando essa situa-
¢ao ha tempos e a empresa nada
faz para melhorar a segurancga.

asseédio moral e persegui¢gao com 0s
trabalhadores.

O Sindicato cobra um esclareci-
mento do acidente. De acordo com
a entidade, a maquina ja teria sido
até desmontada. Os 6rgaos compe-
tentes do poder publico ja estao sen-
do acionados.

A segurancga do trabalhador e o
fim do desvio de fungdo séo temas

que fazem parte da pauta de ne-
gociagao enviada pelo Sindicato
a empresa. A reuniao acontece
no dia 25 deste més. Os diri-
gentes sindicais vao cobrar mais
uma vez mais investimentos em
seguranca, manutencao das ma-
quinas e o respeito a vida do tra-
balhador, que é o seu bem mais
precioso.

Trabalhador se recupera no Hospital do Suburbio, apds perder parte do pé em acidente na Dipawa

Apbs pressao, Bosch resolve problema

Depois das denuncias publicadas no jornal da categoria, a Bosch
anunciou, durante reunido realizada no ultimo dia 6 de maio, a com-
pra de cadeiras e ventiladores para minimizar o forte calor no ambiente
de trabalho. Atualmente, os funcionarios sofrem desgaste fisico muito
grande pelo fato de serem obrigados a ficar em pé durante a jornada.
Isso estava provocando dores nas pernas e nos pés, elevando o risco
de uma lesao ou o desenvolvimento de uma doenga ocupacional. O

Sindicato vai ficar de olho.

Na mesma reuniao, o Sindicato ja iniciou as negociagdes sobre a PLR.
O objetivo é fechar um acordo que atenda aos interesses do trabalhador.

Que café é esse, Brallco?

O trabalhador anda cada vez mais maltratado pela Brallco, em Lauro de Frei-
tas. Agora, o desrespeito comega no inicio do dia. Segundo os funcionarios, o
café da manha é de péssima qualidade, sendo servido até “pao vencido”. Um
absurdo. Com um café desse jeito, ndo tem quem aguente trabalhar direito. A
empresa precisa ter a sensibilidade de buscar uma solugdo e melhorar a quali-

dade da sua alimentacéo.
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Mulheres reafirmam luta pela
igualdade em Encontro da CTB-BA

As metalurgicas participaram ativa-
mente do IV Encontro Estadual da Mu-
lher Trabalhadora da CTB Bahia, que
aconteceu nos dias 8 e 9 de maio, na
Biblioteca Publica dos Barris, em Salva-
dor. O evento teve como tema Reforma
Politica, Democracia, Poder e Igualda-

Forré em Junho

Prepara-se para a festa mais
tradicional do calendario da ca-
tegoria. Vem ai o tradicional For-
ré6 dos Metallrgicos, que ja tem
data certa: 13 de junho. O arrasta-
-pé acontece no Metal Clube, em
Jaua, com grandes atracdes musi-
cais e bebidas e comidas tipicas.
Aguarde! Acompanhe mais infor-
magdes nos canais de comunica-
¢ao do Sindicato na internet.

Curso de
qualificacao

Parceria do Sindicato dos Me-
talurgicos de Simédes Filho com a
empresa Petro D'art garante cur-
sos de qualificacdo para o seg-
mento de Caldeiraria com Lixa-
dor e Macarico. O Percentual de
desconto varia de 15% a 43%. As
aulas acontecem na sede do Sin-
dicato. Nao perca mais essa opor-
tunidade. Mais informacdes na
entidade ou ainda pelo telefone
3296-1750.

de para as Mulheres e contou com pa-
lestras e debates enriquecedores.
Representantes de diversas catego-
rias participaram das discussdes sobre
reforma politica, democracia, empode-
ramento das mulheres, o impacto da
terceirizacdo para as trabalhadoras e

a participacédo das mulheres no movi-
mento sindical.

O Encontro ainda contou a impor-
tante contribuicdo da deputada federal
Alice Portugal (PCdoB) e da Secretaria
Estadual de Politicas para Mulheres,
Olivia Santana.

Encontro promovido pela CTB Bahia destacou os desafios das trabalhadoras

TEN precisa avancar! Trabalhadores
preparam paralisacao

A TEN (Torres Edlicas do Nordeste)
precisa avangar nas negociacoes. O reca-
do dos trabalhadores na assembleia or-
ganizada pelo Sindicato dos Metalurgicos
da Bahia, no dia 13 de maio, foi claro: ou
a empresa negocia de forma séria ou os
funciondrios vao partir pra paralisacdo. Os
trabalhadores ndo aguentam mais tanta
enrolacdo nas negociacoes.

ATEN fabrica grandes torres para o se-
tor edlico, drea que ganha cada vez mais
destague no pais, representando um
grande marco para Jacobina e Regido,
sobretudo pela geracdo de emprego,

distribuicao de renda e aquecimento da
economia local. Atualmente, a empresa
possui em torno de 150 funciondrios.

PAUTA ENVIADA:
- Plano de saude e odontoldgico (%)
- Jornada de Trabalho
- Horas Intineres
- Cesta basica
- Insalubridade
-Auxilio-educacao
- Vale-cultura
-PLR
- PCS (Plano de Cargos e Salarios)




