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SIMOES FILHO

Trabalhadores demitidos pela
Gerdau aprovam acordo

Em assembleia realizada nesta sexta-

-feira (28), na sede da Federacdo dos

Metalurgicos da Bahia, os trabalhado-
res demitidos da Gerdau aprovaram um
acordo adicional de beneficios a resci-
sdo. Esse acordo é um pacote de bene-

ficios com o objetivo de minimizar os

impactos das demissdes causadas pelo

fechamento da unidade da Aciaria, na

planta de Simoes Filho.
Desde o anuncio das demissoes, o

dicato, entenderam que a situagao era
irreversivel e que essas agdes conquis-
tadas vao diminuir os impactos das de-
missoes. Por isso, o pacote foi aprovado
por unanimidade na assembleia.

Apds a assinatura do acordo, o Sin-
dicato dara inicio as homologagdes
dos trabalhadores no STIM Simdes

Filho, com acompanhamento dos di-
retores da entidade e do escritério Ju-
ridico, conforme agendamento a ser
divulgado.

Para maiores informacoes, ligue para
o telefone (71) 3296-1750. O Sindicato
fica na Avenida Luiz Eduardo Maga-
Ihdes, 251, Centro de Simdes Filho.

Sindicato trabalhou intensamente para
reverter as dispensas e buscar outra al-
ternativa, para preservar o emprego dos
trabalhadores. Mas, a Gerdau alegou
dificuldade no mercado de aco e que o

fechamento era inevitavel.

Com isso, a luta do Sindicato foi ga-
rantir um acordo para os demitidos,
que inclui saldrios adicionais e plano de
salude por seis meses, entre outros itens.
Esse acordo vale até o dia primeiro de
marco de 2015, estendido a todos os

funcionarios da planta.
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Os trabalhadores, junto com o Sin-

NEGOCIAGAO

Em assembleia, trabalhadores aprovaram acordo por unanimidade

Acordo garante reajuste na cesta basica da Cameron

Os trabalhadores da Cameron po-
dem comemorar. O Sindicato fechou
um importante acordo sobre cesta ba-
sica, que representa um aumento de
166% em relacao ao valor anterior. O
reajuste passa a valer a partir de janeiro
do préximo ano.

Essa conquista é fruto de um longo
periodo de negociacao entre o Sindica-
to e a empresa, que atendeu um pleito
antigo que era implementar uma cesta

basica baseada no estudo do DIEESE.
Outra grande conquista, que con-
templa principalmente as metalurgicas,
é o auxilio creche, que hoje pela Conven-
¢ao Coletiva é pago por periodode 1 ano
apos o regresso da licengca maternidade.
Mas, na Cameron, planta de Simdes Fi-
Iho, esse prazo foi ampliado para 2 anos.
“Varias sdo as dificuldades que as
mulheres ainda enfrentam no acesso
ao mundo do trabalho, como a ma-

nutencao de suas atividades laborais
apos o retorno da licenca maternidade.
Por isso, termos conquistado essa vité-
ria foi um avanco muito significativo e
considero uma grande vitéria para as
mulheres’, explica Valéria Possagua, di-
retora do STIM Simédes Filho.

Em dezembro, uma nova pauta sera
discutida: o calenddrio de compen-
sacoes de 2015, uma tarefa conjunta
com os trabalhadores da planta.
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Bosch nao paga plano de saude e
trabalhador fica sem atendimento

O Sindicato dos Metalurgicos de
Simoes Filho tem recebido diversas
denuncias dos trabalhadores da Bos-
ch sobre a falta de pagamento do pla-
no de saude (AMIL, DA LINHA MEDIAL

da e ficou sem atendimento.
Segundo o Sindicato, ainda assim a
Bosch solicitou que os trabalhadores
paguem as faturas que depois serdo
reembolsados. Um absurdo.

SAUDE). Com isso, muitos funciona-
rios e seus dependentes estdo sem
atendimento médico. Gente que até
mesmo estava com consulta marcada

BRASIL

Descanso de 15
minutos antes de
hora extra

Por maioria de votos, o Supre-
mo Tribunal Federal (STF) validou
o Artigo 384 da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), que obriga
as empresas a conceder 15 minutos
de descanso para mulheres antes
do cumprimento de hora extras.

A decisao é resultado do julga-
mento do Recurso Extraordindrio
(RE) 658312, com repercussao geral
reconhecida, de uma empresa de
Santa Catarina, que alegou ofensa
ao principio da isonomia. De acor-
do com a empresa, como a medida
nao pode ser aplicada aos homens,
a norma estimula a diferenciacao
em razao do sexo. Por 5 votos a 2,
amaioria dos ministros seguiu posi-
¢ao do relator, ministro Dias Toffoli.
No entendimento do ministro, nao
ha tratamento arbitrario.

E X P EDIENTE
O Meftalurgico

Jornal da Federagao dos Metaluirgicos da Bahia produzido sob
responsabilidade da diretoria da entidade.

Edicéo fechada em 28/11/2014

Presidente: Aurino Pedreira

Secretério de Comunicagao: Julio Bonfim

Jornalista Responsavel e diagramacgao::

Dante Souza (MTE 2718 DRT-BA)

llustragdes: Rezende

Impresso na Gréfica da FETIM

Rua do Cabral, 15, Nazaré - CEP: 40055-010
Salvador - Bahia
www.metalurgicosbahia.org.br
fetim@metalurgicosbahia.org.br

(71) 3418-1622 / STIM - Bahia

(71) 3622-2600/STIM - Camagari

(71) 9979-1745/STIM - Candeias

(71) 3625-1008/ STIM - Dias D'Avila

(71) 3645-4985/ Sub-sede Pojuca

(71) 3296-1750/STIM - Simdes Filho

425.indd 2

em clinicas e hospitais, foi surpreendi-
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Chapa 1 Garra Metalurgica CTB obteve mais de 98% da preferéncia dos trabalhadores

Chapa 1 vence eleicao em Camacari

Os trabalhadores elegeram a Chapa 1 - Garra Metalurgica CTB, com 3.875 mil
votos (98,67%), para comandar o STIM Camacari na proxima gestao. O presidente
é Julio Bonfim, funcionario da Benteler. Nos dias 26 e 27 de novembro, os traba-
Ihadores depositaram o voto de confianca em um projeto que tem dado frutos
importantes para a categoria. “Prova disso é o pagamento da maior PLR e reajuste
entre as montadoras do pais. A nossa base é a Unica que conseguiu manter o pa-
gamento do abono. Com toda a instabilidade no mercado, evitamos demissdo em
massa e garantimos a empregabilidade’, explica Julio Bonfim.

VALE CULTURA

Ministério da Cultura se redne com a Fetim

Representantes da Fetim e dos sindicatos de base se reuniram na sexta-feira
(28), com membros do Ministério da Cultura, em Salvador. O assunto foi o “Vale
Cultura’, projeto do governo federal que garante R$ 50,00 para o trabalhador que
ganhe até 5 saldrios minimos. O valor pode ser utilizado para compra de livros e
CD’s, ingressos de shows, pecas, cinema e muito mais.

O secretério de Fomento e Incentivo 4 Cultura, Ivan Domingues das Neves, ex-
plicou as empresas precisam aderir ao programa para atender aos funciondrios.
O projeto ja beneficia 42 milhdes de trabalhadores e a tendéncia é cresce ainda
mais nos préximos anos.
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Acordo sobre
compensacao de
horas na Gerdau

Apos varias rodadas de nego-
ciacdo com a Gerdau, mediadas
pela Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego, a pedi-
do do Sindicato dos Metalurgicos
de Simées Filho, foi fechado um
acordo sobre o descumprimento
das clausulas de tolerancia para
atrasos e chegada dos carros de
turnos, fato reconhecido pela em-
presa.

O acordo estabelece que a
Gerdau vai abater 25 horas do
saldo negativo de horas de todos
os trabalhadores. Segundo o Sin-
dicato, os constantes atrasos na
saida dos 6nibus precisavam de
uma solucdo urgente, conseguida
através da negociacao.

O Sindicato finalizou o acordo
para que a empresa ajuste todos
os horarios de chegada dos carros
do turnos e vitoria, em mais uma
demostracao da garra do STIM
Simoes Filho na defesa dos direi-
tos dos trabalhadores na Gerdau/
Usiba.
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Trabalhadores da Durit
guerem PLR, e nao migalhas

O clima de insatisfacdo na Durit esta cada vez pior. Tudo por conta da falta de
sensibilidade e intransigéncia da empresa na mesa de negociacdo. Até agora, a
Durit apresentou uma proposta de PLR muito abaixo da expectativa dos funcio-
narios. Os trabalhadores rejeitaram a proposta da empresa nas ultimas assem-
bleias realizadas pelo Sindicato e ndo abrem mao de lutar por um valor justo, que
reflita o esforco e a dedicagdo dos trabalhadores.

“Apesar dos lucros crescentes, a Durit quer oferecer apenas migalhas aos fun-
cionarios, o que nés nao aceitamos. Vamos continuar lutando para forcar a em-
presa a negociar de forma séria e melhorar a proposta de PLR, tdo importante
para o bolso do trabalhador’, diz um diretor de base.

Vale mantém intransigéncia

A Vale mostrou-se mais uma vez insensivel sobre a negociacao do acordo es-
pecifico de turno. Em reuniao realizada na sede do Sindicato, no ultimo dia 20 de
novembro, representantes da empresa novamente ndo avangaram nas propostas.
O acordo venceu em 31 de julho deste ano. Segundo a entidade, a Vale nao de-
monstra compromisso com o apelo do pessoal do turno, que é por uma maior
reparacao financeira direta ou indiretamente através de beneficios como cartdo de
alimentacéo, cujo valor oferecido pela Vale é muito baixo.

“A empresa tenta jogar os empregados do horario administrativo no centro da
discussao, quando narealidade o acordo irda impactar diretamente na qualidade de
vida de quem trabalha no turno de revezamento e nao no horario administrativo,
ja que o mesmo sé sera beneficiado com os possiveis ganhos caso a Vale queira
avancar”, explica um dirigente sindical.

O Sindicato chama a atencdo da direcao da Vale para essa tentativa de confun-
dir o trabalhador. O pessoal do turno ininterrupto de revezamento precisa se man-
ter unido e focado, junto com o Sindicato, para buscar uma solucao, ja que existe
inclusive um passivo gerado pelo vencimento do acordo.

Péssima alimentacao na Sotela e Aramificio Nordeste

Alimentar-se com qualidade nas empresas Sotela e Tecelagem e Aramifi-
cio Nordeste, localizadas em Salvador, € uma tarefa impossivel. Segundo de-
nuncias feitas por trabalhadores ao Sindicato dos Metalurgicos da Bahia, as
refeicdes sao péssimas.

De acordo com o Sindicato, s6 para se ter uma ideia do absurdo, no carda-
pio das empresas, a carne é substituida por ovos, e tem até “carcaca de gali-
nha”. Fotos enviadas a entidade confirmam os relatos dos trabalhadores. Ago-
ra, o Sindicato vai levar as denuncias ao conhecimento do Ministério Publico
do Trabalho, para que medidas urgentes sejam adotadas com o objetivo de
melhorar a alimentacao dos trabalhadores.

Além das refeicoes, outro grave problema nas empresas € a exploracdo da
mao-de-obra. O caso mais recente é de uma trabalhadora que atuava como
auxiliar administrativa, contratada pela Aramificio Nordeste, mas que desem-
penhava atividades também pela Sotela e Tecelagem. Ela foi demitida este
més e ja esta sendo atendida e acompanhada pelo Departamento Juridico
do Sindicato. Segundo a trabalhadora, além de desvio de funcao, sofria ainda
com o constante assédio moral, dentro do setor de Recursos Humanos. Ela
conta que era chamada de “preguicosa’, “burra” e incompetente, uma pratica
lamentavel e combatida pelo Sindicato.
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No carddpio das empresas, ovo no lugar da carne
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Campanha reforca luta da mulher

Comecou no ultimo dia 25 de no-
vembro, a campanha dos 16 dias de
Ativismo pelo Fim da Violéncia Contra
a Mulher. Movimentando mais de 150
paises, campanha se estende até 10 de
dezembro.

A UBM participara das inimeras
mobilizacdes em todo o Brasil, além de
mobilizar as redes sociais em torno da
campanha, com o intuito de conscienti-
zar a sociedade sobre este grave chaga
social que atinge as mulheres.

De acordo com a Organizacao Mun-
dial da Saude (OMS) 01 em cada 04
mulheres é vitima de abusos sexuais
por seu parceiro, e quase metade das
mulheres que morrem por homicidio
é assassinada por seus parceiros atuais
ou anteriores. Contudo, 0 movimento

feminista alerta que a violéncia contra a
mulher assume diversas formas: agres-
sdo fisica, sexual, violéncia psicoldgica,
moral e patrimonial. E, em que pese a
Lei Maria da Penha tipifique todas elas,
a falta de equipamentos sociais e capa-
citacdo por parte dos operadores da lei
ainda dificultam sua aplicacao.

Em material desenvolvido para a
campanha, UBM afirma que “é preciso
que a sociedade esteja mobilizada para
lutar contra todas estas praticas. Por
isso, as organizacdes que lutam contra
0 machismo e em defesa dos direitos
das mulheres, como a Unido Brasileira
de Mulheres (UBM), se engajam para
construir essa campanha no Brasil.”

Criada em 1991 por mulheres de
diferentes paises, o periodo escolhido

CONVENIOS

Estacio

STIEP - (71) 2107-8127

continua: 10%

desconto.

Unijorge

Paralela: (71) 3206-8000/3206-8097.
Comércio: (71

ao desconto de antecipacao

Cédigo de desconto: AGE1006.
www.unijorge.edu.br

Unifacs

STIEP: (71) 3271-8150
Percentual de desconto: 10%

medicina. www.unifacs.br

Percentual de desconto: 20%

Tecndlogos e EAD.
Curso de Pés-Graduacao: 10%

Percentual de desconto para alunos Veteranos

Percentual de desconto para alunos novos: 20%
Com Excecao o Curso de Gastronomia, nao tem

) 3206-8000/3206-8097.
Percentual de desconto de 10 % a 15% referente

Nao contempla curso de extensdo e o curso de

Mauricio de Nassau
Campus Salvador - Telefone: (71) 3368-8200

Exceto os cursos: Direito, Turismo, Pedagogia,
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*Daasonto vilido & parte &3 sagunds mensalidade, senda 10% de comdnio & 10% para pagaments pontusl
= Consulle sobre a5 condiches especiais ¢ metodologia nos canais de atendimento da Unicesuma,

para a campanha é bastante simbélico:
se inicia em 25 de novembro — decla-
rado como o dia Internacional de Nao
Violéncia Contra as Mulheres — e fina-
liza no dia 10 de dezembro — dia Inter-
nacional dos Direitos Humanos. Desta
forma, faz-se o vinculo entre a luta pela
nao violéncia contra as mulheres e a de-
fesa dos direitos humanos.

Hoje, cerca de 150 paises desenvol-
vem esta Campanha. No Brasil, o inicio
da Campanha foi antecipado para o
dia 20 de novembro — Dia Nacional
da Consciéncia Negra — pelo reconhe-
cimento da opressao e discriminacao
histéricas contra a populacao negra e,
especialmente, que as mulheres negras
brasileiras sdao as principais vitimas da
violéncia de género.
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