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Presidente Dilma Rousseff teve grande votação no Nordeste. Na Bahia, Dilma obteve mais de 70% dos votos, uma grande vitória dos trabalhadores

Dilma Rousseff é reeleita presidenta
BRASIL

O povo brasileiro foi ás urnas e ree-
legeu a presidenta Dilma Rousseff para 
governar o Brasil até 2018, uma grande 
conquista para a classe trabalhadora 
que derrotou o retrocesso neoliberal re-
presentado pelo candidato tucano e sua 
mídia golpista, abrindo caminhos para 

avançar nas mudanças que a nação con-
clama. A disputa foi acirrada e a vitória só 
foi oficializada após a apuração de 98% 
dos votos. Ao final, Dilma obteve 51,6% 
dos votos válidos, contra 48,4% do candi-
dato Aécio Neves.

Após a vitória, a presidenta agradeceu 

à militância dos partidos da sua coligação, 
que fizeram toda a diferença para a con-
quista de mais quatros anos de avanços 
no país. A presidenta ressaltou também a 
importância de uma reforma política e da 
união de todos os brasileiros para a cons-
trução de um país melhor.

A Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) repudiou nesta 
segunda-feira (27) as manifestações de discriminação contra 
nordestinos após a reeleição da presidente Dilma Rousseff.

“O Brasil é uma nação plural, tolerante e respeitosa. Essas 
manifestações preconceituosas contra nordestinos advêm de 
uma minoria e merece ser repudiada pela sociedade brasilei-
ra”, disse o presidente nacional da OAB, Marcus Vinicius Furta-
do Coêlho.

As redes sociais foram tomadas de comentários preconcei-
tuosos e racistas depois da vitória de Dilma. 

“O cidadão que se sentir ofendido ou que testemunhe atos 
de preconceito pode entrar com uma representação no Minis-
tério Público Federal. O procedimento pode ser feito pela inter-
net”, estimula a entidade.

Os baianos contribuíram de forma decisiva para 
a reeleição da presidenta Dilma Rousseff. O estado 
garantiu a maior vantagem em votos totais sobre o 
adversário Aécio Neves no segundo turno da eleição. 
Foram quase 3 milhões de votos a mais do que o tuca-
no. Ela alcançou 5.059.228 (70,16%), contra 2.151.922 
(29,84%) do tucano. 

Em Salvador, Dilma garantiu 67,28% dos votos, 
contra 35,53% do tucano.  Dilma foi mais votada no 
Rio de Janeiro, Minas Gerais, nos estados do Nordeste 
e Norte, com exceção Acre, Roraima e Rondônia. Aé-
cio obteve a maioria no Sul, Centro Oeste, além de São 
Paulo e Espírito Santo.

OAB repudia e pede que 
racismo contra nordestinos 

seja denunciado

Baianos garantiram maior 
vantagem para Dilma



O Metalúrgico I Outubro de 20142A categoria metalúrgica bem informada!

Segue intenso o processo de 
precarização do trabalho que a dire-
toria da Paranapanema vem impon-
do aos seus funcionários. Primeiro é 
preciso destacar o sucateamento da 
metalurgia em Dias D’Ávila, em cur-
to espaço de tempo, com as  péssi-
mas  gestões administrativas. A uni-
dade tem que produzir o máximo 
com o mínimo, o que gera maior 
custo de manutenção corretiva e 
acúmulo cada vez maior, além de 
paradas não programadas. 

“É cada vez mais gritante a pre-
cariedade: aumento da rotativida-
de, de substituição de trabalhado-
res para redução de salário, sem se 
preocupar com a sua qualidade e a 
preservação do acúmulo de expe-
riência”, alerta um diretor sindical.

E a lista de problemas é ainda 
maior. Tem arrocho salarial e impo-
sição de troca e acúmulo de função 
sem aumento salarial (plano de 
cargos e salários não existe). Além 
disso, o plano de saúde é péssimo. 
“Tem discriminação de acordo com 
a faixa salarial: para salários me-
nores é enfermaria, para salários 
maiores tem quarto. Tem também 
descontos abusivos por uso do pla-
no acima dos 30% em contrache-
ques”, diz o diretor do Sindicato.

Isso é só uma parte das denún-
cias. Acompanhe na próxima edição 
do jornal mais informações sobre a 
degradação na Paranapanema.
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E X P E D I E N T E

Gerdau descumpre 
Convenção Coletiva

SIMÕES FILHO

Brasforja ainda deve 13º salário
A Convenção Coletiva dos Metalúrgicos é clara: a primeira parcela do 13º 

salário deve ser paga até o final de outubro. A data está próxima, mas para 
os trabalhadores da Brasforja a aflição com a expectativa do pagamento é 
ainda maior, já que a empresa nem depositou do 13º salário do ano passa-
do. O calote assusta mais uma vez os trabalhadores. O Sindicato dos Meta-
lúrgicos alerta a empresa para o prazo. A Brasforja tem até o final deste mês 
para depositar o valor, ou, mais uma vez, vai ficar com fama de caloteira.

CALOTE

DIAS D’ÁVILA

Problemas na 
Paranapanema

Após a mudança de horário de traba-
lho e ajustes no sistema de transportes, a 
Gerdau vem descumprindo duas cláusu-
las da Convenção Coletiva, que se referem 
à tolerância para atrasos e chegada dos 
carros de turno.

 Por causa dessa situação, o Sindicato 
solicitou uma mediação na Superinten-
dência Regional do Trabalho e Emprego. 
Depois de duas reuniões, a Gerdau se re-
cusou a apresentar dados e registros que 
comprovariam o descumprimento e ale-
ga que a situação já foi resolvida.

 Para o Sindicato, existe um retroativo 

de horas extras baseado em tempo mé-
dio diário extraordinário decorrente do 
sistema de transporte.

 O mediador solicitou ao Sindicato 
que no prazo de 20 dias apresente uma 
proposta oficial de compensação para os 
trabalhadores, retroativo a janeiro e até 30 
de setembro de 2014.

 O Sindicato fará uma proposta que 
atenda a todo conjunto dos trabalhado-
res. Caso a empresa não aceite, já está 
agendada outra mediação no dia 12 de 
novembro. Para mais informações procu-
re os diretores do Sindicato.
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Conquistas na Artemp reforçam 
avanços no setor de refrigeração

VITÓRIA

Os trabalhadores da Artemp podem 
comemorar. O esforço do Sindicato dos 
Metalúrgicos da Bahia nas negociações 
e o envolvimento do trabalhador na 
luta do chão de fábrica garantiram mais 
uma expressiva vitória no setor de Re-
frigeração.

O acordo aprovado em assembleia 
com os trabalhadores estabelece avan-
ços importantes, como a implementa-
ção da cesta básica e do tíquete alimen-
tação. Agora, os funcionários lotados 
na obra Petros, no Itaigara, também 
podem se alimentar no refeitório da 
empresa, além de contar com o café da 
manhã.

Para o Sindicato, essas conquistas re-
fletem o trabalho comprometido da di-
reção da entidade em manter e ampliar 
os avanços na área de refrigeração. “São 
conquistas que mexem diretamente no 
bolso do trabalhador, tanto no seu dia a 
dia como na manutenção do orçamen-

De acordo com apuração feita pelo Sindicato, 
um funcionário da Tectenge sofreu um acidente 
durante a jornada de trabalho. Segundo a de-
núncia, a empresa, que presta serviços de manu-
tenção em equipamentos de ar-condicionado, 
parece ter tentado esconder o acidente. Agora, 
depois de um mês, o Sindicato dos Metalúrgicos 
da Bahia tomou conhecimento da situação e vai 
cobrar da empresa esclarecimentos sobre as cir-
cunstâncias do acidente.

“Os acidentes precisam ser comunicados ao 
Sindicato, até para que a apuração seja acom-
panhada de perto, inclusive se o trabalhador 
em questão está tendo auxílio da empresa e o 
suporte necessário para a sua recuperação. Essa 
situação só reforça o nosso trabalho para cobrar 
das empresas mais segurança no trabalho, com 
o objetivo de garantir a integridade física dos 
funcionários”, alerta o presidente do Sindicato, 
Adson Batista.

to doméstico. Mais uma prova de que a 
união da categoria com o Sindicato dá 
resultado”, diz Adson Batista, presidente 
do STIM Bahia.

Sobre os dias parados, também tem 
avanço. Ficou acordado que a Artemp vai 
reembolsar 50% dos valores descontados 
por causa da greve da construção civil.

Trabalhadores da Artemp conquistaram cesta básica e tíquete alimentação

Trabalhador da Tectenge sofre acidente
SEGURANÇA E SAÚDE
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Curso de Cipa reúne trabalhadores
SAÚDE

A Federação dos Metalúrgicos da 
Bahia e os sindicatos de base promove-
ram o tradicional Curso de Cipa, nos dias 
23 e 24 de outubro, na sede da Fetim. A 
iniciativa acontece há 15 anos e reuniu 
dezenas de trabalhadores de diversas 
empresas. O curso leva conhecimento e 
informação para quem tem a missão de 
zelar pela segurança do trabalhador no 
chão de fábrica.

A programação foi aberta com pa-
lestra da dirigente Jaíra Santiago, sobre 
a dinâmica das relações. Depois, foi a 
vez do secretário de formação do STIM 
Camaçari, Francisco Sousa e Silva, falar 
sobre a importância da Cipa para a pre-
servação da saúde do trabalhador. 

O dia foi fechado com palestra do 
juiz Agenor Calazans, sobre o assédio 
moral na relação de emprego. Teve ain-
da a apresentação da cartilha de com-
bate ao assédio moral.

No segundo dia de curso, o trabalha-
dor contou com palestras de Maria das 
Graças Santos, técnica da Coord. de Rela-
ção do Trabalho - SETRE, e de Tiza Mendes, 

Palestra alerta para câncer de mama
MULHER

A Fetim, a CTB e os sindicatos de base promoveram no 
último dia 20 uma palestra sobre a importância do combate 
ao câncer de mama, no Cine Teatro Rio Branco, município de 
Nazaré, Recôncavo Baiano. A ação faz parte da programação 
da Secretária da Mulher da Fetim, dentro do movimento Ou-
tubro Rosa, que alerta para a doença.

Segundo a dirigente Wânia Contes, a palestra teve o ob-
jetivo de orientar as trabalhadoras sobre a necessidade de 
combater a doença, conhecendo melhor o próprio corpo. A 
Secretária da Mulher da FETIM-BA, Sandra Regina, destacou 
o papel importante que a mulher exerce nos sindicatos, par-
ticipando ativamente da vida das comunidades como parte 
integrante das bandeiras de lutas, como a saúde.

O evento contou ainda com a participação da enfermeira 
Samanta Falcão, do Hospital DIA, que fez uma exposição so-
bre o câncer de mama. 

A palestra também teve momentos de muita emoção, 
como o depoimento de uma paciente que faz tratamento de 
um tipo raro de Câncer de Apêndice, demonstrando muita 
coragem e força para enfrentar a luta contra o câncer.

“Ouvir uma mulher corajosa expor suas fragilidades e sua 
coragem de lutar contra um câncer, e ainda encontrar forças 

coordenadora do Cerest. A programação 
ainda teve apresentação de videos sobre 
a Cipa e a entrega dos certificados aos tra-
balhadores que participaram do curso.

“É preciso acreditar na transforma-
ção do trabalhador. O mundo do tra-
balho não oferece essa possibilidade, e 

um curso como esse é essencial para de 
alguma forma possibilitar uma reflexão 
do seu real papel na empresa. É impor-
tante que ele trabalhe e produza, mas 
também é fundamental que ele tenha 
qualidade no ambiente de trabalho”, ex-
plica Francisco Sousa e Silva.

para ajudar outras que estejam passando pelo mesmo proces-
so nos fortalece e nos impulsiona a levar o conhecimento dos 
direitos das mulheres, não apenas nos sindicatos de nossa re-
presentatividade”, diz a dirigente sindical Valéria Possadagua.

Curso promovido pela Fetim debateu a importância da Cipa para a saúde do trabalhador

Palestra foi promovida na cidade de Nazaré das Farinhas


