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Trabalhadores homenageiam Sindicato
pelos avancos, como o Metal Clube

O Sindicato dos Metalurgicos de Cama- conforto e comodidade ao trabalha- lao de jogos, estacionamento, servigcos
cari recebeu com imensa alegria e satis- dor, o Metal Clube esta a poucos me- de bar e restaurante, pista de caminha-
facdo a homenagem feita pelos trabalha- tros da praia de Jaud. O espaco tem da e muito mais. Participe e retire ja seu
dores da Estamparia e Ferramentaria, que, piscinas, campo de futebol, quadra de ingresso. Se ainda nao é filiado, faca ja
juntos, entregaram a direcdo da entidade esporte, academia de musculacdo, sa- sua sindicalizacao.

a ultima edicao jornal O Metalurgico emol-
durada. A publicacdo noticiava na man-
chete a inauguracao do Metal Clube.

Para o presidente do Sindicato, Julio
Bonfim, esse gesto carinhoso dos traba-
lhadores mostra o reconhecimento do
trabalho desenvolvido pela direcao da
entidade nos ultimos anos, com conquis-
tas econbmicas e os investimentos em
educacdo e lazer. “O Metal Clube e o pro-
jeto leva o metalurgico para a sala de aula
tém beneficiado o chdo de fabrica. Isso
nos deixa muito feliz’, diz.

A inauguracao do Clube é neste sa- ;

bado (18), a partir das 17h, em grande Trabalhadores entregam jornal emoldurado ao Sindicato, como homenagem
estilo. A atracao principal é banda Torres

da Lapa. E vocé nao pode perder. Os as- Ca d a Stra m e nto b i O m étri CO

sociados ao Sindicato podem retirar os

ingressos na sede da entidade, Centro O acesso regular ao Metal Clube, quando do seu funcionamento normal, sera feito

de Camacari, até sexta (das 8h as 17h) e porimpressao digital. Em apenas 4 dias, cerca de 1 mil trabalhadores sindicalizados ja

também no dia do evento (das 8h as 13h).  tinham feito o cadastramento biométrico. Os sindicalizados e parentes diretos (filho,

Basta levar a carteirinha de sécio. filha, esposo, esposa, pai e méae) podem fazer o procedimento na sede da entidade, no
Com estrutura completa, levando Centro de Camacari. Mais informacgdes pelo telefone 3622-2600.
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PLR na Allog

Os trabalhadores da Allog
aprovaram a proposta de PLR
(Participacao nos Lucros e Resul-
tados), em assembleia realizada
pelo Sindicato dos Metalurgicos
de Candeias. A proposta foi discu-
tida intensamente durante varias
rodadas de negociacao, até que
os dirigentes sindicais consegui-
ram fechar um acordo que aten-
deu aos anseios dos funciondrios
da empresa.

Os trabalhadores agora aguar-
dam aimplantacdao da PLR e o Sindi-
cato ja espera da Allog a elaboracao
de edital na forma da Lei. Sindicato
forte e sempre ao seu lado.

Assédio na KSR

Os trabalhadores da KSR tém denun-
ciado prética de assédio moral e per-
seguicdo por parte dos encarregados.
Um encarregado do segundo turno da
tarde esta tocando o terror na linha de
freio da empresa, obrigando os opera-
dores a produzir mais do que a meta
estabelecida.

Quem trabalha no segundo turno
ndo aguenta mais essa situacao. Muitos
operadores estdo lesionados. A maioria
nos ombros. E pior: sequndo o Sindica-
to, a empresa se recusa a admitir que as
lesdes foram provocadas por atividade
laboral. Basta de exploragao na KSR!

Antecipacao

Um dos direitos dos metalurgicos
garantidos pela Convencdo Coletiva é
a antecipacao do 13° salario. A primei-
ra parcela do beneficio deve ser paga
em outubro. Como ja estamos no més,
atencdo para o cumprimento desse di-
reito nas empresas.

Caso vocé nao receba a primeira par-
cela este més entre em contato com o
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DIAS DAVILA

Clima de terror e medo
na Autometal

Os trabalhadores da Autometal,
em Dias D’Avila, ndo suportam mais
o clima de terror imposto pela em-
presa. O Sindicato recebeu dentncia
de trabalhadores, sobre um supervi-
sor conhecido pela perseguicdo no
chédo de fdbrica, inclusive contra os
cipistas. “Ele Chega ao ponto de xin-
gar o trabalhador, dando adverténcia
quando o mesmo coloca atestado
médico. Sera que ele acha que é mé-
dico entdo?’, questiona um diretor
sindical.

Segundo o Sindicato, ha trabalha-
dores que relatam estado de depres-

sdo por causa da pressao e assédio
moral constantes no ambiente da Au-
tometal.

Para o Sindicato, a empresa pre-
cisa coibir este tipo de comporta-
mento, para nao agravar ainda mais
a situacdo dos funciondarios vitimas
de perseguicao. A Autometal precisa
apurar as denuncias e tomar uma ati-
tude enérgica e garantir um ambien-
te de trabalho sauddvel. O Sindicato
vai continuar de olho e se preciso vai
levar as denuncias ao Ministério Pu-
blico do Trabalho e a Superintendén-
cia Regional do Trabalho e Emprego.

Trabalhador diz que foi
humilhado por gerente da CSN

O clima na CSN, antiga INAL, estad cada vez pior com a presenga cons-
tante do assédio moral. Desta vez, um trabalhador denuncia o gerente da
empresa. Segundo o Sindicato, ele foi humilhado pelo gerente, que ficou
incomodado com sua atuacao como cipista.

De acordo com a denuncia, o gerente chegou a apontar o dedo na cara
do trabalhador, vitima de ofensas de toda ordem. Depois do episédio, a CSN
errou novamente: suspendeu o cipista por 3 dias.

O Sindicato cobrou da empresa uma atitude firme, para coibir esse tipo
de comportamento lamentavel. A entidade considera essa situacdo ab-
surda e vai acionar os 6rgaos competentes para denunciar a pratica de

assédio moral.

SEUS DIREITOS

seu sindicato de base e faca a denuncia.
E um direito seu!

A Convengao Coletiva diz que:

“As empresas concederdo antecipa-
¢ao, para nos meses de outubro/2013
e outubro de 2014, da primeira parcela
do 13° saldrio dos empregados que nao
o tenham recebido até aquele més”.

do 13°salario até o final do més

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo
abrangidos por esta Cldusula emprega-
dos admitidos até o primeiro trimestre
nos anos de 2013 e 2014 respectiva-
mente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empre-
gados que nao desejem utilizar de tal
beneficio deverdo comunicar ao 6rgédo
de pessoal da sua empresa.
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Gerdau ignora padrao de seguranca

Segundo o Sindicato, mais uma vez,
o facilitador do forno ignora a politi-
ca de seguranca da Gerdau e coloca a
vida dos trabalhadores em risco.

“E de conhecimento de todos que
esse facilitador ndo tem experiéncia
para assumir um setor de grande res-

dor, intensificaram as inspecdes ope-
racionais e identificaram um potencial
risco de acidente, com grandes propor-
¢Oes. Rapidamente, a producao foi pa-

Aumento da cesta

basica na ABB

ponsabilidade como o forno. Isso fi-

cou comprovado no
ultimo dia 10, quan-
do os operadores
informaram sobre as
condicbes operacio-
nais  desfavoraveis
e sobre defeito em
equipamento que di-
ficultaria o inicio do
processo produtivo’,
denuncia um dirigen-
te sindical.

De acordo com o
relato, com total ne-
gligéncia e descum-
primento de padrao,
o facilitador autori-
zou o inicio da pro-
ducdo, colocando-a
como prioridade e
desrespeitando a po-
litica de seguranca
da Gerdau. “No turno
seguinte, os opera-
dores, ao saberem
dos riscos da atitude
tomada pelo facilita-

ralisada’, explica o dirigente.

Na possibilidade de dar continuida-
de, o facilitador obrigou o operador a
utilizar o equipamento sem condicdes
de operacdo pela cabine. “A equipe
de manutencdo nao foi autorizada a
concluir o reparo do equipamento no
horario da sazonal, pelo fato de que o
forno tinha que cumprir o horario do
inicio de producao’, diz.

O Sindicato vem cobrando condi-
¢Oes de seguranca na Aciaria, onde a
pressao por producdo vem causando
varios acidentes. “No ultimo dia 6,
mais um acidente ocorreu com um
funcionario da manutencdo, que o
gestor da area tenta encobrir obri-
gando o lesionado a ficar no setor
de trabalho para esconder os dados
de acidentes da célula e negando a
emissao da CAT, obrigando o traba-
Ihador a nao se afastar mesmo lesio-
nado. A gestdao da Gerdau nao pode
continuar fingindo que nao sabe de
nada. Vai aguardar ter um acidente
fatal?”, indaga o dirigente do STIM Si-
moes Filho.

Clima tenso na Logistica

O gestor de Logistica da Gerdau vem provocando clima de
terror entre os funcionarios, apés implementar uma série de

demissdes.

O Sindicato esta preocupado com a informacdo de que ain-

da vao ocorrer outras demissoes, pois na Gerdau ha uma poli-
tica de seguranca da informacdo. Mas, essa informacdo vasou.
Esse gestor deixou chegar ao conhecimento dos trabalhadores
uma relacdo com nome e os provaveis motivos dos desliga-
mentos até o final de 2014, causando um clima de tensao e
inseguranca nas atividades de armazenagens.

O Sindicato cobra uma posicao da gestao de Recursos Hu-
manos, pois nao é a primeira vez que acontece essa situacao
constrangedora na Gerdau, em Simoes Filho.

Os trabalhadores da ABB comemoram mais uma
vitdria: 0 aumento no valor da cesta basica. O rea-
juste foi de 33,3%, o que representa um importante
avanco econémico para os funcionarios.

O Sindicato e a Federacao dos Trabalhadores
Metalurgicos (Fetim) tém atuado para que o be-
neficio da cesta basica seja previsto na Convencao
Coletiva. Para o Sindicato, a intransigéncia dos pa-
troes dificulta isso. Mas, o movimento sindical, com
a participacdao dos trabalhadores, tem conseguido
expressivas conquistas.

“Parabéns aos trabalhadores pela coragem, de-
terminacdo e empenho na resolucdo desta questao’,
diz Aurelino Bispo, presidente do STIM Candeias.

FIQUE BEM INFORMADO. ACESSE:

metalurgicosbahia.org.br
metalurgicosdecamacari.blogspot.com.br




FUTEBOL
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Jogos definem finalistas do Campeonato

Fim de semana de decisao pelo
Campeonato de Futebol dos Metalurgi-
cos. Neste domingo (19), dois jogos de-
finem os finalistas da competicdo.

As partidas sdao Faurecia x Ferbasa e
Amigos do Completo x Papaiz e acon-

tecem no tradicional campo do Sesi
Simoes Filho. Os vencedores se enfren-
tam na grande final, marcada para o dia
9 de novembro.

Lembrando que em dias de jogos, o
metalurgico sindicalizado e sua familia

tém acesso ao clube e toda sua infraes-
trutura, como piscinas, quadras de es-
porte, servicos de bar de restaurante e
muito mais.

Programe-se e curta um dia de mui-
ta diversdo com toda a sua familia.

O Campeonato de Futebol dos Metalurgicos teve

jogos emocionantes durante toda a competicéo
e agora chega na reta final com apenas 4 equipes
disputando o titulo: Faurecia, Ferbasa, Amigos do

Complexo e Papaiz.
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A Federacdo dos Metalurgicos da
Bahia e os sindicatos de base intensifi-
cam a campanha do Outubro Rosa le-
vando ao chao de fabrica a importancia
do combate ao cancer de mama.

“No6s, dirigentes sindicais, estamos
empenhadas nesta campanha nao ape-
nas com uso de um lacinho rosa que
simboliza a luta contra o cancer. Nosso
maior objetivo é o da conscientizacao, e
a socializacao das informacdes quanto
aos locais para realizacdo da mamogra-
fia e outros exames preventivos, sobre-
tudo para que conheg¢am seu corpo e
possam identificar o que é e o que nédo
é normal em suas mamas.

Ao identificarem alteracdes suspei-
tas, devem procurar imediatamente um

servico de saude para avaliacao profis-
sional’, diz Valéria Possadagua, dirigen-
te do SIindicato dos Metalurgicos de Si-
moes Filho.

Além de estar atenta ao préprio cor-
po, também é recomendado que a mu-
Iher realize exames de rotina de acordo
com a sua idade. Esses exames ajudam
aidentificar o cancer antes que a pessoa
possa ter os sintomas. Em 2014, para o
Brasil, sao esperados 57.120 casos no-
vos de cancer de mama.

“Por isso nossa luta, também é pela
salde da mulher que trabalha e assume
muitas responsabilidades com uma car-
ga exaustiva pelas triplas jornadas que
muitas desempenham, e é com este ob-
jetivo que alertamos para os cuidados

N
‘@ . Outubro Rosa: conscientizacdo
. ecombate ao cancerde mama ™, _

com sua prépria saude. As mulheres tra-
balhadoras cuidam dos filhos, da casa,
muitas ainda tem os cuidados com os
pais ou algum parente idoso e embora
sejam extremamente competente para
executarem varias tarefas ao mesmo
tempo, terminam por negligenciar os
cuidados com si prépria e, é justamente
ai que mora o perigo, precisamos estar
bem fisica e emocionalmente para dar-
mos conta de tantas responsabilidades’,
explica Valéria.

Fique Atenta:
Agora é Lei 11.664. Toda Mulher a partir
dos 40 anos tem o direito de realizar a
mamografia anual.



