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MOBILIZAGAO

Sindicato de Camacari mantém empregos

Em Camacari, o Sindicato dos Meta-
lurgicos conseguiu evitar demissdes em
massa. O acordo fechado por 2 anos com
o Complexo Ford garantiu estabilidade
nos momentos mais criticos da econo-
mia. Os trabalhadores comemoram uma
série de avancos, como pagamento de
abono de R$ 3.277,00, quase RS 15 mil
de PLR, implementacdo do novo Plano
de Cargos e Salarios e aumento real de
saldrios. “A funcdo 62 chegara este ano
ao teto salarial de RS 2.530,00 e 0 63 a
RS 3.024,00). Tudo isso, é fruto na nossa
dedicacao em evitar que o desemprego,
que devasta outras regides do pais, che-
gue a Camacari. No Brasil, ja sdo mais de
29 mil trabalhadores demitidos”, alerta
Julio Bonfim, presidente do Sindicato
dos Metalurgicos de Camacari.

Além disso, o trabalhador em Cama-
cari tem outros motivos para celebrar. Na
area da educacdo, um projeto do Sindica-
to tem oferecido aulas preparatérias para

Queda nas vendas

A queda nas vendas de veiculos
tem provocado uma onda de missdes
no setor metallrgico brasileiro. Se em
Salvador e Regidao Metropolitana, os
Sindicatos conseguem manter a em-
pregabilidade na base de muita luta e
negociacdo, outras plantas, principal-
mente no Sul e Sudeste do pais, estao
sofrendo com o desemprego.

O caso mais recente é o da Benteler,
em Sao Paulo. A empresa demitiu no
comeco da semana 120 trabalhadores
de uma unica vez, alegando cortes por
causa dos volumes baixos na producao.

Segundo levantamento do site G1,
juntas, Ford, Volkswagen, Mercedes-
-Benz e Man Latin America suspende-
ram temporariamente os contratos de
2,8 mil funcionarios este ano. As férias
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0 ENEM e concursos publicos. Professores
renomados, como Jorge Portugal e Pas-
quale Cipro Neto participam da iniciativa.

J& na area do lazer, a grande novida-
de aguardada para este ano é a inaugu-

racao do Metal Clube, a poucos metros
da praia de Jaua. Com estrutura comple-
ta como piscinas, quadras, restaurante
etc, o0 espaco sera importante opgédo de
confraternizacdo da categoria.

Presidente do STIM Camacari, Julio Bonfim, conversa com os trabalhadores da Ford durante assembleia

BRASIL

e demissées no SUL e SUDESTE do pais

coletivas foram o recurso mais usado
pelas montadoras até entdo: muitas
pararam durante a Copa do Mundo,
abriram planos de demissao voluntaria
(PDV) e reduziram turnos e jornadas de
trabalho com banco de horas.

As estatisticas ndo sao nada anima-
doras. Entre junho e julho, houve queda
de 8,6% na venda de veiculos e reducao
de 17,4% da producdo. E os patios se-
guem lotados, com 382,6 mil unidades
paradas no fechamento de julho.

Segundo areportagemdo G1,aMer-
cedes-Benz adotou o lay-off para 1,2 mil
funciondrios da planta de Sao Bernardo
do Campo (SP), além de restringir a pro-
ducdo de caminhdes a apenas um turno
e ter um PDV aberto até 25 de agosto.
Mais de 150 funciondrios da unidade de
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Juiz de Fora (MG) ficarao afastados por
cinco meses.Ja a GM abriu PDV para as
unidades de Sao Caetano do Sul e Séo
José dos Campos, em Sao Paulo.

A Ford tem um PDV aberto desde
novembro de 2013 e recentemen-
te suspendeu contratos em Tauba-
té, também em Sao Paulo, por cinco
meses. A unidade ja havia concedido
férias coletivas para 80% da forca de
trabalho, em junho. Também em Tau-
baté, a Volkswagen concederd férias
coletivas para empregados do setor
produtivo por 10 dias a partir de 25 de
agosto. Na Renault, cerca de 4 mil fun-
cionarios tiveram férias coletivas. A fa-
bricante também suspendeu o tercei-
ro turno em Sao José dos Pinhais (PR),
desde 14 de julho.
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Conveénios para
sindicalizados

DEC - DAILY ENGLISH
CENTER

Rua: Costa Pinto, N° 265, sala
204 — Camacari BA

Tel: (71) 3040-4917
Percentual de desconto: 23%
www.deccursos.com.

UNIFACS / LAUREATE INTER-
NATIONAL UNIVERSITIES
STIEP: (71) 3271-8150

Percentual de desconto: 10%
Nao contempla curso de exten-
sao e o curso de medicina
www.unifacs.br.

FACULDADE VISCONDE
DE CAIRU

Telefone: 0800-712111 ou (71)
2108-8500.

Percentual de desconto: 25%
para pagamento até dia 1° de
cada més.

Percentual de desconto: 20%
para pagamento até dia 5 de
cada més.
http://www.cairu.br/
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Esta semana comeca
negociacao da pauta do
setor Naval em Maragogipe

Os dirigentes do STIM Maragogipe
se reuniram com a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego, nas
primeiras tratativas objetivando a cele-
bragao da Convencao Coletiva de Traba-
Iho entre o Sindicato dos Metalurgicos
de Maragogipe e Regiao e a ENSEADA
INDUSTRIA NAVAL.

Para a entidade, a reunido foi positi-
va, por a empresa ter reconhecido que
o STIM Maragogipe é o representante
legal dos trabalhadores. Mesmo assim,
nao faltou argumento por parte dos
representantes dos patrées em dizer
que precisa de seguranca juridica para
negociar. Mas, segundo os dirigentes
sindicais, depois da intervencao da Su-

Os trabalhadores da Enseada aprovaram a pauta em assembleia realizada pelo STIM Maragogipe

perintendéncia e as contestacdes do
Sindicato, a Enseada definiu por sentar
na mesa de negociacao esta semana. A
pauta de reivindicacéo a ser discutida foi
definida em assembleias, realizadas pelo
Sindicato e trabalhadores do Estaleiro.

“Queremos acelerar o processo ne-
gocial e resolver de uma vez por todas
a situagcao da Convencao Coletiva de
Trabalho do Setor Naval, que vem pre-
judicando os trabalhadores. Convoca-
mos a todos para intensificar na proxi-
ma semana a mobilizacdo e indignacao
contra a direcdo da Enseada e os falsos
representantes cassados dos trabalha-
dores’, diz Antonio Fragoso, presidente
do STIM Maragogipe.

JUSTICA

Dias D'Avila: Acao contra a Cegelec

O Sindicato dos Metalurgicos de
Dias D'Avila e os trabalhadores que fa-
zem parte da acdo ingressada na Jus-
tica aguardam o parecer do calculista,
como solicitado pelo Tribunal Regio-
nal do Trabalho apds um recurso da
Cegelec.

A empresa entrou com o chamado
embargo a execucdo, por ndo concor-
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dar com os valores cobrados na acao
movida pelo Sindicato.

Para consultar o andamento do
processo, entre no site www.trt5.jus.
br. O numero da acao é 0000769-
14.2012.5.05.0134.

E importante passarmos esta infor-
macao para os trabalhadores, para evi-
tarmos especulacbes.
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Papaiz nao apresenta proposta e
Sindicato intensifica mobilizacao

Na reuniao realizada no ultimo dia
12, com representantes do Sindicato
dos Metalulrgicos da Bahia, a Papaiz fi-
cou de apresentar uma proposta, den-
tro da discussdo da jornada de traba-
Iho. Mas, até o fechamento da edicédo
do jornal, nesta segunda-feira (18), a
empresa nNao se pronunciou sobre o
assunto.

Diante do siléncio e do descaso
da Papaiz, o Sindicato vai intensificar
a mobilizagao, com a realizacdo de
mais assembleias na porta da empre-
sa, e, Se preciso, a preparacao de uma
greve.

A Papaiz tem tentando empurrar
a forca uma jornada de trabalho aos
sabados, mas nem o Sindicato nem os
trabalhadores aceitam isso. “Quere-
mos manter a jornada administrativa
para todos os trabalhadores, de se-
gunda a sexta’, diz Adson Batista, pre-
sidente do Sindicato dos Metalurgicos
da Bahia.

Segundo Adson, a empresa tem
demitido antigos funcionarios e con-
tratado novatos ja dentro dessa nova
jornada, o que é um absurdo. “Se a

empresa quer aumentar sua produ-
¢do, que crie um novo turno de tra-
balho. Nao podemos permitir que

REFRIGERAGAO

ela massacre o trabalhador com uma
jornada desgastante e que provoque
acidentes e doencgas no trabalho”, ex-

Tectenge descumpre a Convencao Coletiva de
Trabalho e nao paga retroativo aos funcionarios

A empresa devia ter feito o pa-
gamento em maio deste ano e foge
das tentativas de acordo com o Sin-
dicato.

Os trabalhadores da Tectenge
estao sendo lesados pela empresa
desde o més de maio deste ano.
Segundo denudncia de um diretor

www.metalurgicosbahia.org.br

do Sindicato dos Metalurgicos da
Bahia, a empresa nao pagou o re-
troativo do ticket alimentacao refe-
rente ao més de janeiro e nao res-
ponde as tentativas de contato da
entidade.

“Ao deixar de pagar, a empresa
descumpre a Convencdao Coletiva

de Trabalho. Como se ndo bastasse,
ainda ignora nossas tentativas de ne-
gociacao’, reclama o diretor que fez a
denuncia. Por conta do descaso por
parte da Tectenge com a situacao,
uma paralisacdo das atividades pode
acontecer a qualquer momento na
empresa.

www.metalurgicosdecamacari.blogspot.com.br
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Mineracao: dirigentes sindicais
da Fetim visitam Jaguaquara

Representantes da Federacao dos Tra-
balhadores Metalurgicos e Mineradores
do Estado da Bahia (FETIM) estiveram no
dia 5 de agosto no municipio de Jagua-
quara, Sudoeste baiano. Segundo os diri-
gentes Aurelino Bispo e Luiz Vitorio, a acao
é estratégica para o acompanhamento
do desenvolvimento do setor mineral na
Bahia. Descobertas recentes revelaram a
existéncia de bauxita, matéria prima para
fabricacdo de aluminio.

A mineracao no Estado da Bahia nos
ultimos sete anos deu um enorme salto
e vem avanc¢ando a passos de largos. Se-
gundo dados da Secretaria de Industria
Comercio e Mineracdo, sao mais de 35
projetos, sendo 26 no semidrido baiano.
A Bahia é quinto maior produtor mineral
do pais, vislumbrando em breve com a
concretizagcao dos projetos ocupar o ter-
ceiro lugar no ranking nacional e possui
atualmente 61% de seu territério mapea-
do através de levantamentos aerogeofisi-
co. Com uma producao mineral que gera
mais de 13 mil postos de trabalhos, dos
quais 11.400 estao no interior, especial-
mente na regiao do semiarido, e mais de
1.500 empregos na regiao metropolitana
de Salvador.

Numa atmosfera de boas perspectivas
aBahia acelera e varios empreendimentos
se encontram em fase de implantacéo e
desenvolvimento de projetos para a pro-
ducdo de minério de ferro, pelotas, ferro-
-gusa, ferro-vanadio, talio, bauxita, gipsita,
niguel e a expansao da producao de ouro
e magnesita, gerando investimentos da
ordem de aproximadamente 20 bilhées
até 2015 segundo dados da Secretaria de
Industria, Comercio e Mineragao.

Entre os novos empreendimentos es-
tao a implantacao da Bahia Mineracao, a
Ferrobahia, a Ferrous Resources, Vanadio
Maracds, Mirabela Mineracdao e projeto
Amargosa da Rio Tinto Alcan, situado no
sudoeste baiano na regiao de Jaguaquara.

O projeto denominado “Amargosa”
vem sendo trabalhado pela Rio Tinto Al-
can com base em pesquisas em mais de
19 municipios que abrange Jaguaquara e
outros numa area aproximada de 200% km.

Com um escritério montado em Ja-
guaquara, a multinacional australiana
possui um corpo técnico que estao traba-
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Ihando no estudo de viabilidade técnica,
econdmica e ambiental, somente com
a conclusao detalhada desses estudos a
empresa deverd anunciar a exploragao
do minério existente na regiao.

Segundo dados da Secretaria, no Pro-
jeto Amargosa é previsto investimento
de RS 4 bilhodes, e vai gerar 600 empregos
diretos e uma producao de 1,8 milhao de
toneladas por ano, s6 na primeira etapa
de implantacdo. Faz parte também do
projeto a exploracao de uma reserva de
bauxita, numa area de 200 km, entre os
municipios de Jaguaquara e Vitéria da
Conquista.

Para o gerente do Projeto Amargo-

sa, Raul Bittencourt, as pesquisas para a
exploracao da bauxita estao em estagio
avancado. Tendo como foco uma 4area
entre os municipios de Jequié e ltaquara,
0s técnicos e gedlogos da empresa estao
colhendo informacodes que trardo a luz o
potencial de exploracao e o valor do de-
posito do minério.

“A Fetim vem acompanhado todos os
passos da mineracdo e estara participando
da politica de desenvolvimento e cresci-
mento do setor mineral da Bahia, principal-
mente sobre geracao de postos de traba-
lho, na formacao e qualificacdo da mao de
obra e nas condi¢des ambientais’, explica
Aurelino Bispo.

Nao faltou o
grito de gol
na rodada do
Campeonato
de Futebol
dos
Metalurgicos,
em Simoes
Filho

ESPORTE

Campeonato tem bola

A bola rolou nos gramados no
Sesi Simdes Filho, neste fim de se-
mana. A Vale venceu a DHL por 1 a
0. Depois, A Magna Cosma bateu o
Grupo B3 por 2 a 0. Para fechar o dia,
a AutoMetal derrotou a Papaiz, por
2 a 1. No proximo domingo (24/8), a
partir das 8h, tem mais Campeona-
to de Futebol dos Metalurgicos. Sdo
trés jogos. Confira:

Préxima Rodada

FORD LINHA 02 X FAURENCIA
FORD LINHA 01 X FERROLENE
ROTULA METALURCICA X LENOXX

na rede

Os goleiros tiveram muito trabalho na rodada
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