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Metalúrgicos têm aula com renomado 
professor Pasquale Cipro Neto

CAMAÇARI

Projeto “Educação também é com a gente!” ganha edição especial na semana em 
que o Sindicato dos Metalúrgicos de Camaçari comemora aniversário

Nesta quarta-feira, 6 de agosto, o Sin-
dicato dos Metalúrgicos de Camaçari 
completa 13 anos de fundação. Por isso, 

será um mês de muitas comemorações, 
começando com a grande e tão aguarda-
da aula com o renomado professor Pas-

quale Cipro Neto, na sexta-feira, às 18h. 
Pasquale é um dos grandes estudio-

sos da Língua Portuguesa, com inúme-
ras publicações e participação em pro-
gramas de TV, como apresentador.

A vinda de Pasquale está dentro do 
Projeto da entidade, “Educação tam-
bém é com a gente!”, que desde o pri-
meiro semestre tem garantido aulas 
com foco no vestibular e em concursos 
públicos.

Para isso, o Sindicato investiu em 
estrutura. Construiu uma sala de aula 
na sede da entidade e entregou uma 
biblioteca para o trabalhador fazer con-
sultas e pesquisas através de um gran-
de acervo.

O também Professor Jorge Portugal, 
que dá nome à biblioteca, é um parcei-
ro do projeto (junto com o Colégio Gre-
gor Mendel) e também participa das 
aulas, que contam ainda com uma série 
de professores das mais variadas áreas 
do conhecimento e com trabalhos re-
conhecidos em Salvador.

Para o Sindicato, investir na educa-
ção é priorizar o futuro do trabalhador. 
“Sabemos do valor do ensino, da forma-
ção, e o quanto o trabalhador é carente 
disso no Brasil. Com o projeto, podemos 
conscientizar a categoria que é possível 
alcançar novos objetivos profissionais e 
melhorar a sua qualidade de vida. Edu-
cação é a porta para o futuro”, explica 
Júlio Bonfim, presidente do Sindicato.

Acima, sala 
de aula lotada 

no Sindicato. 
Ao lado, 

dirigentes 
sindicais com 

o professor 
Jorge Portugal 
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CAMAÇARI

Clube, presente para a categoria
Estrutura invejável, excelente localização e o 

melhor: do trabalhador. O Sindicato dos Meta-
lúrgicos de Camaçari faz aniversário, mas quem 
ganha o presente é a categoria. Ainda este ano 
será entregue o Metal Clube, localizado em Jauá, 
a poucos metros da praia.

 As obras estão em fase final de acabamento, 
e vários ambientes já estão equipados, como o 
salão de jogos. A iluminação também está sen-
do finalizada. A estrutura é completa: piscinas, 
quadra poliesportiva, quiosques com churras-
queiras, pista de caminhada, parque infantil, bar, 
restaurante, academia, sala de pronto socorro, 
segurança, entre outros.  

Segundo a entidade, será o maior clube de 
trabalhadores da Bahia, tamanha a sua estrutura 
e sofisticação.

Desde a sua fundação, o Sindicato tem avan-
çado no seu patrimônio. Além do clube, a enti-
dade também tem sede própria, no Centro de 
Camaçari, ampliada ao longo dos anos, e que 
garante um contato direto com o trabalhador.

Você pode conhecer o Clube. Agende uma 
visita com o diretor de base ou diretamente na 
sede da entidade.

Trabalhadores 
visitam o 
Clube dos 
Metalúrgicos, 
que será 
inaugurado 
este ano

Ao longo de sua história, o Sindicato dos Metalúrgi-
cos de Camaçari tem sido um grande protagonista no 
movimento sindical brasileiro. Fundado em 2001, junto 
com a chegada do Complexo Ford, a entidade se tornou 
referência em tão pouco tempo de existência. 

Exemplos disso são as inúmeras conquistas econômi-
cas alcançadas, como reajuste real de salários, cesta bá-
sica, acordos de PLR (os maiores do setor automotivo e 
de autopeças), pagamento de abono, gerando renda em 
toda a Região Metropolitana de Salvador. 

O Sindicato também exerce papel fundamental na 
melhora da qualidade de vida dos trabalhadores. Um 
desses avanços foi a histórica conquista da redução da 
jornada de trabalho sem redução de salários, que cha-
mou a atenção de todo o país. 

Atualmente também a maior parte das empresas já 
tem PCS, uma bandeira histórica da categoria.

Outro avanço inquestionável é a luta por novas con-
tratações no setor, sendo referência na conquista de 
mais empregos na Região. O Sindicato também alcan-
çou importantes avanços nas terceirizadas ao mudar a 

Sindicato avança nas conquistas sociais e econômicas
representação dos trabalhadores para metalúrgicos, 
vinculando esses profissionais à Convenção Coletiva da 
categoria. 

Aliado a essas conquistas nas fábricas, o Sindicato 
dos Metalúrgicos de Camaçari também tem desempe-
nhado um grande papel na organização do movimen-
to sindical. A base de Camaçari tem gerado lideranças 
importantes. A CTB-BA tem como presidente um meta-
lúrgico (Aurino Pedreira), e entidades como a Federação 
Sindical Mundial tem metalúrgicos de Camaçari em seus 
quadros, ou seja, tudo isso reflexo da atuação determi-
nada de nossos diretores, ganhando respaldo interna-
cional.

Além de integrar diversos fóruns de discussão de tra-
balhadores pelo Brasil inteiro, os funcionários da Ford 
em Camaçari são representados no Comitê Internacio-
nal dos Funcionários da Ford.  O comitê é um impor-
tante polo de debates que forma uma grande rede de 
comunicação e solidariedade. O grupo se reúne cons-
tantemente para discutir problemas e soluções em di-
versas bases da Ford no mundo. 
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MOBILIZAÇÃO

Trabalhadores da Cegelec em greve
Em assembleia realizada no último 

dia 31 de julho, os trabalhadores da 
Cegelec, contrato UO-BA, das bases de 
Buracica, Araçás/Imbé e Fazenda Bálsa-
mo, recusaram a proposta apresentada 
durante mediação no Tribunal Regional 
do Trabalho.

A proposta recusada foi de 3,5% 
de reajuste salarial para 17 funções, 
cesta básica de R$ 360,00 e PLR de R$ 
1.100,00, com compensação de 6 dias. 
Segundo o Sindicato dos Metalúrgicos 
de Dias D’Ávila e Região, o principal 
ponto de divergência da categoria é o 
realinhamento salarial. Os trabalhado-
res querem que o realinhamento seja 

feito com base nas realidades locais, por 
causa da defasagem salarial na Região.

Os funcionários estão com as ati-
vidades paralisadas desde o dia 25 de 
julho, quando se esgotaram todas as 
possibilidades de negociação, por cau-
sa da intransigência da empresa, que é 
terceirizada da Petrobras.

Por sinal, a Petrobras é a principal 
responsável pela precarização das 
relações de trabalho da Região. Para 
o Sindicato, a petroleira se omite do 
processo de negociação. A Petrobras 
não teve a chamada “responsabilida-
de solidária”, desrespeitando a CLT e 
a Constituição Federal, promovendo 

a desigualdade salarial, com trabalha-
dores de primeira, segunda e terceira 
categorias. 

Sem acordo, agora, o Sindicato e os 
trabalhadores aguardam um desfecho 
positivo no Tribunal. O julgamento do 
Dissídio Coletivo de Greve, ingressado 
pela empresa, está marcado para esta 
quinta-feira (7), No TRT da 5ª Região, no 
bairro de Nazaré, em Salvador.

O Sindicato dos Metalúrgicos e a 
categoria contam com o apoio de toda 
a comunidade, para a importância de 
avançar nessa conquista, para gerar 
renda e acabar com a precarização do 
trabalho na Região. 

Papaiz: jornada ilegal e demissões 
A revolta toma conta do chão de fábrica na Papaiz. 

A empresa tenta implementar de qualquer jeito uma 
jornada de trabalho aos sábados, sem negociar com o 
Sindicato. 

Para isso, tem feito uma estratégia absurda: contrata 
novos funcionários já dentro dessa nova jornada e demite 
trabalhadores mais antigos. Segundo o Sindicato, mais de 
70 pessoas já perderam o emprego.

O Sindicato está atento e já neste último sábado fez 

uma grande assembleia que terminou com a paralisação 
das atividades na empresa.

A entidade espera que a Papaiz tenha responsabili-
dade, e sente para negociar. A empresa não pode rasgar 
a Convenção Coletiva e as leis do trabalho, em mais um 
comportamento arbitrário e que só reforça a forma tru-
culenta como trata os seus trabalhadores.

A mobilização vai continuar intensa até que essa pos-
tura seja rediscutida.

Sindicato faz assembleia na Ferrolene
Os trabalhadores da Ferrolene, em Simões 

Filho, na Região Metropolitana de Salvador, 
paralisaram as atividades nesta segunda-
-feira (4), por 24 horas, por causa da intran-
sigência da empresa em negociar de forma 
que atenda aos anseios dos trabalhadores. A 
proposta patronal foi recusada.

Os funcionários já tinham feito uma assem-
bleia na quinta-feira (31), organizada pelo Sin-
dicato dos Metalúrgicos. Entre os principais 
temas discutidos estão a cesta básica e a PLR 
(Participação nos Lucros e Resultados). 

Os funcionários e o Sindicato aguardam 
uma posição da empresa sobre as reivindica-
ções.

SIMÕES FILHO

CHÃO DE FÁBRICA

Cesta básica e PLR estão na pauta de reivindicação dos trabalhadores da Ferrolene  



O Metalúrgico I Agosto de 20144A categoria metalúrgica bem informada!

Nova diretoria da 
Unegro/BA

A Federação dos Metalúrgicos da 
Bahia e os sindicatos de base parabeni-
zam a nova direção da Unegro/BA, que 
tomou posse no último dia 30, em cemi-
rônia realizada no Memorial da Câmara 
de Salvador. A presidente é Sirnele Assis 
e o vice é o metalúrgico de Camaçari, 
Everaldo Vieira.

CTB

Lugar de mulher é na política 
Sindicalistas de toda a Bahia deba-

teram sobre desigualdade, emancipa-
ção, política e valorização da mulher 
no mercado de trabalho e na sociedade 
como um todo. O 3º Encontro Estadual 
da Mulher Trabalhadora da CTB-Ba foi 
realizado no dia 25 de julho, no auditó-
rio do Sindicato dos Bancários da Bahia, 
em Salvador. O evento teve como pauta 
a ampliação da participação feminina 
na política e o fortalecimento da parti-
cipação das mulheres no movimento 
sindical. Sindicalistas e representantes 
da CTB Bahia e nacional estiveram pre-
sentes ao Encontro.

Participaram da mesa de abertura de 
Marilene Betros, secretária de Mulher da 
CTB-Ba, o presidente da CTB-Ba, Aurino 
Pedreira, Ivânia Pereira, secretária da 
Mulher da CTB nacional, e a presidente 
da UBM-Ba, Patrícia Vieira. 

 Ainda durante o evento, foram apre-
sentadas as mulheres sindicalistas que 
são candidatas a Deputadas Estaduais Encontro da CTB reúne em Salvador mulheres militantes de todo o Brasil

CTB lança a Revista 
“Rebele-se”

A revista “Rebele-se”, da CTB, foi lan-
çada no dia 29 de julho, no auditório do 
Sindicato dos Bancários da Bahia. A pu-
blicação, da Secretaria de Combate ao 
Racismo, vai abordar a questão racial de 
um modo classista. Para o secretário de 
Combate ao Racismo da CTB/BA, Silvio 
Pinheiro, a revista traz “um olhar do en-
frentamento do racismo no local de tra-
balho como uma questão de classe, e a 
luta por igualdade de gênero e raça no 
local de trabalho.

e Federais. Patrícia ressaltou que a pre-
sença de mulheres na política precisa ser 
uma crescente, em especial, a de mulhe-
res trabalhadoras que estão presentes 
em Sindicatos. “Precisamos nos unir para 
colocar mais mulheres na política e, as-
sim, ter mais voz na luta pela emancipa-
ção da mulher trabalhadora”, explica. 

 A escolha pelo dia 25 de julho para 
a realização do Encontro não foi uma 
coincidência. O Dia da Mulher Afro-Lati-
no-Americana e Caribenha foi lembrado 
e pautou as diversas discussões sobre as 
mulheres durante o evento. Ao final do 
Encontro foi lançada a revista Mulher 
D’Classe.

Revista da CTB discute combate ao racismo e a luta pela igualdade

Nova direção da Unegro/BA tomou posse, em cerimônia no final de julho


