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CAMPANHA SALARIAL

Patroes oferecem apenas 6% de reajuste

Como acontece todos os anos, as
empresas tentam ao maximo dificultar
o processo de negociacdes durante a
campanha salarial. Na semana passa-
da, os patrdes ofereceram um reajuste
muito abaixo do esperado pela catego-
ria: 6%, uma migalha perto dos lucros
milionarios que as empresas alcancam
anualmente.

Principais reivindicacoes

* Reajuste salarial: 17% (inflacao
do periodo + aumento real)

* Piso salarial:

R$ 865,00 para empresas com até
150 empregados

R$ 950,00 para empresas acima
de 150 empregados

* Piso profissional: R$ 1.200,00

Triénio / Quinquénio:

Até 150 empregados: Triénio de
R$ 43,25 e Quinquénio de R$ 86,50

Acima de 150 empregados: Trié-
nio de R$ 47,50 e Quinquénio de R$
95,00

* Cesta basica: R$ 258,00 (Dieese)

* Reducao da jornada de trabalho
para 40 horas semanais sem reducao
de salarios

* Adicional Noturno de 35% (So-
bre as horas reduzidas trabalhadas,
gue compreende a jornada trabalhada
das 22h até o encerramento da respec-
tiva jornada).

* Prémio férias: hum salario

* Vale Cultura

* Combate ao assédio moral

* Protecao do trabalhador egres-
so do INSS

Trabalhadores
denunciam assédio
moral na Vale P3

Campeonato de
Futebol tem 15 gols
em 3 jogos P4

O Sindicato dos Metaltrgicos, mais
uma vez, manteve a reivindicacdo de
17% (inflacdo + aumento real). Para
a entidade, a proposta patronal é uma
afronta aos trabalhadores. “Nao ha
justificativa para eles oferecerem um
percentual tdo baixo. Os metalrgicos
merecem mais e € isso que vamos conti-
nuar buscando na mesa de negociacao.

Mas, caso seja preciso, vamos partir
para acdes mais enérgicas, na porta das
fabricas”, diz Aurino Pedreira, presiden-
te da FETIM.

Por isso, é bom ficar atento ao pro-
cesso de mobilizagdes que os sindicatos
de base devem convocar para ajudar a
pressionar os patrdes. Novas reunides
estdo agendadas para esta semana.

CAMAGARI

Falta alimentag¢ao no Complexo Ford

Os trabalhadores do Complexo Ford estdo passando dias dificeis em Cama-
cari. Segundo o Sindicato, tudo por causa da frequente falta de alimentagdo nos

restaurantes da montadora.

“A coisa tem se agravado nos ultimos dias, e as desculpas sao inimeras. A
Ford precisa passar a tratar os assuntos da rotina, de forma mais profissional.
Sao intmeros os problemas, mas a reacao precisa ser melhor ainda, evitando
assim a falta de alimentacao nos restaurantes”, diz um diretor de base.

Acordo garante reajuste na Autometal

Os trabalhadores da Autometal ja comecam o més com uma boa noticia.
O salario que sera pago em agosto ja vai ser reajustado com base no acordo
fechado entre o Sindicato e a empresa, no ano passado.

O aumento é de 10% (7% do INPC + 3% de ganho real). Lembrando que

esse pagamento ja é referente a julho.

O acordo também garante reajuste no valor da cesta basica. Para o presi-
dente do Sindicato dos Metaltirgicos de Dias D’Avila, Valbirajara de Sousa, o
acordo é importante para melhorar as condicdes financeiras do trabalhador.



ARTIGO

Por mais investimentos
da Petrobras na Bahia

* Valéria Possadagua

Além das consequéncias fiscais, o de-
sinvestimento da Petrobras na Bahia afeta
significativamente o mercado de trabalho,
com demissdes em massa, promovidas por
empresas que mantém contrato de presta-
¢do de servigo para a Estatal. A Aplicacao
dos recursos da estatal em 2011 foi da or-
dem de US$ 811 milhdes e deve atingir o
montante de US$ 651 milhdes em 2013,
reducao que gerou o debate.

No ultimo leilao da ANP, por exemplo,
a Petrobras nao arrematou nenhum campo
da Bahia como operadora, ficando apenas
dois blocos de operagdo a nivel de investi-
dora, que frustrou sobretudo a expectativa
quanto a exploragdo da bacia de Tucano,
que supriria a demanda de gas natural, que
hoje vem da Bolivia. A consequéncia direta
de tal decisdo serd o comprometimento da
receita fiscal da Bahia. Esta reducdo impac-
tard negativamente na arrecadagdo anual,
com ICMS e ISS que foram em 2012, na
ordem de R$ 2.397 bi e R$ 158 milhoes,
respectivamente.

O momento é critico, e o sindicato
esta atento e buscando solugdes junto ao
governo Federal e a estatal. A Petrobras é
uma empresa forte e continua sélida, e esta
se reestruturando para atender as expecta-
tivas da exploracao do Pré-sal, e é normal
que haja neste momento grandes especu-
lacdes em torno desta fase.

Estamos em plena campanha de nossa
data base e 0 momento € bem propicio
para o debate com a categoria, todos preci-
sam e devem ser inseridos neste contexto,
ja que sdo as maiores vitimas deste sistema
capitalista perverso.

Mas, é preciso compreender que mes-
mo que estejamos passando por tais difi-
culdades, o desemprego no pais se man-
tém estavel em 5,8% %segundo o IBGE) e
os sindicalistas jogam papel fundamental
com as nossas entidades representativas
(CTB, FETIM BA, FITmetal Brasil) pois tém
pautado o Governo, através das bandeiras
de luta pela redugdo da jornada sem redu-
¢do de salarios, pelo fim do fator previden-
ciario e pela valorizagdo do trabalho.

As mobilizacdes pelo pais nos dao a
demonstracdo de como os brasileiros es-
tao empenhados para que estas mudancas
possam de fato acontecer. A Presidenta
Dilma propos um plebiscito, e nés vamos
continuar com as nossas vozes nas ruas até
que elas sejam atendidas. A classe operaria
precisa tomar posse do poder que tem nas
MAos e reagir, € 0 momento esta posto.

* Valéria Possadagua é dliretora do Sindicato
dos Metaldirgicos de Simdes Filho
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Sindicato investiga banco

de horas na Mac Engenharia

Dirigentes do Sindicato dos
Metaldrgicos da Bahia participa-
ram de uma reunido com a Mac
Engenharia, no Gltimo dia 16, com
mediacdo da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego.

O encontro teve como objetivo
discutir a cobranga do pagamento
de banco de horas a 200 trabalha-
dores. A empresa se defendeu e
alegou que ndo existe esta moda-
lidade na fabrica. Por conta disso,
a Superintendéncia determinou
que em nova reunido, em agosto,
o Sindicato “analise registros de

jornada dos trabalhadores para
comprovar a ndo ocorréncia de
compensacao de banco de horas”.
Se for comprovado a existéncia de
banco de horas serd negociado
um prazo para o pagamento. Vale
ressaltar que o Sindicato nao con-
corda com essa pratica.

Quanto ao plano de salde, a
empresa garantiu que ja esta tudo
regularizado. Em caso de falta de
atendimento de consultas ou exa-
mes, o trabalhador deve entrar em
contato com o Sindicato para que
as providéncias sejam adotadas.

| NEGOCIACOES |
Reunido com a Tectenge é
mediada pela Superintendéncia

Representantes do Sindicato e da Tectenge se reuniram na Supe-

rintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, no dia 15. A empresa
entregou uma copia do laudo pericial de periculosidade/insalubridade,
onde salienta que quatro trabalhadores foram beneficiados no seu con-

trato de prestacao de servigos, com o Ministério da Fazenda.

A Tectenge se comprometeu em se esforcar ao maximo para realizar
o pagamento e aviso correto de férias, de acordo com a lei e a Con-
vencao Coletiva. Ainda assim, o mediador da reunido, enviou processo

para a Acdo Fiscal necessaria.

Os compromissos serdo analisados e acompanhados de perto pela
entidade. Em caso de descumprimento, novos processos serdo abertos.
O Sindicato ndo permitira que os trabalhadores sejam lesados e tenham

os seus direitos negados na empresa.

DENUNCIAS

Abuso: Arclima adota novamente
praticas antissindicais

Mais uma vez, a Arclima pas-
sou dos limites. Deu novamente
provas de como gosta de adotar
praticas antissindicais. Diretores
do Sindicato dos Metaldrgicos
da Bahia estiveram na empresa
para entregar o boletim semanal
da categoria e flagraram gestores
rasgando o material, antes mes-
mo que fosse distribuido aos tra-
balhadores.

“Esta pratica vem acontecendo

ha algum tempo. Quando nao ras-
gam, jogam todos os boletins no
lixo”, diz um dirigente sindical.

Vale lembrar que ha processos
correndo na justica contra outras
praticas antissindicais na empre-
sa. A entidade ndo permitira tais
abusos e buscarad solucgdes que
garantam o direito do trabalha-
dor de se informar e ter acesso
aos materiais de comunicacao do
Sindicato.
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Denidncia de perseguiciao na Vale

Segundo dendncias feitas ao Sin-
dicato dos Metaldrgicos de Simdes
Filho, um trabalhador estd sofrendo
perseguicdo na Vale por ter defen-
dido uma regra de ouro criada pela
propria empresa. A tal norma diz que
o empregado deve analisar os riscos
das atividades e cumprir as medidas
de prevencdo e protecao adequadas.
Mas, na pratica, parece que a medida
ndo deve ser cobrada nem realizada.

Ap6s abrir um direito a recusa, em
funcao das precérias condigdes para
execucdo da tarefa, o empregado foi
transferido de area e teve o seu hora-
rio de trabalho trocado. Além disso,
recebeu adverténcia por escrita do
seu gestor. A regra existe para ndo ser
cobrada? Onde fica a seguranca do
trabalhador?

Outro grande absurdo ocorrido na
Vale foi o desligamento de um traba-

Acciona tem péssima alimentacao

Segundo dentincias enviadas por
trabalhadores ao Sindicato dos Meta-
ldrgicos de Simdes Filho, a Acciona
esta servindo uma péssima refeicao
aos empregados. Durante a noite, a
qualidade é ainda pior. Inclusive, ja
houve casos de trabalhadores que pas-
saram mal, apo6s ingestdo de alimen-

tos servidos na empresa. Vale ressaltar

que a situagao aconteceu no segundo
turno, onde trabalham funcionérios de
todos os setores da empresa.

O Sindicato espera que a Acciona
reveja a alimentacdo que é oferecida
aos trabalhadores. Se a situagao per-
sistir, o Sindicato tomara as providén-
cias legais na Superintendéncia Regio-
nal do Trabalho e Emprego.

| REUNIGES
Acopla foge das reunides com o Sindicato

A Acopla continua adiando o comparecimento as reunides agendadas na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego. O Sindicato dos Metaltrgi-
cos de Simoes Filho quer discutir as reivindicacdes dos empregados, mas esta
cada vez mais dificil. Para fugir das negociacdes, a empresa alega uma série
de argumentos sem nenhum fundamento. Até quanto vai manter essa postura

intransigente?

lhador com doenca ocupacional. Ele
estava reabilitado pelo INSS, fato que
de encontro a clausula 37 da Conven-
¢do Coletiva de Trabalho.

O Sindicato chama a atencdo da
direcdo da empresa para esses fatos,
que podem ser caracterizados como
assédio moral no local de trabalho. A
entidade tomara medidas junto a Su-
perintendéncia Regional do Trabalho
e ao Ministério Piblico do Trabalho.

O sumico da
Central do
Aluminio

Desde o ano passado, o
Sindicato dos Metaltrgicos da
Bahia tenta negociar com a
Central do Aluminio a pauta de
reivindicacoes (PLR, o aumento
do ticket de alimentacdo e me-
Ilhores condicoes de trabalho).
A empresa usa sempre O mes-
mo argumento, diz que ndo ha
condicdes para acordo e que a
situacao esta dificil...

Mas, o que impressiona os
trabalhadores e a entidade sao os
“mimos”, nada baratos, compra-
dos por seus gestores, como car-
ros importados de alto padrao.
Que crise é essa?

Caso a empresa continue se
escondendo das negociacdes,
o Sindicato vai adotar medidas
mais duras, junto com os traba-
Ihadores, para forcar a empresa
a negociar de fato. “Se for neces-
sario, vamos paralisar as ativida-
des”, diz um diretor sindical.

/
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Unido garante conquista em Refrigeracao

A campanha salarial do setor de Re-
frigeracdo foi marcada pela unidade dos
trabalhadores e apoio total do Sindicato.
Essa formula funcionou e resultou em
avancos consideraveis. Além do reajus-
te nos salarios, também foi conquistado
o prémio por tempo de servigo para os
colaboradores empregados desde abiril
de 2007. Sera um valor Gnico corres-
pondente a 30% do salario base recebi-
do no més que completar os cinco anos
de servico.

Importante destacar as clausulas so-
ciais, como a 382 que da garantia de
emprego assegurado por 12 meses aos
empregados afastados por auxilio doen-
ca ou acidente de trabalho, e a 10?, que
garante prémio por tempo de servigo a
cada periodo de cinco anos de trabalho
na mesma empresa.

A alimentagdo também foi reajusta-
da em quase 10%. O valor anterior que
era de R$ 9,60 passou para R$ 10,50,
retroativo a 12 de janeiro de 2013.

“Na préoxima campanha salarial da
Refrigeracdo, que sera em janeiro de
2014, contamos com a mobilizacao de

Concorra a uma
viagem para Aracaju

O Sindicato dos Metaltrgicos
de Candeias e Regido estara sor-
teando duas diarias em um hotel,
na linda praia de Atalaia, em Ara-
caju, capital sergipana. Além da
estadia, o casal conta com café
da manha e passagens em 6nibus
executivo de ida e volta.

Para concorrer a esta grande
promocao basta ser associado (a)
ao Sindicato dos Metaltrgicos de
Candeias. Se vocé ainda nao é,
corra e se associe ja. Vocé pode
baixar a ficha de sindicalizacao
no site da entidade (www.me-
talurgicosbahia.org.br).  Depois
entregue a ficha preenchida a
um diretor de base ou na sede
da entidade. O sorteio acontece
no dia 15 de agosto, na sede do
Sindicato, na presenca dos asso-
ciados. O ganhador tera 30 dias
para usar as diarias.

toda a categoria para esse grande ato de
protesto. Vamos mostra nossa indigna-
¢do contra o desrespeito e a intransigén-
cia patronal”, convoca Adson Batista,
presidente do STIM Bahia.

As empresas vivem um bom mo-
mento, ja4 que a economia se recupe-
ra e apresenta crescimento com boas
perspectivas para o futuro. O ritmo de
producdo esta alto, com muitas instala-
¢oes e contratos. Além disso, as indus-
trias contam com muitos beneficios de
incentivo do Governo, como a reducao

de tarifa de energia, reducao de IPI, en-
tre outros, para alavancar a economia.
Mas, essas conquistas s6 sao possi-
veis quando existe a parceria entre o
Sindicato e os trabalhadores. Por este
motivo, € mais do que importante que
os metaltrgicos facam a sindicalizacdo.

FUNCOES SALARIO ATUAL
Operario qualificado R$ 1.086,76
Ajudante pratico R$ 765,20
Ajudante comum R$ 727,05

Rodada de muitos gols no futebol

A rodada do fim de semana
do Campeonato de Futebol dos
Metaltrgicos foi marcada por
uma chuva de gols. Foram 15
em apenas 3 jogos.

Na primeira partida, o Bar-
celona venceu o Borussia por 3
a 2. Depois, a Bosch goleou a
Manserv por 4 a 0. Fechando o
dia de bola rolando, um empate
em 3 a 3,.entre a Vale e a DHL.

Lembrando que a competi-
cao tem 20 equipes divididas
em 4 grupos. Depois da primeira
fase, os dois melhores times de
cada grupo se classificam para a
proxima fase.

Préxima rodada / Dia 28
Grupo B3 x Lenoxx
Lider x Borussia
Avant x Manserv

Plantio Juridico em Dias D’Avila

Os trabalhadores da base de Dias D’Avila podem contar com os servicos juridicos
do Sindicato. O Plantao dos advogados é toda a quarta-feira, das 14h as 16h. E pre-
ciso ligar para o telefone (71) 3625-1008 e agendar atendimento.



