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PAPAIZ

Trabalhadores aprovam
cesta basica e PLR 2014

Os trabalhadores da Papaiz se reuni-
ram com o Sindicato dos Metalurgicos
da Bahia no dia 6 de maio, na porta da
fabrica, e aprovaram a nova proposta de
cesta basica e de PLR 2014 oferecida pela
empresa.

Depois de intensas negociacoes, que
duraram quase dois meses, e da campa-
nha com adesivos e “bottons” pela imple-
mentacao da cesta basica, finalmente, a
Papaiz cedeu as reivindicacoes dos traba-
Ihadores.

Para o Sindicato, esta conquista se deu
por conta da unido e presenca dos tra-
balhadores nas manifestacoes realizadas
pela entidade. “Queremos agradecer aos

REFRIGERAGAO

Empresas oferecem
nova proposta

O Sindicato dos Metalurgicos da Bahia
se reuniu com representantes das empre-
sas de refrigeracdo em uma mediacao na
Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego, no dia nesta 8, para tentar defi-
nir os rumos da Campanha Salarial 2014
do setor.

As negociacdes acontecem desde ja-
neiro deste ano. O Sindicato pede um rea-
juste com valor acima da inflacdo, mas, as
empresas s6 ofereceram propostas abai-
xo do desejado. Nesta reunido, um novo
acordo foi oferecido pelas empresas. “Va-
mos nos reunir com os trabalhadores, o
mais breve possivel, para analisar e definir
se assinamos ou ndo o acordo” informa
Adson Batista, presidente da entidade.

ASSEMBLEIA GERAL
DIA 16/05 AS 19h00 na sede da FETIM

Em avaliagdo proposta mediacdo da STRE, cldusulas Economicas,
Alimentacdo eTaxa Assistencial dos trabalhadores de Refrigeragao.

trabalhadores por terem atendido aos
chamados do Sindicato em todas as vezes
que estivemos presentes na empresa’, diz
Adson Batista, presidente do STIM Bahia.

Adson ainda avisa que a Papaiz se
comprometeu com o Sindicato para apu-
rar e tratar com rigor todos os casos de as-
sédio moral que acontecerem na empre-
sa.”Nao vamos mais aceitar tais abusos e
a empresa deu sua palavra, de que serd
nossa aliada nesta luta’, destaca o presi-
dente.

Dia das Maes
A diretoria da Papaiz promoveu uma
acao entre os trabalhadores e as suas

maes nesta sexta (09). Em paralelo, a
empresa também comemorou o0s seus
62 anos. Um almogo e um coffee break
foram oferecidos para os funcionarios
e suas mamaes, que se emocionaram a
todo o momento durante as homena-
gens. Além disso, elas receberam brindes
da Papaiz.

Para o Sindicato, esta acdo mostra a
construcao de uma relacao saudavel entre
empresa, trabalhadores e entidade. “Espe-
ramos que esta seja a primeira de muitas
acdes positivas da Papaiz com os trabalha-
dores e que esta nova relagdo permanega,
seja mais uma conquista para os trabalha-
dores’, explica a direcdo do Sindicato.
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Aposentados participam de seminario
sobre a Previdéncia Social

Os aposentados atenderam ao cha-
mado da Associacdo para o seminario
sobre a Previdéncia Social, realizado nes-
ta sexta (09), e lotaram o auditério do
Sindicato dos Metalurgicos.

O seminario contou com quatro pa-
lestras esclarecedoras sobre a Previdén-
Cia e sobre o Fator Previdenciario, minis-
trados por Marise Costa, ex-presidente
do FEASAPEB, Roberto Lopes, assessor

VESTIBULAR

FTC e Faculdade da Cidade
abrem inscricoes

A FTC e a Faculdade da Cidade abriram
as inscricdes para o vestibular 2014.2. As-
sociados aos Sindicatos de base da Fetim-
-Ba e seus dependentes podem agendar o
vestibular nas duas instituicées. Em Salva-
dor, os candidatos podem concorrer a va-
gas nas duas faculdades, ja nas cidades de
Jequié, Feira de Santana, Itabuna e Vitéria
da Conquista, as inscricdes sé valem para
aRede FTC.

As provas serdo realizadas em local
a ser definido pela Unidade e sinaliza-
do para o candidato, com a duracdo de
Th30min (uma hora e trinta minutos). Para
mais informacoes sobre as datas e agen-
damentos das provas, acesse http://portal.
ftc.br/index.php?option=com_content&vi
ew=article&id=4501&Itemid=687
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juridico do STIM Bahia, Ana Georgina
Dias, supervisora técnica do DIEESE, e
Nildes Carvalho, advogada e presidente
da ABPREV.

O debate entre os participantes foi

intenso e enriquecedor. Por conta disso,
a Associacao ja pensa em fazer um novo
seminario em breve.”Nao imaginavamos
que o seminario seria tao movimentan-
do e tao participativo. Vamos ter que or-

A
Aposentados cantam o hino nacional em abertura do evento

ganizar outro pois s6 este nao deu conta
de esclarecer todas as duvidas’, explica
Jonas de Lima, presidente da Associagao.

Aurino Pedreira, presidente da CTB
Bahia, e Pascoal Carneiro, secretério na-
cional de aposentados da CTB, também
estiveram no evento e reforcaram a luta
contra o Fator Previdenciario e pelos di-
reitos e melhorias dos aposentados no
Brasil.

MINERADORES

Mineradores da Vix reprovam nova proposta.
Greve nao foi descartada

Os mineradores da Vix Logistica,
terceirizada da Magnesita Refratario,
na regido de Brumados, rejeitaram a
nova proposta feita pela empresa e
ameacam paralisar as atividades. Em
reuniao com o Sindmineradores, nesta
segunda (12), o patronal ofereceu 7,5%
de reajuste.

O novo valor oferecido pela em-
presa foi rejeitado por unanimidade
durante uma assembleia feita com os
trabalhadores, na terca-feira (13). “O

Sindicato, com o apoio dos trabalhado-
res, nao abre mao do reajuste salarial
de 10%, retroativo a 1° de maio e do
abono salarial de R$ 500,00, em parcela
Unica’, informa um diretor da entidade.

Ainda na assembleia, ficou decidido
que a Vix tem até a proxima terca - feira
(20), para atender a proposta dos tra-
balhadores. Caso contrario, atrasos e
paralisagcdes relampagos serdo feitos.
Uma greve por tempo indeterminado
também nao esta descartada.




ROTULA
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Empresa se reuniu com o Sindicato e
ofereceu uma nova proposta

Trabalhadores anunciam estado de greve e param a rodovia em manifestacao

O Sindicato dos Metalurgicos da
Bahia se reuniu com os representantes
da Rétula Metallrgica para negociar a
pauta de reivindicacbes dos trabalha-
dores, nesta quinta (15), na Superinten-
déncia Regional do Trabalho e Emprego.
No dia 9 de maio, as atividades foram
paralisadas para a realizacdo de uma
manifestacao, na porta da fabrica, contra
os diversos problemas que estdo aconte-
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cendo na empresa. A estrada CIA/Aero-
porto foi parada durante o protesto.

Ha mais de seis meses, o Sindicato
tenta negociar com a empresa, que se
mantém intransigente em relagao as rei-
vindica¢bes dos trabalhadores. Durante
a manifestacdo, foi anunciado a empre-
sa que os trabalhadores entrariam em
estado de greve. Na reuniao, o Sindicato
recebeu uma nova proposta que deve

-
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ARTEMP

Coxinha e mortadela a preco de filé

Os trabalhadores da Artemp esti-
veram reunidos em assembleia com o
Sindicato dos Metallrgicos da Bahia,
no ultimo dia 2, na obra da Petrobras,
no ltaigara.

Segundo as denuncias, a empresa
nao concede os beneficios conquista-
dos pela construcao civil, e quer obri-
gar os trabalhadores a pagar as horas
de trabalho paralisadas por conta da
greve da categoria.

Além disso, a Artemp nao fixou um
valor mensal para o transporte. Con-
cede um valor“x”no més e nos 30 dias

seguintes contabiliza o que foi gasto
pelo trabalhador e complementa.

Como se nao bastasse, a refeicao
oferecida por esta terceirizada da
Petrobras chega a parecer piada. Co-
xinhas e rodelas de mortadela foram
incluidas no prato do trabalhador.
Mas, na hora do desconto no saldrio
pelo beneficio, valores que equivalem
a filés de frango, peixe, carne bovina
ou suina. Absurdo...

O Sindicato vai organizar manifes-
tacdes, juntamente com a construgao
civil, e possivel paralisacdes, caso os
problemas nao sejam solucionados
pela Artemp. “Pedimos a Petrobras
que dé mais atencao ao tipo de tra-
tamento que suas terceirizadas ofe-
recem aos trabalhadores, afinal, em
Casos como esses, 0 seu nome recebe
mais destaque por se tratar de uma
empresa conhecida e bem conceitua-
da nao s6 no Brasil, mas, também, in-
ternacionalmente” diz Adson Batista,
presidente do Sindicato.

ser apresentada aos trabalhadores ainda
esta semana.

Na pauta de reivindicacdo constam
a PLR 2014, aumento da cesta bdsica
e implantacao do ticket alimentacao,
pagamento de insalubridade para os
trabalhadores devidos, implantacao do
desjejum e almoco para todos os traba-
Ihadores e a construcdao de uma passa-
rela na rodovia onde a empresa esta ins-
talada. Vale ressaltar que a alimentagao
ja vem sendo discutida com a empresa
desde o ano 2000.

O Sindicato vai ouvir os trabalhadores
e em caso de rejeicdo da nova proposta,
a empresa sera procurada novamente.
“Caso a Rétula fuja de uma nova nego-
ciacdo, novas manifestacoes serao feitas
e os trabalhadores entrardo em greve’,
informa Adson Batista, presidente da en-
tidade.

Travessia perigosa

Ainda durante a manifestacao, os
trabalhadores e o Sindicato pararam a
estrada ClA/Aeroporto para protestar
contra a falta de seguranca na chegada
e saida dos funcionarios na empresa.
A falta de transporte particular ou de
uma passarela proxima a fabrica obriga
o trabalhador a atravessar as duas vias
da estrada e a pular a mureta que sepa-
ra as pistas com intensa movimentacao
de carros em alta velocidade.”A empresa
precisa se comprometer com a seguran-
ca dos seus trabalhadores. Essa travessia
é tragédia anunciada, ha muito tempo,
afirma um diretor do Sindicato.
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GERDAU/USIBA
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STIM participa de Encontro Nacional
do Comité de Trabalhadores da Gerdau

Representantes da CTB e de outras
centrais sindicais estiveram reunidos com
sindicalistas e trabalhadores, das diversas
unidades da Gerdau no Brasil, em mais um
Encontro Nacional do Comité de Trabalha-
dores da Gerdau, nos dias 24 e 25 de abiril.
O evento aconteceu na sede da Federa-
¢do dos Metalurgicos do Rio de Janeiro e
teve como um dos principais pontos de
discussdo, a estratégia para a organizagao
e discussao de redes sindicais em relacao
aos problemas e denuncias relatados por
trabalhadores nas diversas unidades da
empresa no pais.

O evento contou com a presenga de
Francisco Dal Pra, Presidente da Federacao
dos Metalurgicos do RJ/FS, Carlos Albino,
presidente do Simecat, e o diretor do Sin-
dicato dos Metalurgicos de Osasco, Everal-
do Santos, representando a coordenacao
estratégica de redes. Além deles, Robison
Rosa, metalurgico de Simédes Filho e repre-
sentante da CTB, Ubirajara Freitas (Bira), re-
presentando a CUT, e Gilberto, Coordena-

SIMOES FILHO

Sindicato faz
assembleia na Hasco

O Sindicato dos Metalurgicos de Si-
moes Filho esteve reunido em assem-
bleia com os trabalhadores da Hasco,
nesta segunda (12), para criar uma
pauta de reivindicacbes de melhorias,
negociacdo da PLR 2014 e o reajuste na
cesta basica.

Durante a assembleia, os trabalha-
dores relataram que a empresa nao
estava fornecendo o café da manha.
Imediatamente, o Sindicato entrou em
contato com a Gerdau para solicitar
intervencao da empresa, ja que sao os
responsaveis pelo contrato. Prontamen-
te, foi liberada a refeicdo nas instalagoes
do refeitorio.

“O Sindicato ja solicitou uma reuniao
com a geréncia da Hasco para tratarmos
dos assuntos, pois os trabalhadores es-
tdo unidos e dispostos a lutar por me-
Ihores condicdes de trabalho na area da
Usiba’, informa um diretor da entidade.
Se necessario, novas assembleias serao
feitas.

dor da Rede, também estiveram presentes.

Durante o encontro, Francisco Dal Pra
enfatizou a recente criacdo da Coordena-
¢ao Estratégica de Redes Sindicais, como
acado estratégica para a organizacao e dis-
cussao de redes sindicais. Em seguida, fo-
ram feitas as apresentacdes de cada uma
das unidades pelos dirigentes e, posterior-
mente, o Técnico do Dieese Roberto Ana-
cleto fez uma breve apresentacao sobre o
setor siderurgico e sobre a Gerdau, segui-
da de um debate sobre a exposicao.

Além disso, foi elaborado um docu-
mento que serd apresentado as Confede-
ragbes e, apds aprovacao, serd entregue
a Gerdau. Foi elaborado um quadro com-
parativo de informes das plantas, de onde
foi tirado um plano de a¢do para o ano de
2014. Com isto, as base sindicais irao im-
plementar esse plano junto aos trabalha-
dores das unidades da empresa no Brasil.

Para Robison Rosa, a rede é uma fer-
ramenta de denuncia para o trabalhador,
que, muitas vezes, é explorado pela Ger-

dau com o objetivo de aumentar o lucroda
empresa em todas as suas unidades, como
por exemplo, no Programa de Ideias e no
programa GSP. Nestes programas, o traba-
Ihador emite sugestdes que geram lucros
altos para a Gerdau. Lucros estes que nao
sdo repassados para os trabalhadores em
questdo, o que caracteriza “usurpacao do
conhecimento”.

“A rede vai auxiliar no combate deste
tipo de exploracdo, onde o trabalhador
tem o seu direito autoral negado, contra-
riando leis vigentes no pais. Além disso, é
também um instrumento de unido e orga-
nizacdo dos trabalhadores, com o objetivo
de trazer beneficios e melhores condi¢des
de trabalho, independente da regidao onde
a Gerdau atua!; explica Robison.

Participaram do encontro os trabalha-
dores das seguintes unidades da Gerdau:
Sorocaba (SP), Rio de Janeiro (RJ), Sao
Paulo (SP), Ouro Branco (MG), Simdes Filho
(BA), Cotia (SP), Guarulhos (SP), Sado Leo-
poldo (RS) e Pindamonhangaba (SP).

GERDAU/USIBA

Trabalhadora lesionada é reintegrada na Gerdau/Usiba

A técnica de enfermagem Neuza Anun-
ciacdo, com o apoio do setor juridico do
STIM-Simdes Filho teve sua reintegracao
efetivada na Gerdau/Usiba. A funcionaria
foi demitida de forma ilegal pela empresa.

O INSS reconheceu que a trabalhado-
ra sofria de uma doenca ocupacional e o
setor de RH da empresa tomou conheci-
mento do fato. Ainda assim, usou da sua
interferéncia no setor médico para insistir
na demissdo da funcionaria.

O Sindicato buscou junto a Superinten-
déncia Regional do Trabalho e Emprego
uma mediacao e solu¢ao para a injustica
que a empresa cometeu com a trabalha-
dora lesionada e perseguida pelo setor de
RH, o qual alegou motivos ainda néo pro-
vados para fazer o desligamento.

Para a entidade, os trabalhadores pre-
cisam estar unidos contra os assédios e
omissoes dos acidentes que tem aconte-
cido constantemente na Gerdau/Usiba. A
denduncia é a principal arma para que nao
acontecam outras injusticas como esta e
outros casos que ja ocorreram na empresa,

como o do companheiro Herminio Souza,
do setor da Laminacao.

“Orientamos a todos os trabalhadores
que, no caso de ocorréncia de acidente,
cobre o direito da emissdao da CAT e nao
se deixar levar pelos assédios da gestdo
e facilitadores para retornar as suas ativi-
dades’, pede um diretor do Sindicato que
explica ainda que cabe também, a entida-
de, fornecer a CAT diante de uma recusa da
empresa, bem como encaminha-la para o
setor médico responsavel pela saude do
trabalhador e Ministério do Trabalho fa-
zendo as denuncias.
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