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O MetalUrgico

CENTRAIS

Metalurgicos da Bahia na Marcha da
Classe Trabalhadora, em Sao Paulo

Cerca de 40 mil trabalhadores e tra-
balhadoras de diversas partes do pais
participaram da 82 Marcha da Classe
Trabalhadora, que aconteceu no ultimo
dia 9, em Sao Paulo. Os metalurgicos
da Bahia foram representados pelos di-
rigentes sindicais Silvio Pinheiro (STIM
Bahia), Everaldo Vieira (STIM Camacari)
e Aurino Pedreira, presidente da CTB-BA.

Organizado pelas centrais sindicais,
0 movimento tomou conta das ruas da
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cidade. Os trabalhadores marcharam no
importante centro financeiro, da Praca
da Sé até a Av. Paulista, levantando as
principais bandeiras de luta da classe
trabalhadora.

Fim do fator previdenciario, reducdo
da jornada e Reforma Agraria foram ape-
nas algumas das bandeiras defendidas
pelos trabalhadores. Marcada por uma
série de polémicas, a realizacao da Copa
do Mundo no Brasil, em ano de elei¢des,
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Trabalhadores de todo o pais marcharam juntos pelas ruas do Centro da capital paulista

Refrigeracao: aumento real ja!

Apesar de todas as tentativas do Sin-
dicato dos Metalurgicos da Bahia em
negociar de forma aberta por um acor-
do salarial que seja justo para os traba-
Ihadores, as empresas do setor insistem
na intransigéncia e nao oferecem nada
além do que a reposicado da inflacao.

Mas, os trabalhadores, em Campanha
Salarial desde janeiro, estao conscientes
e mobilizados para manter a luta ainda
mais forte para a conquista de aumento
real de saldrios. “A inflacdo apenas nao
consegue repor as perdas que os traba-
Ihadores tiveram durante o ano’, diz Ad-
son Batista, presidente do Sindicato.

Nao ha justificativa para avareza das
empresas. Afinal, o setor de Refrigeracao
anda com os cofres cheios, como de-
monstra o crescente consumo de apa-
relhos de ar-condicionado.“As empresas
foram beneficiadas com a reducao do
IPI, que gerou aumento nas vendas e na
producdo. Agora, é preciso repartir com
os trabalhadores a alta na lucratividade.
E preciso aquecer e nao esfriar. Nao va-
mos aceitar migalhas. A mobilizacao vai
continuar firme, inclusive com possibili-
dade de paralisacdo caso ndo haja uma
proposta da empresa que faga a nego-
ciacdo avancar’, diz.

também foi lembrada durante a Marcha.

Para o presidente da CTB-BA, Aurino
Pedreira, a classe trabalhadora estd atenta
aos seus proprios desafios para avancar.
“Com grande adesdo, a Marcha é uma de-
monstracdo da forca da classe trabalha-
dora, para mostrar ao setor empresarial
€ ao governo que estamos determinados
em conquistar importantes reivindica-
¢des, como a reducdo da jornada de tra-
balho sem reducao salarial’, afirma.

PLR na Manserv
Candeias

O Sindicato dos Metalurgicos de
Candeias e os trabalhadores da Man-
serv, contrato Porto de Aratu, comemo-
ram a conquista da PLR de 2013, que
teve um aumento de 33% relacionado
ao valor conquistado na Participacao
de 2012.

Para o Sindicato, a escolha de repre-
sentantes capacitados para compor a
comissao de PLR foi fundamental para a
vitdria. “A colaboracdo do companheiro
Ubiratan Conceicao, representante do
Sindicato, e o papel dos companheiros e
das companheiras do chao de fabrica fo-
ram muito importantes para a conquista
do maior indice do grupo’, destaca Aure-
lino Bispo, presidente do Sindicato.

As atencbes, agora, estao voltadas
para a negociacao da préxima PLR e do
cronograma de dias pontes e feriados.
“E ano de Copa do Mundo, de eleicées e,
justamente agora, os trabalhadores de-
vem prestar muito atencao nos patroes,
nos legisladores, pois em meio a distra-
¢ao, eles aproveitam para retirar direitos’,
completa o presidente da entidade.
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Jaua/Esquadrinor

A direcao do Sindicato dos Metalur-
gicos de Candeias e os trabalhadores da
Jaua/Esquadrinor conquistaram significa-
tivo reajuste na cesta basica, no ticket ali-
mentagao, além da manutencao do acor-
do de prémio por alcance de meta.

Além do reajuste de 23%, os trabalha-
dores ainda poderao contar com outra im-
portante conquista: a liberagao na semana
de pagamento para ir ao banco cumprir
seus compromissos. Essas horas, no total
de 2/5, ndo serdao pagas posteriores.

Calote da Petrol

Parece que virou moda entre algumas
empresas metallrgicas de Simdes Filho
“passar calote” nos trabalhadores. Desta
vez, é a Petrol que entra na lista encabe-
cada pela Durit, por ndo pagar a PLR de
2013. No ano passado, os funcionarios da
Petrol receberam, apenas, os pagamen-
tos referentes aos saldrios mensais.

Um oficio com a pauta de cesta basica
e PLR de 2014 ja estd sendo encaminha-
do para a Petrol. Assembleias e mobili-
zacdes serdo realizadas em breve, com o
objetivo de ouvir as reivindicacées dos
trabalhadores e definir estratégias de
negociagdes que garantam, ndo sé o pa-
gamento relacionados a pauta deste ano,
mas também, o da PLR de 2013.

Assembleia na Acopla

O Sindicato dos Metalurgicos de Si-
moes Filho esteve reunido em assembleia
com os trabalhadores da Acopla no dia
10, para discutir a implantacdao de cesta
basica, plano de cargos e salarios, redu-
¢ao do plano de saude e PLR, além de
intensificar a luta por mais Seguranca no
setor de trabalho.

Durante a assembleia, os trabalhadores
denunciaram que os equipamentos, como
transformadores de energia elétrica, estdo
expostos em locais inadequados, dentro
da area de trabalho. “A Acopla desrespei-
ta todas as normas de seguranca e saude,
expondo os trabalhadores a constantes
riscos de acidentes’, diz um diretor do Sin-
dicato.

Segundo os trabalhadores, a CIPA é
perseguida e assediada pelo dono da
empresa. Importante o trabalhador saber
que o proprietario da Acopla também é
presidente do SIMMEB (sindicato patro-
nal), e, por isso, a empresa deveria ser a
referéncia no cumprimento dos direitos
dos funciondrios.
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Luta intensa na Papaiz

Mudan¢a na jornada de trabalho,
cesta basica e PLR (Participacdo nos Lu-
cros e Resultados) foram os temas discu-
tidos pelos trabalhadores da Papaiz, em
assembleia organizada semana passa-
da, na porta da empresa, no bairro de Pi-
raja, em Salvador. Os funcionarios inter-
romperam as atividades durante cerca
de 3 horas e s6 retornaram ao trabalho
apos a assembleia.

Instalada ha mais de 10 anos na
Bahia, a Papaiz, uma das maiores fabri-
cantes de cadeados do pais, nunca for-
neceu cesta basica aos trabalhadores,
um beneficio ja conquistados por diver-
sas empresas, inclusive de menor poder
financeiro que a Papaiz. “Entendemos
que a cesta basica é uma meta funda-
mental para este ano. Vamos continuar
negociando até que este beneficio seja
incorporado aos trabalhadores’, afirma
Adson Batista, presidente do Sindicato

Dirigentes do Sindicato estiveram na
porta da siderurgica Vale do Rio Doce,
no ultimo dia 8, para discutir proble-
mas denunciados por trabalhadores de
turno da empresa e de funciondrios da
Oretec, empresa terceirizada. Segundo
informacgdes dos trabalhadores de tur-
no, a Vale mudou o café da manha. "A
refeicdo se resume em dois paes e um
copo de suco’, diz um funciondrio.

O vencimento do acordo de turno
estd vencendo e este tipo de tratamen-
to dado pela Vale dificulta uma possivel
renovacao do acordo.

De acordo com denuncias de tra-
balhadores, a Oretec ndo definiu uma
data para o pagamento dos salarios.

dos Metalurgicos da Bahia.

Outro ponto discutido na assembleia
foi a mudanca na jornada de trabalho
proposta pela Papaiz.

Durante a assembleia, os funciona-
rios aprovaram uma proposta de PLR
que sera apresentada em nova reuniao
do Sindicato com a empresa. “Os traba-
Ihadores aprovaram um novo valor de
PLR e vamos encaminhar todas as pau-
tas discutidas na assembleia para a em-
presa. Esperamos que Papaiz avance nas
negociacdes’, avisa Adson.

SINDICALIZACAO - A assembleia tam-
bém terminou muito positiva para o for-
talecimento da mobilizacdo na Papaiz.
Atendendo a uma convocacao do Sindi-
cato, dezenas de trabalhadores se sindi-
calizaram durante a assembleia, fato que
demonstra confianca e reconhecimento
do trabalho desempenhado pela entida-
de em defesa do chao de fabrica.

. Trabalhadores da
: Papaiz querem a
implementacéo
da cesta bésica e
PLR. Assembleia
paralisou as
atividades

na empresa,
semana passada

Vale: problemas na Oretec

O trabalhador deveria receber o valor
mensal, todo 5° dia util do més, mas,
na pratica, isto nao acontece. Nunca
se sabe ao certo qual é o tal “5° dia atil”
para a empresa.

REPRESENTACAO - A empresa alega
ser do ramo de logistica e ndo de me-
talurgia. Segundo o Sindicato, a partir
do momento que o trabalhador movi-
menta o trabalho final, o ferro, ele se
torna um metalurgico. Além disso, ha
grande determinacao dos trabalhado-
res em serem representados pelo Sindi-
cato. Diante da demora por uma mesa
de negociacdo com as duas empresas,
os trabalhadores podem paralisacao as
atividades.



