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2013
de muitas conquistas. 

2014
 de novos desafios.
Com a cabeça no futuro, o metalúrgico 

comemora o que foi alcançado, mas já se 
prepara para o ano que vem, com novas lutas 
e o mesmo sentimento de determinação em 

fazer valer os seus direitos. 
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Os metalúrgicos da Bahia têm 
agido com extremo protagonis-
mo, tanto nas lutas específicas 
da categoria quanto nas batalhas 
mais amplas, como pelo fim dos 
juros altos e contra o projeto de 
lei 4330, que aumenta a tercei-
rização no Brasil, precarizan-
do ainda mais as condições de 
trabalho no país. Para combater 
esses problemas e avançar nas 
conquistas, a categoria tem ocu-
pado espaços importantes no ce-
nário estadual e nacional, junto 
à CTB (Central dos Trabalhado-
res e Trabalhadoras do Brasil) e 
à Fitmetal. Nesse processo de 
protagonismo, os metalúrgicos 
estão presentes nas duas entida-
des, demonstrando a força políti-
ca da categoria e sua habilidade 
em projetar dirigentes sindicais 
com grande capacidade de agru-
par e desenvolver as lutas dos 
trabalhadores em outras esferas, 
na briga política, no Congresso 
Nacional,  onde tramitam proje-
tos de grande interesses da clas-
se trabalhadora.

Essa troca de experiência en-
tre a categoria, a CTB e a Fitme-
tal ajuda a fortalecer, proteger e 
ampliar os nossos direitos. Ao 
mesmo tempo, a Fetim e os sin-
dicatos de base aproveitam para 
desejar um feliz fim de ano para 
todos os trabalhadores e traba-
lhadoras. 2014, com certeza, 
será mais um ano de grandes de-
safios.

A importância 
da CTB e da 

Fitmetal

EDITORIAL

Complexo Ford: maior 
database e PLR do país

CAMAÇARI

Mais um ano de vitórias marcantes. 
Assim pode ser definido 2013 para os 
trabalhadores do Complexo Ford, em Ca-
maçari. Além do pagamento da segunda 
parcela da PLR, o operário da montadora 
tem motivos de sobra pra comemorar.

O Sindicato venceu a resistên-
cia patronal e assegurou a maior PLR 
conquistada este ano no setor auto-
motivo do Brasil. O valor total de R$ 
13.769,00, teve um crescimento de 
10.8% em relação a 2012. O reajus-
te da database também foi o maior do 
país. Foram 9,5% de reajuste com retro-
ativo a 1º julho. De acordo com o INPC 
(inflação), o aumento real foi de 3,13%, 
levando em consideração julho, ou 
2,53%, tendo o mês de junho como 
base. Além disso, o acordo ainda prevê 
o pagamento de abono de R$ 3.000,00 
(11,1% de aumento), também o maior 
do Brasil, e cesta alimentação no valor 
de R$ 220,00 (13,4% de aumento) com 

retroativo a 1º julho. 
Para 2014, o acordo fechado determi-

na INPC mais aumento real de 2,5% nos 
salários, e INPC mais aumento real de 
3% no abono e no valor da cesta básica.

AUTO PEÇAS
Os trabalhadores em autopeças, em 

Camaçari, também foram beneficiados 
com um super acordo. O valor da PLR, 
de R$ 8.140,00, foi o maior do setor 
em todo o país. Assim, funcionários das 
empresas Magna Cosma, Magna Sea-
ting, IMBE e Sian vão começar o ano 
com a contas em dia. Em comparação 
com o valor pago no ano passado, hou-
ve crescimento de cerca de 11%, o que 
reforça e engrandece ainda mais essa 
conquista. “Diante do crescimento do 
setor e do comprometimento no chão 
de fábrica, os trabalhadores mereciam 
essas vitórias”, diz Júlio Bonfim, presi-
dente do Sindicato.

Trabalhadores do Complexo Ford durante assembleia realizada pelo Sindicato 

As obras do Metal Clube continu-
am a todo vapor. Instalado em uma 
área super valorizada, a 500m da praia 
de Jauá, o espaço será o maior clube 
de  trabalhadores no Estado. A obra é 
custeada com valores próprios e todo 
o investimento feito foi empregado em 
produtos de qualidade, visando o lazer 
e conforto dos trabalhadores metalúrgi-

cos e de seus familiares.
O local terá capacidade para rece-

ber duas mil pessoas por dia e oferece-
rá a maior piscina de clube da Bahia. 
Além disso, o Metal Clube também terá 
quadra poliesportiva, quiosques com 
churrasqueiras, pista de caminhada, 
parque infantil, bar, restaurante, acade-
mia, sala de pronto socorro, segurança, 

entre outros. Ou seja, uma estrutura 
completa para você, sindicalizado, se 
divertir com a família. Esse projeto é 
resultado de um grande investimento 
para entregar a categoria um espaço de 
entretenimento próprio, motivo de mui-
to orgulho. 

Sindicalize-se e faça parte de mais esta 
conquista para os metalúrgicos da Bahia.

Metal Clube: o lazer da categoria
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Campanha Salarial vitoriosa
DATABASE

Meses de negociação, intransigência patronal, manifes-
tações e a conquista de aumento real. Assim foi a Campa-
nha Salarial 2013, que, apesar das dificuldades impostas 
pelos patrões, terminou com um reajuste salarial de 9,1%, 
aumento do valor dos pisos e outros avanços nas cláusulas 
sociais.

O impasse durante as negociações se deu por conta 
da intransigência patronal na mesa de negociações. En-

Trabalhadores da Bosch demonstraram união, durante a campanha salarial Funcionários da Ferbasa ajudaram a fortalecer o movimento

Sindicato fez assembleia na porta da Papaiz

Em 2013, as ações de combate e 
prevenção a acidentes e de doenças 
de trabalho foram intensas. O resulta-
do foi positivo. Não houve nenhuma 
morte durante o ano por acidente de 
trabalho.  “Não contabilizar nenhu-
ma morte durante um ano inteiro é 
uma vitória importantíssima para 
o Sindicato”, afirma o metalúrgico 
Francisco Souza, secretário geral da 
UIS Metal.

Mas, o cenário ainda continua pre-
ocupante. Só para se ter uma ideia, 
segundo balanço da Secretaria de 
Saúde da Federação dos Metalúrgicos 

da Bahia, foram emitidas este ano 262 
CAT’S (Comunicação de Acidente de 
Trabalho). Mas, este número pode ser 
ainda maior, já que muitas empresas 
não registram os acidentes e tentam 
encobrir essa situação.

Para Francisco Souza, a ação mais 
importante da Secretaria continua 
sendo o curso da CIPA, que este ano 
foi realizado pela 15ª vez. “Este cur-
so é importante para conscientizar os 
companheiros que se propõem a ser 
cipistas, sobre prevenção de aciden-
tes e criação de meios de prevenção 
da saúde, como evitar doenças que 

podem ser causadas pelo ambiente 
de trabalho”, explica. 

A Secretaria busca alternativas 
com o objetivo de diminuir a esta-
tística de acidentes e adoecimentos. 
Uma delas é lutar e cobrar das em-
presas mais investimentos em máqui-
nas novas e manutenção das mes-
mas, além da qualificação do pessoal 
na área de segurança. São metas para 
2014 e serão discutidas nas Confe-
rências Regionais que a entidade pre-
tende fazer como preparação para a 
4ª Conferência Nacional de Saúde do 
Trabalhador, próximo ano. 

Ano sem mortes por acidente no setor metalúrgico
SAÚDE E SEGURANÇA

quanto isso, no chão de fábrica, diversas manifestações 
ocorreram, cada vez mais contando com a adesão do tra-
balhador. Houve protesto em dias alternados em várias 
empresas de Salvador e Região Metropolitana, como Pa-
paiz, Gerdau, Bosch, Vale, Paranapanema, Ferbasa, Ser-
tel, Acopla, Complexo Ford, Magna Cosma, Magna Sea-
ting, IMBE, Sian e tantas outras.

A pressão foi tamanha que os patrões ingressaram com 
um pedido de Dissídio Coletivo de Greve.

Após várias mesas de negociações mediadas pela Superin-
tendência Regional do Trabalho e Emprego e pelo Ministério 
Público, no dia 6 de setembro, os trabalhadores decidiram 
em assembleia, com o Sindicato, aceitar a proposta de rea-
juste salarial de 9,1%, um avanço diante do que os patrões 
queriam oferecer no começo das discussões. Importante des-
tacar também o papel decisivo da CTB e da FITMETAL no 
fortalecimento da Campanha Salarial, ajudando a promover 
as manifestações e protestos na porta das empresas. “Sem a 
união de todos, trabalhador e entidades, não conseguiríamos 
alcançar esse resultado extremamente positivo pra catego-
ria”, diz Aurino Pedreira, presidente da FETIM.

Para o próximo ano, o acordo fechado determina INPC 
mais aumento real de 2,5% nos salários.
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Presente de Natal da Toshiba: demissão
ABSURDO

O fim de ano para os trabalhadores 
da Toshiba, empresa que produz no-
tebooks e desktops, e que fechou a fá-
brica localizada em Águas Claras, em 
Salvador, será de muita aflição. Depois 
de anos de dedicação ao trabalho, os 
quase 300 funcionários, grande parte le-
sionada, perderam o emprego. Esse foi o 
“presente” de natal da empresa. 

O anúncio foi feito no apagar das lu-
zes, e de forma inesperada e arbitrária, 
sem ao menos permitir uma chance de 
negociação que evitasse a demissão em 
massa. Mesmo assim, diante da intransi-
gência da empresa, o Sindicato dos Me-
talúrgicos da Bahia não desistiu, acio-
nou o Ministério Público do Trabalho, 
promoveu assembleias com os trabalha-
dores e fez uma série de protestos pela 
manutenção dos postos de trabalho. 

O Sindicato também não vê motivos 

para o fechamento da unidade. Apesar 
de a empresa alegar dificuldades com a 
“elevação dos juros e do valor do dólar 
frente à moeda brasileira”, ficou com-
provado, através do balanço financeiro, 
que a Toshiba sempre obteve alta produ-
tividade e lucratividade na Bahia.

Sem nenhuma sensibilidade, a Toshi-
ba permanece irredutível na intenção 
de deixar a Bahia, onde sempre contou 
com muitos incentivos fiscais. “A em-
presa parece não se importar com cen-
tenas famílias que tiveram o ganha pão 
retirado, principalmente aqueles que es-
tão se recuperando de lesões causadas 
por acidentes de trabalho dentro da em-
presa”, alerta Adson Batista, presidente 
do Sindicato. 

com os trabalhadores que perderam 
os empregos e repudia a atitude da Semp 
Toshiba. Por conta disso, manifestações 

e protestos continuarão sendo realizados 
com o objetivo de garantir, pelo menos, 
os direitos trabalhistas indenizatórios. 

O Campeonato de Futebol dos Metalúrgicos fechou o ano com chave de 
ouro. O Arsenal foi o grande campeão da competição. O time venceu o Lear 
pelo placar de 5 a 1. A final disputada foi no dia 15 de dezembro, no Sesi Si-
mões Filho. Como prêmio, o time recebeu um cheque no valor de R$ 3.000,00, 
medalhas e o tradicional troféu. O terceiro lugar ficou com a Lenoxx, que bateu 
o Barcelona por 2 a 1. 

O artilheiro da competição foi Robson, da Vale, com 10 gols. Já o goleiro 
menos vazado foi Henrique, do Arsenal, com apenas 6 gols sofridos.

Em 2014, a expectativa é de que o Campeonato seja ainda mais competiti-
vo. Para Jorge Cerqueira, coordenador da competição, o esporte é fundamental 
para estimular a integração da categoria. “Mais importante do que realizar o 
campeonato e premiar os vencedores é trazer um pouco de alegria, cultura e 
lazer para os trabalhadores e seus familiares”. Próximo ano tem mais!

Arsenal é o grande campeão
ESPORTE

Arsenal (branco) conquistou 
o título. A Lear ficou em 

segundo lugar. Já a Lenoxx 
(abaixo de azul) terminou na 

terceira posição 

Por conta das festas de fim de ano, o Sindicato fica em recesso entre os dias 20/12/2013 e 
6/1/2014. Feliz Natal e um excelente ano novo! Mantenha-se informado através do site:

www.metalurgicosdabahia.org.br

A Associação dos Aposentados e 
Pensionistas da Categoria Metalúrgica 
da Bahia (AAPCM) demonstrou mais 
uma vez a sua importância junto à ca-
tegoria. Este ano foram muitas ações 
por valorização das aposentadorias. 
No início de 2013, os metalúrgicos 
aposentados participaram da grande 
mobilização que aconteceu no centro 
de Salvador, no Dia Nacional do Apo-
sentado. Em outubro, representantes da 
Associação estiveram presentes na ses-
são Solene pelos 10 anos do Estatuto 
do Idoso, que aconteceu no plenário 
principal da Câmara dos Deputados, 
em Brasília. Na pauta estavam o Fim do 
Fator Previdenciário, recuperação das 
perdas das aposentadorias e pensões 
em quantidade de SM, concedidos na 
época da concessão do beneficio – PL 
4434/08, e veto presidencial de 2006 
(16% de aumento nos benefícios previ-
denciários), dentre outros.

“Nós vamos continuar lutando pelo 
aumento no valor do benefício recebi-
do pelos aposentados”, disse o presi-
dente reeleito da entidade, Jonas Lima.

Aposentados 
firmes na luta

PREVIDÊNCIA


