Boletim Semanal 2 de Dezembro de 2013 #386

-

Trabalhadores e dirigentes sindicais decidiram fechar a BR 324 por causa do encerramento das atividades da Toshiba em Salvador

Sindicato protesta na BR 324 apés
Toshiba fechar as portas

Surpreendidos com o antncio do
fechamento da Semp Toshiba em Sal-
vador, os trabalhadores da unidade fe-
charam a BR 324 no inicio da manha
desta segunda-feira (2). O protesto cha-
mou atenc¢do para as quase 300 demis-
sdes por causa do encerramento das
atividades da empresa. Boa parte dos
funcionarios esta afastada por causa de
lesdes e acidentes de trabalho.

O Sindicato dos Metaltrgicos da
Bahia denuncia que ndo houve comu-
nicacdo prévia da Toshiba, para pelo
menos tentar diminuir os impactos da
demissao em massa e proteger os di-
reitos dos trabalhadores. Na sexta-feira
(29), a empresa enviou ao Sindicato, ja
no final da tarde, um aviso sobre o fim
das atividades na Bahia e que os traba-
Ilhadores nem precisariam mais apare-
cer na segunda. A Toshiba alegou que
fechou as portas por causa “da eleva-
¢do dos juros e do valor do délar frente
a moeda brasileira”.

Trabalhadores do Complexo Ford
comemoram conquistas P2

A Toshiba produz produtos eletrd-
nicos, como celular e computadores,
e estava em funcionamento na capi-
tal baiana ha 15 anos. O Sindicato ja
acionou o Ministério Pablico. Uma
audiéncia foi marcada para esta sema-
na. “Nao podemos admitir que uma
empresa se instale na regido, conte

durante o tempo todo com os incen-
tivos fiscais, e depois, sem nenhuma
cerimobnia, encerre as atividades, dei-
xando dezenas de pais e maes de fami-
lias desempregados. Isso é um absurdo.
Onde fica a responsabilidade social da
empresa?”, questiona Adson Batista,
presidente do Sindicato.

Protesto dos metaltrgicos denunciou falta de responsabilidade social da Toshiba

Papaiz derrotada mais uma vez pelo
Sindicato dos Metaliargicos P3
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Camacari: trabalhador com dinheiro no bolso

Os trabalhadores do Complexo Ford
vdo terminar o ano com dinheiro no
bolso. A segunda parcela da PLR sai dia
10 de dezembro e mostra, mais uma
vez, o resultado do esforco do Sindi-
cato dos Metallrgicos de Camagari em
sempre garantir os direitos da categoria.

O acordo de Participagdo nos Lu-
cros e Resultados foi fechado depois
de muita negociacao, onde foi possivel
vencer a resisténcia da montadora e as-
segurar a maior PLR conquistada este
ano no setor automotivo do Brasil. O
valor total de R$ 13.769,00, teve um
crescimento de 10.8% em relacdo ao
ano passado.

O Sindicato também conseguiu
isentar o trabalhador do erro de plane-
jamento das férias do Complexo Ford.
Para quem tem absentefsmo zero, o

Autopecas:
melhor PLR do pais

Os trabalhadores em autopecas,
em Camagari, também foram benefi-
ciados com um super acordo. O valor
da PLR, de R$ 8.140,00, foi o maior
do setor em todo o pais. Assim, fun-
cionarios das empresas Magna Cos-
ma, Magna Seating, IMBE e Sian vao
comecar o ano com a contas em dia.
Em comparacdo com o valor pago no
ano passado, houve crescimento de
cerca de 11%, o que reforca e engran-
dece ainda mais essa conquista. Para
o Sindicato, diante do crescimento do
setor e do comprometimento no chao
de fabrica, os trabalhadores mereciam
esse reconhecimento e importante vi-
téria. Novamente, a CTB teve papel
fundamental nas negociagoes.
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valor total da PLR sera de 98.1%, com
um desconto de R$ 274,35 referente
as metas, o menor valor descontado
na histéria da PLR e o menor desconto
praticado na Ford no Brasil.

Para o presidente do Sindicato, Ja-
lio Bonfim, a chave para essa conquis-
ta foi a unido entre a entidade, o papel
decisivo da CTB e do chao de fabrica.
“Manter a unidade é fundamental. Nos-
so sindicato tem acumulado vitérias
histéricas, que provam a nossa ousadia
em enfrentar, de forma independente e
autbnoma, os patroes para defender os
interesses do trabalhador”, explica.

Jalio ainda compara o que tem sido
feito em Camacari em relacdo a ou-
tros polos industriais com muito mais
tempo de instalagdo. “Em uma década,
conseguimos fazer mais, e garantir mui-

tos mais avangos, do que bases onde ha
uma presenca muito maior de empresas
automotivas”, diz.

Principais conquistas de Camacari:

- Maior reajuste salarial do Brasil (data base)
- Unico Sindicato no Brasil que conseguiu que um dia de trabalho va-
lesse R$ 450,00 (acordo especifico) nas autopecas

- Tiquete alimentacao

- Unico Sindicato que conquistou que o empregado trabalhe um feriado

e tenha folga dois dias
- Nova tabela salarial

- Maior PLR do Brasil nas autopecas
- 40 horas semanais de trabalho sem reducao de salério
- Onibus com ar-condicionado para Camacari (Salvador e regides me-

tropolitana)

- Reintegracdes e garantias de empregos
- Construgao dos Clube da categoria

PLR de 100% na Brallco

Em negociagdo com dirigentes
da Brallco, o Sindicato dos Me-
taldrgicos da Bahia garantiu aos
trabalhadores uma conquista his-
torica: ganho de 100% na Parti-
cipacdo de Lucros e Resultados
deste ano.

Os trabalhadores receberdao R$
3.000,00 divididos em duas vezes.
Até o dia 19 de dezembro deste
ano serdao pagos R$ 2.000,00. O
restante sera depositado até o dia
5 de janeiro de 2014. Para o Sin-
dicato, esta é mais uma conquista
que demonstra a for¢a da unidade.

Trabalhadores da Brallco comemoram beneficio
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Apés acido do Sindicato, Papaiz é derrotada

Em reunido de mediacdo, realizada
no dia 27, na Superintendéncia Re-
gional da Bahia, o Sindicato dos Me-
taltrgicos da Bahia derrotou a Papaiz
no processo contra os descontos inde-
vidos no salario dos trabalhadores, re-
lativo ao dia de paralisagdo nacional,
realizado em 30 de agosto deste ano.

Além de cortar um dia trabalho,
a empresa também descontou o des-

canso semanal remunerado dos tra-
balhadores que aderiram a paralisa-
¢do. Para aqueles que trabalharam
normalmente no dia em questao, ndo
houve desconto, ao contrério, rece-
beram um cartdo alimentacao no va-
lor de R$ 100,00.

Na mediacdo, a empresa se com-
prometeu nado sé a devolver os valo-
res descontados, em folha comple-

Luta garante Beneficios na Manserv

O Sindicato dos Metaltirgicos de Dias D’Avila se uniu aos trabalhadores da
Manserv e conquistou, em juizo, os beneficios pautados na agcdo de mobiliza-

¢ao que durou trés dias na empresa.

Em reunido realizada na sexta (29), na Superintendéncia Regional do Tra-
balho e Emprego, a empresa se comprometeu a reajustar a cesta basica, a pro-
gressao funcional, abono dos trés dias parados e a rever a coparticipagdo no
plano de satde. O Sindicato ficou de debater com os trabalhadores a proposta
apresentada. Sindicalize-se e faca parte desta luta.

LUTO

Movimento sindical lamenta
morte de dirigente do LAB

Dirigentes sindicais da FSM, CTB,
Fitmetal, do Sindicato dos Metaldrgi-
cos do Rio de Janeiro e do Cebrapaz
prestaram, na Gltima sexta-feira (29),
uma UGltima homenagem ao cama-
rada Igor Urrutikoetxea, que faleceu
na noite anterior depois de ficar um
més no hospital apés ter se afogado
na praia de Copacabana, no Rio de
Janeiro. Sobre seu caixdo estavam as
bandeiras do Pais Basco e do LAB
(central sindical basca).

Igor era secretdrio de Relagdes
Internacionais do LAB e estava no
Brasil para o segundo Congresso da
Unido Internacional dos Sindicatos
da Metalurgia e da Mineracao (UIS-
Metal), que aconteceu no final de
outubro. Igor era secretario-geral da
entidade e passou o cargo para o bra-
sileiro Francisco Silva.

Igor nasceu em Lezama e tinha 38
anos. Era o cacula da familia e dei-
xa duas irmas e esposa. Formado em
Direito, Igor também era membro do

conselho mundial da FSM. Segundo
o dirigente desta entidade e presiden-
te do PCdoB-RJ, Jodo Batista Lemos,
“Igor era um companheiro interna-
cionalista. Foi dele a ideia de renovar
a UISMetal e realizar o congresso no
Brasil. E um exemplo de dirigente na
defesa dos interesses de classe”.

Segundo o presidente nacional da
CTB, Adilson Aratjo, “a CTB rende
todas as homenagens ao companhei-
ro Igor. Ele lutou o quanto pode pela
sua vida. O que ele fez servira muito
pra gente. Nossa responsabilidade é
dar consequéncia ao seu legado. Essa
é a mensagem da CTB aos seus fami-
liares”.

Para a diretora do Sindimetal-Rio
e da Fitmetal, Raimunda Leone, “a
luta do companheiro continuara. Ele
construiu os caminhos que nés va-
mos prosseguir’. Também estiveram
prestando suas homenagens o coor-
denador do Cebrapaz-RJ, Wevergton
Brito Lima, e o presidente da CTB-R],

mentar, como também a estender o
valor de R$100 (dado aos que labo-
raram no dia) aos trabalhadores que
nao compareceram ao trabalho no
dia da paralisagdo. O pagamento do
desconto do dia 30/8 sera efetuado
ainda esta semana. Em janeiro, sera
concedido o cartdao alimentacao aos
trabalhadores que aderiram ao movi-
mento.

Igor morreu no Rio de Janeiro

Ronaldo Leite.

O Sindicato dos Metaldrgicos do
Rio de Janeiro, onde Igor esteve du-
rante o congresso da UISMetal, tam-
bém rende todas as homenagens ao
camarada Igor. Para o presidente do
Sindimetal, Alex Santos, “Igor era um
companheiro alegre, ativo, sempre
pronto para ajudar em todas as tare-
fas. Na sua estada no Brasil foi possi-
vel trocar diversas informacgoes sobre
a classe trabalhadora de ambos os
paises. Igor é daqueles companheiros
que fardo falta nas lutas vindouras,
mas que sem ddvida terd seu nome
lembrado na histéria de lutadores em
prol da classe trabalhadora”.

O corpo de Igor ficara no cemité-
rio Memorial do Carmo, no Caju. No
comeco da préxima semana devera ir
para o Pais Basco.
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Polo Naval vai gerar 20 mil empregos

Foi assinado no dia 26, na Gover-
nadoria, em Salvador, o protocolo de
intencdes entre o governo da Bahia, o
EEP e as empresas ASK, OAS, Odebre-
cht e UTC, que prevé investimentos
de R$ 2 bilhdes na implantagcdo do
Polo Naval no Recoéncavo. O proje-
to deve gerar 8 mil empregos diretos
e 12 mil indiretos. Denominado Polo
2 de Julho, o complexo sera implan-
tado no municipio de Maragogipe, a
cerca de 130 quilébmetros de Salvador,
dando suporte ao Estaleiro Enseada do
Paraguacu (EEP).

O presidente do Sindicato dos Me-

Protesto contra
politica do Copom

Os metalurgicos engrossaram o
coro do conjunto dos trabalhado-
res contra os juros altos no pais, no
protesto organizado pelas centrais
sindicais na sede do Banco Central,
em Brasilia, no dia 26. Milhares de
militantes de todo o Brasil participa-
ram do ato politico, que chamou a
atengdo para a importancia de re-
duzir os juros para fazer a econo-
mia se desenvolver. A delegacao
dos metalurgicos da Bahia contou
com representantes de diversas ba-
ses sindicais.

O Comité de Politica Economi-
ca (Copom) iniciou no dia 26 a ulti-
ma reunido do ano. No dia 27 veio
a péssima noticia: o Copom elevou
a taxa basica de juros (Selic), 9,5%
para 10,5%.

Para o presidente da CTB-BA, e
também da Fetim, Aurino Pedreira,
os trabalhadores sdo os principais
prejudicados com a elevacdo dos
juros no Brasil. “A politica econd-
mica tem sido conservadora e ali-
nhada aos empresarios”, diz.

talGrgicos de Maragogipe e Regido,
Antonio Fragoso, e o diretor do Sindi-
cato dos Metaltrgicos de Dias D’Avila,
Anivaldo Santos, acompanharam a as-
sinatura do acordo, com a presenca de
diversas autoridades, como o deputa-
do estadual Alvaro Gomes (PCdoB) e
governador Jaques Wagner. “O Polo
Naval é de extrema importancia para
gerar emprego e levar o desenvolvi-
mento para toda a Regidao”, diz Anto-
nio Fragoso.

As empresas que se instalardo no
complexo serdo forjarias, fundicdes,
inddstrias de metal-mecéanica, siste-

mas e fornecedores, produzindo mé-
dulos de acomodagdo naval, de pro-
cesso de tratamento e outros.
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Dep. Alvaro Gomes e o governador Jaques Wagner
entre os dirigentes Anivaldo (azul) e Fragoso

Entre os dias 21 e 23 de
novembro foi realizado
na Costa do Sauipe

o Encontro Africa e
Diaspora Africana (EADA).
Os metaltrgicos foram
representados pelos
dirigentes Silvio Pinheiro
e Everaldo Vieira, que na
foto aparecem ao lado de
Olivia Santana.

Lear e Arsenal decidem o titulo do Campeonato

As semifinais do Campeonato de Futebol dos Metaltrgicos foram agitadas.
Lear e Barcelona empataram em 1 a 1 e levaram a decisdo para os pénaltis. Com
o placar de 5 a 3, a Lear avangou pra final. O Arsenal venceu sem sufoco. Deu 2
a 0 na Lenoxx e também disputa o titulo. A grande final entre Lear e Arsenal sera
no dia 15 de dezembro, no SESI Simdes Filho, as 10h. Um pouco antes, as 8h15,
Lenoxx e Barcelona disputam o terceiro lugar.

PERSEGUIGAQ

Dendincias de assédio moral na Acopla

Segundo dentincias dos trabalhadores ao Sindicato dos Metaldrgicos de Simdes
Filho, um funcionario cipista da Acopla levou uma suspensao de oito dias apés foto-
grafar um acidente acorrido na empresa. Como se ndo bastasse, o trabalhador ainda
foi duramente ofendido e humilhado. De acordo com o Sindicato, o dirigente da
Acopla afirmou ter demitido quatro trabalhadores e fez amegas de novas demissoes.



