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Mais um acidente na Paranapanema
INSEGURANÇA

O Sindicato dos Metalúrgicos de Dias D’Ávila recebeu 
uma grave denúncia sobre um acidente na ponte 2 da Para-
napanema/Caraíba, ocorrido no dia 14 deste mês. Mais uma 
vez, a vítima foi um trabalhador terceirizado. O empregado 
da Manserv sofreu uma grave lesão no braço.

Segundo as informações, durante a troca do cabo de  
aço da ponte de 100 toneladas, o artefato atingiu o braço 
do trabalhador, causando uma fratura exposta, por con-
ta do impacto. Outro empregado quase foi atingido pela 
peça, que apenas resvalou na sua máscara de soldador, 
graças ao colega atingido, que lhe empurrou no momento 
do acidente. Vale ressaltar, pelo lado dos trabalhadores, 
que a atividade foi realizada conforme o padrão de execu-
ção pré-estabelecido e atendendo todas as normas internas 
de segurança.  

 Para o Sindicato, a situação preocupa e poderia ter sido 
pior. “Ficamos muito preocupados com o fato, pois se a 
peça atinge o pescoço ou outro lugar vital dele, estaríamos 
aqui lamentando a perda de mais um metalúrgico”, ressalta 
um diretor da entidade.

 O trabalhador passou por uma cirurgia na madrugada 
do dia seguinte ao acidente, em um hospital de Camaçari, 
e teve alta na quarta-feira passada (20). Agora, o Sindica-
to espera que depois da análise das causas do acidente, a 
responsabilidade não seja do trabalhador, e que a empresa 
forneça toda assistência à vítima. ”Esperamos que a Para-
napanema fique atenta aos cuidados com o camarada. Nós 
estamos de olho e não vamos admitir que seja mais um 
lesionado abandonado”, afirma um diretor da entidade.

Os sindicalizados permanecem com um ótimo con-
vênio na área da educação. A UNIJORGE renovou a par-
ceria com o Sindicato dos Metalúrgicos. Trabalhadores e 
dependentes têm descontos de até 30% nas mensalida-
des dos cursos de graduação. Para aqueles que já querem 
aproveitar o convênio no vestibular deste ano, uma ótima 
notícia. A inscrição para o Processo Seletivo pode ser fei-
ta até quinta (28), com isenção da taxa. Para isto, é preci-
so ser sindicalizado, acessar o site www.unijorge.edu.br/
vestibular/ e utilizar o código promocional GRA0006. As 
provas acontecem no dia 1º de dezembro, no Campus da 
Paralela, das 8h30 às 12h30. Sindicalize-se e faça parte 
dessa rede de benefícios.

Convênio com a Unijorge
A CTB e as demais centrais sindicais reuniram mi-

lhares de pessoas em Brasília, nesta terça-feira (26), em 
mais um dia de luta. Com o lema, “Menos juros, mais 
desenvolvimento”, o ato político reforçou a luta do mo-
vimento contra a alta da taxa de juros, que tem prejudi-
cado a produção e favorecido apenas o setor financeiro, 
dificultando a geração de emprego no país.

A atividade foi organizada por causa das últimas 
reuniões realizadas neste ano pelo Comitê de Política 
Econômica (Copom), do Banco Central. O BC aumen-
tou de forma consecutiva a taxa SELIC (aquela a partir 
da qual todas as outras taxas de juros são calculadas, 
acima deste patamar). 

Protesto das centrais
BRASIL
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Festa e luta no Dia da Consciência Negra
20 DE NOVEMBRO

Os metalúrgicos participaram ati-
vamente das homenagens e protes-
tos, neste 20 de Novembro. O Dia da 
Consciência Negra, em Salvador, foi 
marcado por uma grande manifesta-
ção, a tradicional Lavagem da Estátua 
de Zumbi dos Palmares, na Praça da 
Sé. Dezenas de baianas de acarajé 
chegaram ao monumento depois de 
um cortejo pelas ruas do Centro His-
tórico. Elas lavaram a estátua em ho-
menagem ao grande líder dos escravos 
e símbolo das lutas do povo negro, 
e aproveitaram para protestar contra 
a decisão da Prefeitura de proibir a 
presença das baianas de acarajé nas 
areias das praias da capital.

Para o diretor do Sindicato dos Me-
talúrgicos de Camaçari e membro da 
Unegro (União de Negros pela Igual-
dade), Everaldo Vieira, a data é uma 
oportunidade de reforçar a luta por 
igualdade racial. “Precisamos dar um 
basta no preconceito e na discrimina-
ção. Por isso, essa manifestação é tão 
importante aqui em Salvador, a cidade 
mais negra do Brasil”, diz.

O movimento negro também desta-
cou a importância de manter intensa a 
luta por mais educação, acesso à saú-
de e oportunidades no mercado de tra-
balho, onde o negro, apesar de ocupar 
o mesmo cargo que um branco, ainda 
recebe um salário inferior. “Esses são 
direitos que precisamos lutar, pois é 
preciso avançar e garantir uma nova 
perspectiva ao povo negro, que tem 
dado grande contribuição ao país ao 

longo da sua história”, explica Silvio 
Pinheiro, diretor do Sindicato dos Me-
talúrgicos da Bahia.

A manifestação ainda reforçou a 
importância de transformar o 20 de 

Novembro em feriado nacional. O 
protesto foi organizado pela Unegro, 
CTB, Coletivo de Entidades Negras, 
Instituto Luiz Gama, Associação das 
Baianas de Acarajé e outras entidades.

As tradicionais baianas 
de acarajé deram 
um show de beleza 
durante a Lavagem 
da Estátua de Zumbi, 
no Centro Histórico 
de Salvador, em 
comemoração ao Dia 
da Consciência Negra

Fotos: Manoel Porto

Metalúrgicos participaram ativamente das manifestações pelo 20 de Novembro
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Alimentação precária na Gerdau/Usiba
SIMÕES FILHO

Em assembleia realizada pelo Sin-
dicato dos Metalúrgicos de Simões Fi-
lho, nesta terça-feira (19), os trabalha-
dores da Ferrolene decidiram paralisar 
as atividades por 24 horas. Eles fize-
ram várias denúncias sobre a falta de 
benefícios para alimentação e saúde. 
Os dirigentes da empresa se mantêm 
intransigentes em relação ao assunto, 
criando um clima desagradável no 
chão de fábrica. Os funcionários rei-
vindicaram a implantação do plano 
de saúde e a assinatura do acordo de 
cesta básica. 

Estes problemas são antigos e a di-
reção da Ferrolene não se mostra dis-
posta a resolver as questões. Por conta 
disso, as atividades foram interrompi-
das e novas paralisações podem ocor-
rer por tempo indeterminado, caso a 
intransigência patronal continue im-
perando.

O Sindicato reforça o apoio incon-
dicional ao trabalhador e não permiti-
rá que esses abusos continuem sendo 
praticados pela Ferrolene. Se for preci-
so, a Justiça será acionada.

Paralisação
na Ferrolene

SIMÕES FILHO

A demissão de dois operadores 
de ponte antecipou a assembleia do 
Sindicato dos Metalúrgicos de Dias 
D’Ávila com os trabalhadores da 
Ferbasa, em dois dias. A reunião, 
que foi realizada na segunda (18), 
seria apenas para tratar de proble-
mas com a cesta básica, mas aca-
bou trazendo benefícios para os 
empregados dispensados.

Em apoio aos colegas demiti-
dos, alguns trabalhadores fizeram 
uma paralisação e conversaram 
com os representantes do Sindi-
cato. As negociações foram inten-
sas e desgastantes, mas, apesar da 
empresa não ceder às demissões, 
concordou em assinar um acordo 
bastante atrativo proposto pela en-

tidade, que beneficiará todos os 
trabalhadores envolvidos.

Os operadores demitidos rece-
berão um ano de salário e de assis-
tência médica. 

Os empregados que continuam 
na empresa foram agraciados com 
seis meses de estabilidade assinada 
em contrato e abono do dia de pa-
ralisação. 

O assunto da cesta básica tam-
bém foi discutido e a empresa co-
locou dificuldade quanto à nomen-
clatura, propondo mudar o nome 
do benefício para Vale Cultura e 
prometendo verificar os trâmites 
legais para em seguida, retomar a 
discussão com o Sindicato, em reu-
nião a ser marcada.

Demitidos da Ferbasa são 
beneficiados com acordo

DIAS D’ÁVILA

Empresa inaugurou novo restaurante, mas os trabalhadores continuam insatisfeitos

Coincidência ou não, justamente 
na semana da excelência, quando a 
Gerdau anunciou almoço especial, 
veio à tona o tipo de contrato que a 
empresa tem com a fornecedora da 
refeição na Usiba. O acordo é, exa-
tamente, aquele que todos temiam. 
Há meses, os trabalhadores, princi-
palmente do turno, estão insatisfei-
tos com a alimentação do refeitório. 

“A comida é chamada de goro-
roba, pois não tem sabor, sem falar 
na falta de farinha, no suco aguado 
e sem qualidade e um controle na 
quantidade de proteínas que mais 
parece um absurdo”, diz um diretor 
do Sindicato dos Metalúrgicos de Si-
mões Filho. Como se não bastasse, 
na última quinta-feira (21), alguns 
trabalhadores ficaram sem refeição 
e o problema permaneceu sem uma 

solução imediata. Fato que compro-
va total falta de gestão dessa turma 
de “cultura gaúcha”, como frisa ou-
tro diretor de base.

Por muitos anos, a Gerdau se es-
condeu atrás da estrutura do velho 
restaurante para justificar a alimen-
tação ruim que era oferecida aos tra-
balhadores. Inauguraram um novo 
espaço e a situação permanece.

 Se houver nova falta de energia, 
os empregados que trabalham no 
restaurante passarão por dificulda-
des, já que ainda não há um gera-
dor no local que possa evitar novos 
transtornos em futuras quedas de 
energia.

 A Gerdau parece ter esquecido 
que são estes trabalhadores que ge-
ram lucro para a empresa e tomou 
gosto por tratá-los de forma humi-

lhante e irresponsável. O Sindicato 
não permitirá tamanha falta de res-
peito e cuidado com o trabalhador. 
A entidade espera que a empresa 
mude essa gestão e tome providên-
cias urgentes.

ACOMPANHE AS NOTÍCIAS DO CHÃO DE FÁBRICA.
ACESSE: www.metalurgicosdabahia.org.br
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Pelo fim da violência contra a mulher
A violência contra a mulher conti-

nua ocorrendo em grande número no 
país, mesmo com tantas campanhas, 
de conscientização e combate, e com 
a criação da Lei Maria da Penha. Por 
conta disso, há 25 anos, a União Bra-
sileira de Mulheres (UBM) realiza ati-
vidades que marcam o Dia Interna-
cional de Luta pelo fim Da Violência 
contra a Mulher, neste 25 de novem-
bro. Para este ano, a UBM lançou a 
campanha 16 Dias de Ativismo pelo 
Fim da Violência contra as Mulheres.

A campanha é realizada em todo o 
país entre os dias 20 de novembro (dia 
da Consciência Negra) e 10 de de-
zembro (dia dos Direitos Humanos). 

O objetivo é dar mais visibilidade as 
diferentes formas de violência, ainda 
presentes no cotidiano de muitas mu-
lheres, em particular a violência con-
tra as mulheres negras.

A violência doméstica é tão co-
mum e presente nos lares brasileiros 
que passou a ser considerada como 
um problema de saúde pela Organi-
zação Mundial da Saúde (OMS), pois 
afeta a integridade física e a saúde 
mental. Portanto, uma das questões 
centrais para a efetivação da Lei Maria 
da Penha é a defesa do Sistema Único 
da Saúde, garantindo a ampliação de 
uma rede de atendimento digno e efi-
caz, e o acesso aos serviços com mui-

to respeito ao corpo feminino.
A Lei Maria da Penha é um instru-

mento fundamental na luta pelo fim 
da violência contra as mulheres. Por 
isso, é preciso ficar vigilante pela sua 
efetiva aplicação. O silêncio é cúm-
plice da violência e pai da impuni-
dade. Assim, é fundamental que toda 
sociedade denuncie a violência con-
tra as mulheres. Para denunciar a vio-
lência contra a mulher, ligue para a 
Central de Atendimento à Mulher, no 
número 180. 

O Sindicato dos Metalúrgicos da 
Bahia apoia esta campanha. A progra-
mação completa você confere no site 
www.metalurgicosdabahia.org.br.

Arsenal (vermelho) bateu 
a DHL, em jogo de 
cinco gols. Já a Lenoxx 
(azul e preto) venceu a 
Bosch por 2 a 0. As duas 
equipes se enfrentam 
nas semifinais do 
Campeonato de Futebol 
dos Metalúrgicos 

A rodada deste domingo (24) definiu os outros dois semifinalistas do 
Campeonato de Futebol dos Metalúrgicos. A Lenoxx venceu a Bosch por 
2 a 0. O Arsenal deu 3 a 2 na DHL. A semifinal será no sábado (1º de de-
zembro), no SESI Simões Filho. Confira as partidas:

8h15: Lear x Barcelona
9h45: Lenoxx x Arsenal 

Lenoxx e Arsenal nas semifinais
FUTEBOL

Analistas do mercado finan-
ceiro reforçaram a expectativa 
de crescimento da economia 
este ano em 2,5%. Para 2014, 
a projeção para a expansão do 
PIB também foi mantida em 
2,1%. Essas projeções constam 
de pesquisa semanal feita pelo 
Banco Central (BC) a institui-
ções financeiras.

A estimativa para a expansão 
da produção industrial foi man-
tida em 1,7%, este ano, e em 
2,5%, em 2014.

A projeção das instituições fi-
nanceiras para a relação entre a 
dívida líquida do setor público e 
o PIB foi mantida em 34,55, este 
ano, e foi ajustada de 34,55% 
para 34,60%, em 2014. Ainda 
de acordo com a pesquisa do 
BC a instituições financeiras, o 
dólar deve fechar este ano cota-
do a R$ 2,30, ante a estimativa 
anterior de R$ 2,27. Para 2014, 
a previsão segue em R$ 2,40.

A estimativa para o superávit 
comercial passou de US$ 1,2 
bilhão para US$ 1,4 bilhão, este 
ano, e de US$ 8 bilhões para 
US$ 8,1 bilhões, em 2014.

Crescimento 
econômico deve 
chegar a 2,5%

BRASIL


