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O Mefalﬁﬁggicc

Viva o Dia da Consciéncia Negra

A luta pela igualdade de opor-
tunidades e pelo fim do racismo se
intensifica ainda mais em novem-
bro. O Dia da Consciéncia Negra,
nesta quarta-feira, chama a aten-
cao da sociedade para os graves
problemas sociais enfrentados pelo
povo negro, em diversas areas:
educacao, acesso a satde, merca-
do de trabalho etc.

Os metaltrgicos da Bahia estdo
diretamente envolvidos nessas lu-
tas e tém participado com protago-

CONQUISTAS

Toshiba é
derrotada na
Justica

O Sindicato dos Metaldrgi-
cos da Bahia esteve presente na
audiéncia envolvendo a Toshi-
ba, para resolver os problemas
ligados ao fardamento na em-
presa. Mais uma vez, o traba-
lhador saiu vitorioso.

Por determinacdo da Justi-
¢a, os trabalhadores nao serao
obrigados a adentrar ou sair da
empresa com a camisa/unifor-
me e a Toshiba devera apresen-
tar uma coépia onde confirma
a informagdo de reposicao do
fardamento a cada seis meses.
Para a Justica, a empresa nao
tem motivo para fazer as exi-
géncias, ja que existe vestia-
rio na fabrica e outra forma de
identificacdo do trabalhador. As
partes envolvidas terdo 30 dias
para darem novas noticias refe-
rentes ao caso.

nismo das atividades este més.

Na quarta (20), a categoria vai se
juntar ao movimento na tradicional
Lavagem da Estatua de Zumbi, na
Praca da Sé, em Salvador, a partir
das 14h. Em Camacari, a data sera
lembrada com uma sério de ativi-
dades.

Para Everaldo Vieira, diretor
do Sindicato dos Metaltrgicos de
Camacari e coordenador da UNE-

para o crescimento do pais. “Nao
abriremos mao de lutar pelos nos-
sos direitos, por mais investimen-
tos para uma educacgao digna e de
qualidade, pela satde e por mais
conquistas e avangos, com recortes
raciais”, diz Everaldo.

Mais eventos estao programa-
dos para o restante do més de
novembro. Confira toda a pro-
gramacao acessando o site da

categoria: www.metalurgicos-

dabahia.org.br.

GRO, o povo negro tem dado his-
toricamente a sua contribuicao
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Dirigentes

sindicais da Bahia
engrossaram o coro
contra o preconceito,
em evento realizado
em Brasilia

Conferéncia da Igualdade Racial

A luta pelo fim do racismo e da desigualdade racial continua e foi tema da Ill
Conferéncia da Igualdade Racial que aconteceu em Brasilia, entre os dias 5 e 8
de novembro. Representantes da CTB Nacional e da Secretaria de Combate ao
Racismo estiveram presentes. Dentre eles, Silvio Pinheiro, diretor do STIM Bahia, e
Everaldo Vieira e Valdinei, diretor do STIM Camacari. Na Conferéncia foram dis-
cutidas e aprovadas novas metas para politica social de reparacao para o povo ne-
gro, cigano, quilombola e populagado carente. Além disso, foi debatida a ideia de
transformar o dia da Consciéncia Negra, 20 de novembro, em feriado nacional.

Complexo Ford Camacari langa carro produzido aqui na Bahia P3



O racismo

O negro tem salario menor por
possuir menos escolaridade. Esse é
um mito que por muito tempo tentou
encobrir o preconceito no mercado de
trabalho. Um estudo do Dieese (De-
partamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioecondmicos) revela
justamente o contrario: quanto maior
a escolaridade cresce a diferenca sala-
rial entre negros e nao negros.

O estudo Os Negros no Trabalho
entrevistou 1,2 milhdo de pessoas, en-
tre 2011 e 2012. Neste periodo, com-
provou-se que com o aumento dos
anos de estudo, cresce o fosso salarial
entre os brasileiros de cores diferen-
tes. Na industria de transformacao a
desigualdade de rendimento por hora
entre negros e brancos era de 18,4%
no ensino fundamental incompleto
e 40,1% para as pessoas com ensino
superior completo. Ja no setor do co-
mércio, os indices ficaram em 19,7%

| Munbo
UIS Metal no Brasil

A Uniao Internacional Sindical dos
Metaltrgicos e Mineiros ganhou uma
sede em Sdo Paulo. A cerimoénia de
inauguracao foi na semana passada,
na Av. Brigadeiro Luis Antonio, pro-
ximo ao Centro da capital paulista. O
evento contou com a presenca de di-
rigentes da CTB, da FitMetal e da UIS
Metal, entre elas o novo secretério-ge-
ral da entidade, o metalirgico baiano
Francisco Souza.
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no mercado de trabalho

para os que ndo completaram o funda-
mental e 39,1% para aqueles com di-
ploma universitario. Na construcao ci-
vil, onde a presenca de negros é muito
maior do que a de brancos, a diferen-
ca salarial registrada foi de 15,6% sem
fundamental completo e 24,4% para
quem ja saiu da universidade.
Também ficou comprovado que
os trabalhadores negros tém menos
escolaridade. Entre 2011 e 2012,
27,3% entre os negros ocupados nao
tinham ensino fundamental completo
e somente 11,8% contavam com di-
ploma universitario. Ja na parcela dos
ndo negros os indices eram 17,8% e
23,4% respectivamente. Outro dado
fundamental refere-se a diferenca sa-
larial entre negros e brancos. Ja entre
as sete regides metropolitanas pesqui-
sadas, Salvador apresentou a maior
disparidade. A capital baiana lidera
o ranking onde os negros recebem

40,14% a menos do que os brancos,
seguida por Sao Paulo (38,95%) e em
dltimo vem Fortaleza onde os negros
ganham 24,34% a menos. No total da
pesquisa, o negro brasileiro ganha sa-
lario 36,11% menor do que os bran-
COS no pais.

A pesquisa do Dieese ressalta a dissi-
mulacdo do racismo brasileiro. Mesmo
com a Aboli¢do aos negros couberam os
cargos de menor remuneragao no mer-
cado de trabalho, os ex-escravos foram
jogados a proépria sorte, abandonados
pelo Estado. Essa realidade se reflete na
pesquisa no sentido pelo qual, “a ques-
tao racial interfere par designar lugares
para trabalhadores negros na estrutura
produtiva, passiveis de serem traduzi-
dos por situagdes de discriminagdo nao
determinadas pelos critérios objetivos
da producao, que acarretam desvanta-
gens aos afro-brasileiros”, concluem os
responsaveis pelo levantamento.

Lear e Barcelona avan¢gam na competicao

Na primeira rodada do “mata-mata” os times de Camacari venceram e se
garantiram nas semifinais do Campeonato dos Metaldrgicos. A Lear venceu
a KSR por 3 a 2. O Barcelona goleou a Durit por 4 a 1. A préxima rodada,
que definira mais dois semifinalistas serd no dia 24, no SESI Simoes Filho.

Rodada - dia 24
08:45h Bosch x Lenoxxw

09:45h DHL x Arsenal

Barcelona (branco)

e Lear (vermelho e
preto), venceram os
jogos da rodada do

fim de semana, do
Campeonato de Futebol
dos Metaldrgicos



CAMAGARI
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Complexo Ford lanca carro produzido na Bahia

O Complexo Ford Camagari, mais
uma vez, mostra a forca e o talento
dos seus trabalhadores. A montadora
apresentou, no Gltimo dia 13, o novo
veiculo global produzido na Babhia.

O desenvolvimento do veiculo foi
todo liderado pelo Centro de Enge-
nharia da Ford em Camacari, envol-
vendo anos de estudos e pesquisas e
mais de 1.000 engenheiros brasileiros.
O veiculo, batizado de Ka Concept,
vai substituir o compacto Ka.

Durante o lancamento, realiza-
do simultaneamente em Camacari
e Nova Deli (india), também foram
apresentados outros projetos de pes-
quisa e desenvolvimento em execu-
cao pelo centro baiano. Com inves-

Perseguicdo e
desvio de func¢ao
na KSR

Vérios trabalhadores procura-
ram o Sindicato dos Metalurgicos
de Simdes Filho para fazer dentin-
cias contra a KSR. Perseguicao,
humilhacdo, desvio de funcao e
atrasos na cesta basica sdo alguns
dos problemas que estdo revoltan-
do os funcionarios da empresa.

Segundo as dentncias, os en-
carregados dos setores na empre-
sa perseguem os trabalhadores de
uma maneira tdo humilhante, que
até a ida ao banheiro é motivo
para o trabalhador ser constran-
gido. Além disso, os empregados
sao retirados de um setor e colo-
cados em outro sem nenhum tipo
de treinamento. O desvio de fun-
¢ao ocorre a todo o momento.

As humilhacdes ndo param
por ai. Quando uma maquina
quebra, os operadores sdo obriga-
dos a organizar um mutirdo para
varrer todo o galpao. Como se nao
bastasse, ha varios meses, a entre-
ga da cesta basica, que era feita no
dia 5 de cada més, esta atrasada.
Nao ha mais uma data fixa para
receber o beneficio.

timentos previstos de R$ 2,8 bilhdes
nas unidades da Ford no Nordeste en-
tre 2011 e 2015, a empresa vem au-
mentando a capacidade de producao
da fabrica que deve chegar a 300.000
unidades/ano.

Quase cinco mil pessoas participa-
ram da cerimoénia de lancamento do
novo carro em Camacari, entre elas
diversas autoridades, como o governa-
dor Jaques Wagner, além de membros
da direcao mundial da Ford.

Para o presidente do Sindicato dos
Metaldrgicos da Bahia, Julio Bonfim, é
preciso destacar a capacidade da mao
de obra brasileira. “Esse projeto so foi
possivel por causa dos trabalhadores
de todo o Complexo Ford. A contra-

tacdo de engenheiros brasileiros, por
exemplo, sempre foi uma bandeira
nossa, desde a chegada da montadora
aqui”, explica.

Julio aproveita ainda o langamen-
to do carro para chamar atencao
para a importancia do fortalecimen-
to do parque industrial. “A saida de
varias autopecas vai de encontro ao
que temos lutado, que é a chegada
de mais empresas, a contratacdo de
mais pessoal, dando dindmica a nos-
sa economia. Por isso, o Complexo
Ford tem papel fundamental para
atrair novas empresas e continuar
sendo um dos principais polos in-
dustriais do pais”, finaliza Jalio Bon-
fim.

Perseguicdo e assédio moral
na Guerra Carrocerias

Revoltados com o comportamento
de um encarregado da Guerra Carro-
cerias, os trabalhadores procuraram o
Sindicato dos Metalirgicos de Simdes
Filho para denunciar as perseguicoes
e o assédio moral que estdo sofrendo
na empresa.

Segundo as dendncias, este encar-
regado estaria abusando da falta de
respeito e de educacdo no chao de fa-
brica. Eles dizem desconhecer a razao
de tanto desequilibrio e que ele, ao
invés de respeitar a hierarquia e con-
versar primeiro, ja chega atacando os
trabalhadores, forcando-os a trabalhar

mais rapido.

Além disso, o encarregado estaria
obrigando os pintores e soldadores a
fazer servicos de banheiro e outras ati-
vidades da area de servicos gerais, ca-
racterizando assim, a pratica de des-
vio de funcao.

Como se ndo bastasse isso, os fun-
cionéarios do RH, seguindo orientagdes
do gerente, passaram a tratar mal os
trabalhadores, chegando a humilha-
-los em alguns momentos. O Sindi-
cato vai apurar as denincias e tentar
manter o didlogo com a empresa. Se
for necessario, a Justica sera acionada.
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Salvador protesta contra Fator Previdenciario

Assim como aconteceu nas prin-
cipais capitais brasileiras, Salvador foi
palco de uma grande manifestacao,
no Gltimo dia 12, na regido do Comér-
cio, na Cidade Baixa. Trabalhadores
de diversas categorias engrossaram o
coro do protesto, contra o Fator Pre-
videnciario, coordenado pelas princi-
pais centrais sindicais. A caminhada
saiu do Mercado Modelo e foi até a
unidade da Previdéncia Social.

Além dos metallrgicos, participa-
ram da atividade bancarios, comer-
ciarios, trabalhadores da Construcao

Acordo em Candeias

O Sindicato dos Metalurgicos
de Candeias segue sua escalada
vitoriosa. Desta vez, os benefi-
ciados foram os trabalhadores da
Saga Estaleiro, que conquistaram
um bom percentual de aumento
no valor da cesta basica: 17,3%
para os meses de outubro, no-
vembro e dezembro, e 20% para
os demais meses a partir de ja-
neiro. “Assim fica demonstrado,
mais uma vez, que as alegacoes
dos patrdes nao prevalecem e
que é apenas uma forma de nao
conceder algo que ja é uma re-
alidade aqui em nossa Regido.
Parabéns aos trabalhadores que
lutaram junto com a gente”, diz
um diretor de base.

Vale ainda lembrar que os sindi-
catos de base e a Fetim tém lutado
para que a cesta basica esteja dis-
posta na Convencgao Coletiva, mas,
por intransigéncia dos patroes, isso
ainda nao foi possivel. Por outro
lado, o movimento sindical tem
conseguido expressivas conquistas
e fechado bons acordos.

PELO FIM DO

PRECONCEITO
SSEDIO MOR

Acordo de cesta basica em Candeias

Civil, da Sadde. Para o presidente da
CTB (Central dos Trabalhadores e Tra-
balhadoras do Brasil), e também da Fe-
tim, Aurino Pedreira, a diversidade de
categorias mostra a forca do movimen-
to. “Os trabalhadores atenderam ao
chamado das centrais e foram as ruas,
pois sabem que essa discussao do Fa-
tor Previdenciario interfere diretamente
no futuro deles. Ou seja, € preciso lutar
agora para que na frente possamos ter
uma aposentadoria digna”.

Heranca do governo de Fernando
Henrique Cardoso, o Fator Previden-

ciario reduz o valor do beneficio de
quem se aposenta por tempo de con-
tribuicdo antes de atingir 65 anos, no
caso dos homens, e 60 anos, no caso
das mulheres.

O diretor do Sindicato dos Meta-
lGrgicos da Bahia, Silvio Pinheiro,
também esteve no protesto e refor-
cou os efeitos negativos do Fator. “A
forma atual de calculo sé prejudica
o trabalhador. O Fator reduz o valor
do beneficio para os trabalhadores
gerando uma perda salarial que pode
superar 0s 40%”".

Metaltrgicos participaram em peso do protesto contra o Fator Previdenciario

Dia 26 de novembro tem novo protesto

As centrais sindicais prometem um novo protesto no dia 26 de novembro,
em Brasilia, aproveitando a ultima reunidao do Copom (Comité de Politica
Monetaria). Além do fim do Fator Previdenciario, a manifestacdo vai cobrar
mudancas no imposto de renda e redugdo da taxa de juros.

Trabalhadores sao ameacados na Cobremack

Varias dentincias de assédio moral e perseguicao foram feitas ao Sindicato dos
Metaldrgicos de Simdes Filho pelos trabalhadores da Cobremack. Eles sao ator-
mentados pelo gerente da empresa, encarregado e pela supervisora de producao.
Segundo as dentincias, os trabalhadores sao obrigados a fazer hora extra e quan-
do ndo podem ficar, sdo ameacados de demissdo, suspensdo ou adverténcia. Fato
que é caracterizado como assédio moral. Como se ndo bastasse, a empresa nao
oferece um transporte seguro e de qualidade para os trabalhadores, que fazem
hora extra, e sdo obrigados a fazer uso de 6nibus coletivo.

Alimentagao ruim, péssimas condi¢des de trabalho, desvio de fungdo e um trata-
mento humilhante, com total falta de respeito ao trabalhador fazem parte do leque
de dentincias contra a Cobremack. “J& tivemos varias reunides com a empresa sobre
0 assunto, mas, até o momento, nada foi resolvido. Um verdadeiro descaso”, diz um
diretor da entidade. O Sindicato vai apurar as dentincias e cobrar da diretoria da Co-
bremack a resolugdo dos problemas. Se for necessario, a Justica sera acionada.



