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CAMPANHA SALARIAL 2022

Boletim semanal, 10 de agosto de 2022

Representantes da Fetim-Ba, dos Sindicatos 
dos Metalúrgicos e do Sindicato Patronal  se 
reun i ram para mais  uma rodada de 
negociações, na manhã desta terça, 09. Os 
patrões não só continuam negando as 
reivindicações dos trabalhadores, como 
também propõem reduzi r  d i re i tos já 
conquistados.A inflação atinge de maneira 
mais perversa os menores salários, a partir do 
elevado custo da alimentação, do gás, 
combustível, etc. Diante deste cenário, o 
patronal, demonstra total descaso diante as 
dificuldades que o Governo impõe aos 
trabalhadores, ao propor redução de direitos 
da Convenção Coletiva da Categoria, reduzir 
ganhos dos trabalhadores com a retirada do 
prêmio por antiguidade (Quinquênio/ Triênio e 
baratear o custo da demissão com a retirada 
da cláusula da Parcela Rescisória Adicional. A 

Fetim-Ba não vai baixar a guarda, continuará 
lutando para manter os direitos já conquistados e 
pelas propostas presentes na pauta de 
reivindicação aprovada pelos trabalhadores. Uma 
nova rodada de negociação acontece na próxima 
semana, dia 17 de agosto.

:

•Reajuste do Piso Salarial em  11,92%;

•Reajuste Salarial para os salários acima do 
piso em 9,0% aplicados sobre os salários de 
junho/2022 em duas parcelas  ( 4% em 
agosto/2022 e 5,0% em novembro/2022);

•Retirada das cláusulas de Quinquênio/Triênio  
e Parcela Rescisória Adicional  da CCT;

•Alterar a cláusula Registro de ponto

PROPOSTA APRESENTADA PELOS PATRÕES :
O  S I N D I C A T O  D O S  T R A B A L H A D O R E S  R E J E I T A R A M
A PROPOSTA PATRONAL E APRESENTOU UMA CONTRA PROPOSTA

Patronal nega proposta dos trabalhadores 
e quer reduzir direitos

:

•Reposição da inflação medida pelo INPC-IBGE de 
11,92% em julho/2022;

•Aumento real de 2% em julho/2022;

•Piso Profissional;

•Plano de Saúde (nas empresa que não fornecem o 
benefício);

•Manutenção das demais cláusulas da CCT vigente.



Campanha Salarial: Stim Candeias 
se reúne com Quant e Metalbasa

 O Sindicato dos Metalúrgicos de Candeias se reuniu com 

trabalhadores da Quant, na sexta, 05, e da Metalbasa, na manhã 

de terça, 09, para discutir a pauta de reivindicação da Campanha 

Salarial, as questões específicas, mobilizar e impulsionar a 

categoria. Os trabalhadores, tanto da Quant quanto da 

Metalbasa, rejeitaram as propostas apresentadas pelo SIMMEB e 

seguem apoiando a pauta de reivindicação que foi aprovada pela 

categoria, no início da Campanha Salarial.Após as assembléias, 

um representante da Quant se colocou à disposição de analisar 

as reivindicações dos trabalhadores e entrará em contato com o 

Stim Candeias ainda esta semana. A Metalbasa ainda não se 

pronunciou.

Assembléia na Metalbasa

Assembléia na Quant

 O ultraliberalismo imposto pelo governo Bolsonaro acabou 
com a política de valorização do salário mínimo e mergulhou o 
país em uma crise sem fim. O custo de vida não para de subir e 
os brasileiros que ganham um salário mínimo – R$ 1.212,00 – 
fazem uma verdadeira ginástica para sobreviver. 
Em julho, o trabalhador comprometeu, em média, 59,27% do 
rendimento para comprar alimentos básicos. Não à toa mais 
de 120 milhões de pessoas vivem em insegurança alimentar 
no Brasil atualmente. Dessas, 33,1 milhões passam fome, 
literalmente.
O levantamento do Dieese (Departamento Intersindical de 
Estatística e Estudos Socioeconômicos) aponta que, entre 
julho de 2021 e julho de 2022, houve alta no valor da cesta 
básica em todas as capitais. 
Os moradores de São Paulo, Florianópolis e Porto Alegre 
pagam mais caro. Nas cidades, os produtos passam dos R$ 
750,00. Já nos municípios do Norte e Nordeste, os menores 
valores médios foram verificados em Aracaju, Salvador e João 
Pessoa. Ainda assim, estão bem, salgados, acima de R$ 
540,00. 
Com isso, o Dieese estima que, em julho, o tempo médio para 
adquirir os produtos da cesta básica foi de 120 horas e 37 
minutos de trabalho e o salário mínimo ideal para suprir as 
necessidades básicas de uma família com dois adultos e duas 
crianças deveria ser de R$ 6.388,55. O valor é 5,27 vezes o 
salário mínimo atual.

Brasileiro compromete 60% do 
salário com comida 

O Sindicato dos Metalúrgicos de Simões 
Filho fechou acordo com a Acciona para 
pagamento da PLR. Uma conquista de 
grande relevância diante o quadro de 
ataques aos direitos dos trabalhadores na 
atual conjuntura.O acordo teve um aumento 
de 96% em relação ao anterior e foi fechado 
no valor de R$ 10.000,00. Além Disso, o Stim 
Simões Filho ainda garantiu a manutenção 
da 13° Cesta Básica para os trabalhadores.O 
Sindicato não se deixará abater pelas 
dificuldades impostas na economia pelo 
Governo, que vivenciamos no atual cenário 
do país e tanto dificulta a vida dos  
trabalhadores. Seguiremos na luta pela 
manutenção de direitos já conquistados e de 
novas conquistas que visam melhorar a vida 
dos metalúrgicos e metalúrgicas.

Stim Simões Filho fecha acordo 
de PLR com a Acciona
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