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Desigualdade entre negros e
brancos se aprofunda
durante a pandemia




Desigualdade entre negros e brancos se
aprofunda durante a pandemia

persistente desigualdade entre negros e ndao negros no mercado de trabalho ficou

ainda mais acentuada durante a pandemia. Homens e mulheres negros sentiram, com

maior frequéncia, os danos do isolamento e da reducdao do nivel de atividade
econOmica.

Os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua),
realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), mostraram que mais de 6,
4 milhdes de homens e mulheres negros sairam da for¢a de trabalho - como ocupados ou
desempregados, entre o 12 e 0 22 trimestre de 2020, isto é, perderam ou deixaram de procurar
emprego por acreditar ndo ser possivel conseguir nova colocagdo. Entre os brancos, o numero
de pessoas nessa mesma situacao chegou a 2,4 milhdes.

Na comparacao entre o 42 trimestre de 2019 e o 22 trimestre de 2020, entre os negros,
0 numero subiu para 7,4 milhdes. Para os nao negros e ndo negras, o total pouco se alterou,

chegando a 2,7 milhdes de pessoas.

Diferenca entre a estimativa de pessoas presentes na forca de trabalho por raca/cor e sexo
Brasil - 22 trimestre de 2020/1° trimestre de 2020 e 2¢ trimestre de 2020/4° trimestre de
2019
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Fonte: IBGE, PnadC. Elaboragdo: DIEESE
Dos 8 milhdes de pessoas que perderam o emprego entre o 12 e 0 22 trimestre de 2020,

6,3 milhOes eram negros e negras, o equivalente a 71% do total. Entre o 42 trimestre de 2019
e 0 22de 2020, cerca de 72% ou 8,1 milhdes de negros e negras estavam em situa¢do vulneravel
no paifs.

Diferenca entre a estimativa de pessoas ocupadas por raga/cor e sexo

Brasil - 22 trimestre de 2020/12 trimestre de 2020 e 22 trimestre de 2020/42 trimestre de

2019
(em mil pessoas)
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A crenca de que seria impossivel conseguir uma colocacdo com a crise gerada pela
pandemia e a preocupagdo com a possibilidade de contaminagdo com um virus do qual pouco
se sabe, e que tantas vidas tem levado, impactaram a busca por ocupagao. Muitos ndo sairam
para procurar emprego e, por isso, a taxa de desocupagdo ndo cresceu na mesma propor¢ao
dos postos de trabalhos fechados pela pandemia.

E possivel perceber o aumento da taxa de desocupacio entre o 42 trimestre de 2019 e o
12trimestre de 2020, uma vez que as pessoas perderam os trabalhos temporarios e comecaram
a buscar novas oportunidades. Para os homens negros, a taxa de desocupacao passou de 11,8%
para 14,0%, do primeiro para o segundo trimestre de 2020; para os nao negros, de 8,5% para

9,5%; e para as mulheres negras, de 17,3% para 18,2%, no mesmo periodo.
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E sabido que mulheres e homens negros enfrentam dificuldades maiores para conseguir
uma colocagdo. A taxa de desocupacdo entre esses trabalhadores é sempre maior, mas a
pandemia conseguiu criar ainda mais adversidades para essa populacdo. Em situacdo
vulneravel de renda, moradia, sem possibilidade de aderir ao isolamento, necessario para
evitar a propagacao do coronavirus, trabalhadores e trabalhadoras negras foram obrigados a
continuar a busca por trabalho diante da necessidade de sobrevivéncia, em longos

deslocamentos dentro de transportes publicos nas grandes cidades.

Taxa de desocupacao por raca/cor e sexo (em %)

Brasil - 42 trimestre de 2019, 12 e 22 trimestre de 2020
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Elaboragao: DIEESE

Como consequéncia da saida de muitos trabalhadores da for¢a de trabalho, a taxa de
subutilizacaol, que expressa a demanda potencial por trabalho, aumentou em 2020. Entre as

negras, chegou a 18,2% no 29 trimestre deste ano, e entre os negros, a 14,0%. A taxa de

T A taxa de subutilizagdo & composta pelos subocupados por insuficiéncia de horas trabalhadas, ou seja, pessoas que
trabalhavam menos de 40 horas semanais e estavam disponiveis para trabalhar mais horas, se houvesse a possibilidade;
pelos desocupados que buscavam trabalho e; pela forga de trabalho potencial, da qual fazem parte aqueles que
procuraram trabalho, mas nao estavam disponiveis na semana que antecedeu a pesquisa; e pelos desalentados, pessoas
que querem trabalhar, mas ndo procuraram trabalho.
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subutilizacdo da mulher nao negra ficou estacionada em 11,3%, enquanto a de homens nao

negros foi de 9,5%.

Taxa de subutilizacdo por raga/cor e sexo
Brasil - 42 trimestre de 2019, 12 e 22 trimestre de 2020 - (em %)
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Elaboragao: DIEESE

Dos 11 milhdes de ocupados que perderam os postos de trabalho entre o 42 trimestre
de 2019 e o 22 trimestre de 2020, 31,4% tinham carteira de trabalho assinada; 28,7% nao
possuiam carteira e eram assalariados; 25,8% trabalhavam por conta prépria; e 11,4% eram
trabalhadoras domésticas sem carteira.

A Medida Proviséria 936 conseguiu garantir a manutencdo de vinculos trabalhistas
formais, mas, no caso dos homens negros, cerca de 1,4 milhdo possuiam carteira no 42
trimestre de 2019 e, no 22 trimestre de 2020, no meio da pandemia, ja ndo mais.

Foram os homens negros com carteira (1,4 milhdo), sem carteira (1,4 milhao) e os que
trabalhavam por conta prépria (1,2 milhdo) que perderam as ocupagdes na pandemia. Para as
negras, os numeros nao ficam atras. Perderam os postos de trabalho 887 mil trabalhadoras
com carteira; 620 mil sem carteira; 886 mil trabalhadoras domésticas; e 875 mil trabalhadoras

por conta prépria.
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Importante lembrar que muitos consideraram as trabalhadoras domésticas como
vetores de transmissao da covid-19, pelo fato de elas utilizarem transporte ptblico. Um grande
numero de contratos de trabalho foi finalizado por esse motivo, deixando a mingua mulheres

de baixa renda e escolaridade.

Diferenca entre a estimativa de pessoas ocupadas por raca/cor e sexo segundo posicdo na
ocupacao - Brasil - 22 trimestre de 2020/4° trimestre de 2019
em mil pessoas

Homem Mulher y o0 Mulher Proporgio

Posicao na ocupacgao Nao nao Total

negro negra do total

negro negra

Empregado no setor privado com 562 643 -1436  -887  -3.514 31,4
carteira de trabalho assinada

Empregado no setor privado sem 614  -486 -1496  -620  -3.216 28,7
carteira de trabalho assinada

Trabalhador. doméstico com carteira de 7 -84 5 263 359 3,2
trabalho assinada

Trabalhador. doméstico sem carteira de 22 327 47 -886 1282 11,4
trabalho assinada

Empregado no setor publico com i i i
carteira de trabalho assinada 35 74 21 29 60 0,5
Empregado no setor publico sem

carteira de trabalho assinada -50 7 3 19 -35 0,3
Militar e servidor estatutario 213 253 65 164 695 -6,2
Empregador -75 -105 -201 -107 -487 4,3
Conta-propria -298 -445  -1.279 -875 -2.893 25,8
Trabalhador familiar auxiliar 26 26 -57 -166 -172 1,5

Fonte: IBGE, PnadC
Elaboragao: DIEESE

Em média, todos os rendimentos de homens e mulheres, negros e nao negros,
aumentaram entre o 42 trimestre de 2019 e o 22 trimestre de 2020. Os resultados poderiam
ser comemorados se a analise fosse feita apenas pelo enfoque dos rendimentos, mas, a partir
dos dados anteriormente aqui apresentados, é possivel perceber que houve perda de trabalho
entre aqueles com insercdes mais frageis e informais. Ou seja, os que tinham menor rendimento
perderam as ocupagoes, enquanto aqueles que ganhavam mais permaneceram ocupados e com

salario.
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Rendimento médio real dos ocupados no trabalho principal por raca/cor e sexo (em reais)
Brasil - 42 trimestre de 2019, 12 e 22 trimestre de 2020
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Fonte: IBGE, PnadC
Elaboragao: DIEESE

Consideracoes finais

A desigualdade de inser¢do e de ocupacao existe ainda, de forma acentuada, no mercado
de trabalho brasileiro. Negros e negras enfrentam mais obstaculos para conseguir uma
colocagdo, ganham menos e tém frequentemente inser¢do vulneravel e fragil.

A pandemia no Brasil explicitou e acentuou essa situagdo. Homens e mulheres negros,
ocupados em situacdo de informalidade, no trabalho doméstico e sem vinculo legal, foram os
que mais sofreram os efeitos da parada da economia brasileira por causa do coronavirus. A
mobilizagdo do movimento sindical conseguiu proteger parte significativa dos empregos dos
assalariados com carteira, com a Medida Proviséria 936, mesmo com a redugdo de salario, mas
cerca de 8 milhdes de pessoas, a maioria negra, ficaram sem trabalho e sem renda.

A importancia do Auxilio Emergencial que, gragas a intensa pressao do movimento
sindical e social, foi definido inicialmente em R$ 600,00, garantiu certa dignidade a muitos.
Outros tantos ndo conseguiram receber a ajuda ou tiveram o pagamento liberado com bastante

atraso. Para esses brasileiros, pobres, afastados dos direitos garantidos em lei pelo emprego
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protegido, coube escolher entre a fome ou ir para rua buscar trabalho mesmo com a

possibilidade de encontrar o virus.

O DIEESE precisa do seu apoio para continuar produzindo em prol da luta dos trabalhadores. Apoie o DIEESE!
Veja como: www.dieese.org.br



n._ Es DEPAI;I'AMENTD INTERSINDICAL DE X
'.: = ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
Escritorio Nacional: Rua Aurora, 957 - 12 andar

CEP 05001-900 Sio Paulo, SP

Telefone (11) 3874-5366 / fax (11) 3874-5394
E-mail: www.dieese.org.br

Presidente - Maria Aparecida Faria

Sindicato dos Trabalhadores Publicos da Saide no Estado de Sdo Paulo - SP

Vice-presidente - José Gonzaga da Cruz

Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo - SP

Secretario Nacional - Paulo Roberto dos Santos Pissinini Junior

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaltirgicas de Maquinas Mecanicas de Material Elétrico de Veiculos e Pegas
Automotivas da Grande Curitiba - PR

Diretor Executivo - Alex Sandro Ferreira da Silva

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas Mecanicas e de Material Elétrico de Osasco e Regido - SP
Diretor Executivo - Antonio Francisco da Silva

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas Mecanicas e de Materiais Elétricos de Guarulhos Aruja Mairipora e
Santa Isabel - SP

Diretor Executivo - Bernardino Jesus de Brito

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica de Sdo Paulo - SP

Diretora Executiva - Elna Maria de Barros Melo

Sindicato dos Servidores Publicos Federais do Estado de Pernambuco - PE

Diretora Executiva - Mara Luzia Feltes

Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessoramentos Pericias Informagdes Pesquisas e de Fundagdes Estaduais do
Rio Grande do Sul - RS

Diretora Executiva - Maria Rosani Gregorutti Akiyama Hashizumi

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Paulo Osasco e Regido - SP

Diretor Executivo - Nelsi Rodrigues da Silva

Sindicato dos Metaldrgicos do ABC - SP

Diretor Executivo - Paulo de Tarso Guedes de Brito Costa

Sindicato dos Eletricitarios da Bahia - BA

Diretor Executivo - Sales José da Silva

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas Mecanicas e de Material Elétrico de Sdo Paulo Mogi das Cruzes e
Regido - SP

Diretora Executiva - Zenaide Hondrio

Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de Sdo Paulo - SP

Direc¢do Técnica

Fausto Augusto Jinior - Diretor Técnico

José Silvestre Prado de Oliveira - Diretor Adjunto
Patricia Pelatieri — Diretora Adjunta

Equipe técnica

Patricia Lino Costa

Gustavo Monteiro

Patricia Pelatieri (revisao técnica)

O DIEESE precisa do seu apoio para continuar produzindo em prol da luta dos trabalhadores. Apoie o DIEESE!
Veja como: www.dieese.org.br


http://www.dieese.org.br/

