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FETIM - Federacao dos Metallrgicos

historico que preserva

pagamento dos salarios no Complexo Ford

Embora o STF (Supremo Tribunal Federal) tenha de-
cidido que as empresas ndo precisam de aprovacao dos
sindicatos de trabalhadores para reduzir jornada e sala-
rios em até 70% durante a crise do Coronavirus, nas ca-
tegorias com grande representacao, 0s empresarios tém
sentado para negociar com o movimento sindical.

E 0 caso dos metalurgicos de Camacari, onde o Sindi-
cato tem atuado para negociar acordos com o objetivo
de garantir ao maximo os direitos dos trabalhadores.

No Complexo Ford, o STIM Camagari conseguiu fechar
um acordo historico, com preservacao do emprego e do
pagamento dos saldrios, para mensalistas operacionais e
administrativos que acompanham a producao.

Sera adotada suspensao de contrato de trabalho com
jornada reduzida por trés meses. Em junho, para os tra-
balhadores do 1° Turno (manha) e em julho para os fun-
cionarios do 2° e 3° Turno (noite), ambos de segunda a
quinta. Lembrando que em maio nao havera produgao
de trabalho para os trés turnos. Pela programacao, os
trés turnos retornam ao trabalho em agosto.

Para se ter uma ideia, no grau 62 (Step 1 até o step 9)
e no grau 63 (setp 1 até o step 5), ndo havera desconto,
com preservacao de 100% do salario liquido. Veja todos os
valores na tabela abaixo. Os pagamentos serao feitos uma
parte pelo governo, utilizando o seguro-desemprego, e a
outra parte através de complementacao da empresa.

Com relacdo a PLR (Participacdo nos Lucros e Resul-
tados), enquanto na maior parte do pais as empresas
sO vao pagar em dezembro, em Camagari o Sindicato
conquistou o pagamento de 30% ja para dia 31 de ju-
lho (RS 4.650,00 dos R515.500,00). Ja a média de hora
extra e de adicional noturno sera paga no dia 30 de
abril, referente as férias coletivas.

"0 governo federal autorizou que as empresas redu-
zam jornada e saldrios neste periodo. Diante disso, mes-
mo com o SFT retirando a necessidade de aprovacgao dos
sindicatos, nés temos buscado aqui em Camacari o dia-
logo junto as empresas e conseguido conquistar acordos
vitoriosos, que asseguram o emprego € o pagamento
dos saldrios”, diz Julio Bonfim, presidente do Sindicato.

% do liquido do
Grau Steps Parémetro lério a |
62 Step 1 até step 9 RS 2957 48 100%
63 |Step 1 até step 5 RS 2934 44 100%
62  |Step 10 ateé step 11 RS 3.386,00 95%
63 Step 6 até step 10 RS 3.816,85 95%
64  |Step 1 até step 6 RS 3.839,69 95%
65 |Step1 RS 3.839.69 95%
63  |Step 11 RS 4.045,85 82%
64 |Step 7 até step 11 RS 4.784 95 82%
65 |Step 2 atéstep7 RS 5.000,26 82%
66 Step 1 RS 4.999.96 82%
65  |Step 8 até step 11 RS 5.962 91 76%
66 |Step 2 até step 5 RS 5.962 55 76%
66  |Step b ateé step 8 RS 6.804,28 73%
66 |Step 9 ate step 11 RS 7.76478 70%
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