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FETIM - Federação dos Metalúrgicos e Mineradores da Bahia

ORGANIZAÇÃO

Nova diretoria da FETIM reafirma 
compromisso com os trabalhadores

A nova diretoria da FETIM (Federa-
ção dos Metalúrgicos e Mineradores da 
Bahia), que tomou posse nesta sexta-fei-
ra (27), na sede do Sindicato dos Comer-
ciários, em Salvador, renovou o compro-
misso com os trabalhadores, no sentido 
de fortalecer ainda mais a luta da cate-
goria por direitos. A direção, encabeçada 
pelo presidente Aurino Pedreira, fica à 
frente da entidade até 2022. 

 A FETIM, que representa diversos 
sindicatos de base dos metalúrgicos 
e mineradores no Estado, tem grande 
importância para a organização dos 
trabalhadores em torno das suas ban-
deiras de luta. Ao longo dos últimos 
anos, a FETIM tem contribuído para 
manter a unidade da categoria e fazer 
avançar a luta dos metalúrgicos e mi-
neradores na Bahia.

Diretoria da 
FETIM reunida 
na cerimônia de 
posse. Entidade 
tem sido 
fundamental 
para organizar 
a luta dos 
trabalhadores, 
através dos 
sindicatos 
de base, por 
avanços para 
toda a categoria

 “Vamos continuar desempenhando 
um papel de protagonismo nas lutas 
envolvendo os metalúrgicos e os mine-
radores da Bahia, para aumentar ainda 

mais a nossa representatividade junto 
não somente aos trabalhadores, mas a 
toda a sociedade”, diz Aurino pedreira, 
presidente da FETIM. 

Aurino Pedreira (ao microfone), presidente da FETIM, reforça luta dos metalúrgicos e mineradores na Bahia 
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FIQUE BEM INFORMADO. ACESSE NOSSO SITE: 
www.metalurgicosbahia.org.br 
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E X P E D I E N T E

O Sindicato dos Metalúrgicos de Dias 
D’Ávila finalizou o ciclo de  assembleias 
com as turmas de turno. Ficou aprovada 
pela maioria dos trabalhadores a pro-
posta tirada em mesa, entre o STIM 
DIAS D’ÁVILA e a empresa. As partes irão 
voltar à mesa para assinar acordo em 

que a 5ª Turma de 8 horas retornará à 
empresa a partir de 1° de maio de 2019.

Segundo o Sindicato, foi uma con-
quista importante, após 10 anos. 

“Há previsão de contratação de mais 
52 pessoas. Neste regime as pessoas 
estarão mais próximas à sociedade. In-

clusive, podendo voltar a estudar, par-
ticipar de outras atividades sociais. Ga-
rantia de 2 finais de semana de folga, 
refletindo em 11 dias de folga mensal. 
Quando no regime atual há apenas 4 
dias no mês”, explica um diretor de base 
do Sindicato.

Trabalhadores aprovam retorno
da 5ª turma na Paranapanema

DIAS D´ÁVILA

Diante da intransigência do SIN-
DRATAR, que representa as empresas do 
setor de Refrigeração nas negociações 
da Campanha Salarial, o Sindicato dos 
Metalúrgicos da Bahia tem fechado acor-
dos específicos por empresa, para não 
prejudicar ainda mais os trabalhadores.

 Apesar de todos os esforços do STIM 
Bahia para fazer a negociação avançar, a 

entidade que representa os patrões só 
coloca dificuldades nas reuniões e trava 
uma solução para o impasse. Tanto que 
o Sindicato vem buscando mediação no 
Ministério Público do Trabalho para via-
bilizar um acordo. Enquanto isso, o Sindi-
cato se coloca à disposição das empresas 
de Refrigeração para negociar acordos 
pontuais. 

Sindicato fecha acordos por 
empresas no setor de Refrigeração

NEGOCIAÇÕES

Refrigeração: Diante da intransigência do sindicato patronal, o STIM Bahia tem fechado acordos específicos 

Serviço contra 
cobranças 
indevidas

Se você possui TV por assina-
tura (SKY, NET, OI TV, Claro TV e 
etc), cuidado! Você pode estar pa-
gando por cobranças indevidas. 
O Sindicato dos Metalúrgicos da 
Bahia oferece ainda suporte em 
questões de nome negativado, 
Embasa, Coelba, Cartões de Crédi-
to, Bancos, Planos de Saúde, Atra-
so com entrega e defeito de pro-
dutos, empresa de telefonia e etc. 
Procure o Sindicato nos seguintes 
dias: segundas, quintas e sextas, 
pelo turno na manhã, ou contate-
-nos através do whatsapp nos nú-
meros: (71) 99279-5193 / 99617-
9634 / 99918-7464 / 99993-1199.
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JURÍDICO

O acordo de data base fechado ano passado pela Federação dos Metalúrgicos 
da Bahia e sindicatos filiados com a entidade que representa as empresas do setor 
tem validade de 2 anos e beneficiou e muito os trabalhadores. 

 Neste período de crise econômica e retrocessos do governo federal, como a 
reforma trabalhista, os metalúrgicos da Bahia mantiveram direitos, sem ficar vul-
nerável aos ataques do mercado e à intransigência das empresas. A habilidade nas 
negociações levou o Sindicato a avançar sem a necessidade de greve, processo 
desgastante e que deve ser utilizado como último recurso numa mobilização de 
Campanha Salarial. 

Acordo de data base 
por dois anos garantiu 
conquistas e avançou

CAMPANHA SALARIAL

Ações judiciais 
que beneficiam 
trabalhadores

O Sindicato dos Metalúrgicos 
da Bahia convoca os trabalhadores, 
listados abaixo, para comparecer-
em à sede da entidade, munidos 
de documentos pessoais. O assun-
to são ações judiciais movidas pelo 
Sindicato. Mais informações com a 
Secretaria Geral, pelo telefone (71) 
3418-1605.

Processo METALURGICA SÃO 
CAETANO:
ANTONIO GONÇALVES 
CARLOS ANTONIO EVANGELISTA 
CATARINO SILVA 
EDILSON ALVES SANTANA 
EPAMINONDAS F. DE CARVALHO
FAUSTINO BATISTA
FRANCISCO ANTONIO LIMA BEZERRA 
IVANILTON CARLOS DA SILVA 
JOSÉ ALBERTO ANUNCIAÇÃO
JOSÉ BISPO COSTA 
JOSÉ CATARINO FERREIRA
JOSÉ DIAS DE SOUZA 
JOSÉ LUIS DOS SANTOS 
JOSÉ QUINTINO DA SILVA
JOSUÉ LUIS DOS SANTOS
LUIZ PAULO DE CARVALHO 
MANOEL JOSÉ DA SILVA
MARIA VILMA DOS SANTOS ROCHA
PEDRO FERREIRA DA SILVA
 
Processo ART PLAST :
ALBERTO OLIVEIRA SANTANA
ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
ANTONIO JORGE SANTOS SANTANA
GILDASIO FRANCISCO DOS SANTOS 
JOCELINO DOS SANTOS
JOSE ALBERTO DA CRUZ LIMA 
JOSÉ CARLOS MIRANDA
JOSÉ MORAIS LIMA 
MARIA DE LOURDES LIMA CORREIA
PEDRO ALCANTARA SOUZA LIMA
RENILTON LAZARO COVA
 
Processo NITASHI VÁLVULAS E 
EQUIPAMENTOS LTDA:
ALBERTINO PEREIRA DO NASCIMENTO
FERNANDO AZEVEDO MAIA
GEOMAR GRACINDO S. DA PAIXÃO
LUCIANO GOMES DA SILVA

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO – 2017/2019

REAJUSTE SALARIAL 2018/2019

DATA - BASE 2018 – As empresas reajustarão os salários com o percentual de 
3,53% (três virgula cinquenta e três por cento), em 1º de Julho/2018.

PISO SALARIAL - Fica estabelecido, a título de Piso Salarial, a partir de julho de 
2018, os valores abaixo, segundo o número de empregados das empresas: 

AUXILIO CRECHE – Valor de R$ 245,55 (duzentos e quarenta e cinco reais e cin-
quenta e cinco centavos).

CCT 2017/2018 – Manutenção das outras cláusulas da convenção coletiva de 
trabalho reajustando os outros valores expressos em reais 3,53% (três vírgula cin-
quenta e três por cento)  

TAXA ASSISTENCIAL - As empresas descontarão dos empregados, no mês de 
julho de 2018, que não se pronunciarem em contrário, conforme estabelecido pela 
CCT vigente, à TAXA ASSISTENCIAL sobre o salário base do empregado, da seguinte 
forma:

• Para salários até R$ 1.257,48 (um mil duzentos e cinquenta e sete reais e qua-
renta e oito centavos) – R$ 27,50 (vinte e sete reais e cinquenta centavos);

• Para salários acima de R$ 1.257,48 (um mil duzentos e cinquenta e sete reais e 
quarenta e oito centavos) – R$ 38,50 (trinta e oito reais e cinquenta centavos).  

VIGÊNCIA - O prazo desta Convenção é de 02 (dois) anos, de 01 de julho de 2017 
a 30 de junho de 2019.
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Reunidos em assembleia nesta sexta-feira (27/7), os tra-
balhadores da Quantservice aprovaram, por unanimidade, o 
novo valor da cesta básica, com reajuste de 9%. A assembleia 
foi organizada pelo Sindicato dos Metalúrgicos de Candeias, 
em frente a Dow Química.

Várias rodadas de negociação foram realizadas e o Sindi-
cato conseguiu vencer a resistência da empresa e garantir 
um aumento justo no valor da cesta básica, beneficiando os 
funcionários. A empresa queria conceder aumento abaixo da 
inflação, mas os trabalhadores e a direção da entidade mos-
traram a sua força. 

Ainda durante a assembleia foi aprovada por votação a 
proposta de contribuição sindical para todos os trabalhado-
res que não sejam sindicalizados e queiram ter direito a re-
ceber o benefício da cesta básica de conformidade com as 
últimas decisões judiciais.

Trabalhadores da QuantService 
aprovam reajuste na cesta básica

CANDEIAS

30 anos da Unegro
IGUALDADE

Os metalúrgicos, entre tantas outras categorias que 
atuam no combate ao racismo, participaram do evento 
que marcou os 30 anos de fundação da UNEGRO, no úl-
timo dia 28 de julho, no auditório do Sindicato dos Co-
merciários, em Salvador, com a realização de atividades 
políticas e culturais.

Para Everaldo Vieira, vice-presidente da UNEGRO BA 
e Secretário de Combate ao Racismo da FETIM, a luta 
contra o racismo e pela igualdade tende a ganhar mais 
força com ações ousadas e consistentes dos movimen-
tos sociais na Bahia e no Brasil. Parabéns, Unegro!

Assembleia aprovou reajuste de 9% no valor da cesta básica na QuantService

CTB BAHIA

Comunicação em pauta
O 2º Encontro de Comunicação da CTB-BA, realizado 

neste sábado (28/7), reuniu jornalistas, dirigentes sin-
dicais e militantes dos movimentos sociais na sede do 
Sindicato dos Comerciários de Salvador. Destaque para 
a presença do jornalista e escritor Altamiro Borges, pre-
sidente do Centro de Mídia Alternativa Barão de Itararé. 
Ele chamou atenção para a conjuntura política no Brasil 
e a importância de travar uma disputa na comunicação, 
por ideias, através principalmente das redes sociais. 

Para o secretário de Comunicação da CTB Bahia, 
Emanoel Souza, o encontro foi muito positivo. “Foi uma 
tarde muito construtiva, onde as participações expres-
sivas mostraram que todos querem debater e fazer um 
bom trabalho de comunicação dentro do seu sindicato”.

Os metalúrgicos foram representados pelos dirigen-
tes Rodinei Ferreira e Kleiton Alder.

Encontro promovido pela CTB-BA discutiu a importância da comunicação

Os metalúrgicos prestigiaram evento que marcou os 30 anos na Unegro


