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Todos contra o PL da terceirizacao

A semana comeca movimenta-
da para os trabalhadores. O projeto
de lei 4330, que amplia ainda mais
a terceirizacao no mercado de tra-
balho, volta ao debate em Brasilia.
Representantes das principais cen-
trais sindicais do pais se retinem
nesta quarta-feira (18), quando sera
realizada uma audiéncia publica na
Camara Federal, fruto da ampla mo-
bilizagao feita pelo movimento sin-
dical para impedir a votagdo do PL
em plenario.

Diversas categorias vao partici-
par da discussdao, como os metalr-
gicos da Bahia. Dirigentes sindicais
dos sindicatos de base de todo o
estado vdo ajudar a aprofundar o
debate e engrossar o coro contra a

aprovacdo do projeto de lei 4330,
de autoria do deputado Sandro Ma-
bel (PMDB-GO).

A proposta regulamenta a tercei-
rizacdo em atividades essenciais de
empresas publicas e privadas, acaba
com a “responsabilidade solidaria”
(que transfere a empresa contratan-
te a obrigacdo de garantir os direitos
trabalhistas caso sejam desrespeita-
dos pela contratada), e ndo assegura
a isonomia de direitos entre terceiri-
zados e trabalhadores diretos, entre
outros prejuizos.

A Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil tem agido
com protagonismo na luta contra a
terceirizacdo, participando ativa-
mente das acdes para impedir o an-

Empresas do setor de Refrigeracao sao denunciadas
por calote nos trabalhadores P3

Mais moderno e dinamico, site da categoria é
importante ferramenta de comunicacao P4

damento do projeto na casa, com
protesto e manifestacdes em todo o
pais, como aconteceu aqui em Sal-
vador e Regido Metropolitana.

Para o presidente da CTB Bahia
e da Fetim, Aurino Pedreira, o PL
precisa ser barrado por representar
um ataque aos direitos dos trabalha-
dores. “Nao podemos admitir essa
proposta, pois ela s6 beneficia as
empresas e abre espaco de vez para
a precarizagdo nas relagoes de traba-
lho. S6 quem perde é o trabalhador.
Por isso, vamos até as altimas conse-
quéncias para impedir esse retroces-
so na legislacdo trabalhista”, explica.

Acompanhe as tltimas noticias sobre
a luta contra o PL 4330 no site da ca-
tegoria: www.metalurgicosbahia.org.br.

O perfil do
terceirizado

Segundo estudo do Departa-
mento Intersindical de Estatisti-
cas e Estudos Socioecondmicos
(Dieese), 80% dos acidentes de
trabalho ocorrem com terceiriza-
dos. Esses trabalhadores também
enfrentam péssimas condigcoes
de trabalho e grandes dificulda-
des para se organizar enquanto
categoria.

O mesmo estudo indica que,
em comparagdo com o traba-
lhador direto, o terceirizado fica
no emprego 2,6 anos a menos,
tem uma jornada de trés horas a
mais por semana e ganha 27%
a menos.

Ainda segundo o departamen-
to, Existem cerca de 10 milhdes
de terceirizados no Brasil hoje, o
que representa praticamente um
terco dos 33,9 milhoes de traba-
lhadores com carteira assinada.
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Calote das empresas do setor de Refrigeracao

Segundo dentincias dos trabalha-
dores ao Sindicato dos Metaldrgicos
da Bahia, duas empresas do setor de
refrigeracdo estariam passando o ca-
lote em seus funcionarios. O Grupo
Mac ndo pagou o retroativo e a Tec-
tenge, ha alguns meses, esta atrasando
o salario dos trabalhadores.

Vale ressaltar que um dos sécios do
Grupo Mac é presidente do Sindicato
patronal de refrigeracdao, (Sindratar),
por conta disso é conhecedor de leis,
das convencoes e deveria ser o primei-
ro a nao ferir o acordo e a Convencao
Coletiva. A empresa deveria ter pa-
gado o retroativo até o dia 30 de ju-
lho. Um absurdo! A Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego, em
reunido na semana passada, colocou
a empresa contra a parede. O Grupo
Mac tem até o dia 15 de outubro para
regularizar a situacdo.

Ja a Tectenge vem atrasando o pa-
gamento dos salarios ha alguns meses.
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“Parece que virou rotina de presidente
de sindicato patronal atrasar salarios.
Isso é o que mais surpreende”, afirma
um diretor do Sindicato dos Metalur-
gicos da Bahia. “O Sindicato esta to-
mando medidas cabiveis para o fim

desta pratica e, em caso de persistén-
cia, faremos paralisacdes nas empre-
sas caloteiras”, diz um diretor da en-
tidade. A Superintendéncia ficou de
marcar a data da reunido de mediacao
com a Tectenge.

Negocia¢io em Manutenc¢dao e Montagem

A Campanha Salarial dos Metaltrgicos terminou com um resultado vi-
torioso, 9,1% de reajuste salarial e outros avangos. Passado o movimento
de data base, é hora de retomar as negociagdes especificas do setor de

Manutencao e Montagem.

Os principais pontos da pauta de discussao sao pisos profissionais, ti-
quete alimentacdo, prémio de parada, entre outros. O Sindicato conta com
a adesao do trabalhador, para, mais uma vez, conseguir avangar e garantir
direitos de extrema importancia para o chdo de fabrica.

Acordo da data base vale por dois anos:

2013 - Reajuste salarial:

9,1% (retroativo a Julho)

- Piso:
N¢ de empregados Valor més
Até 200 R$ 813,00
Acima de 200 R$ 891,00

- Triénio e Quinquénio:
N¢ de empregados Triénio Quinquénio
Até 200 R$ 40,65 R$ 81,30
Acima de 200 R$ 44,55 R$ 89,10

- Auxilio Creche R$ 175,00

- Manutencao das demais clausulas da CCT.

2014 - Reajuste salarial:

Inflacdo + 2,5% aumento real

- Piso, Triénio, Quinquénio e Auxilio Creche serdo corrigidos em 12 de julho
2014 pela inflagdo + 2,5% aumento real.
- Manutengao das demais clausulas da CCT.
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Chefe faz ameacas de demissdo na Toshiba

O Sindicato dos Metaltrgicos da
Bahia recebeu diversas dentncias
de assédio moral por parte do che-
fe de producao da Semp Toshiba. O
medo de adoecer e precisar de ates-
tado virou um grave problema para
o trabalhador.

Segundo as dentncias, o chefe
estaria levando alguns funcionarios
para uma sala e os coagindo por
conta do uso de atestado médico.
Segundo os relatos, ele sempre ame-
aca os trabalhadores de demissao.
“O problema esta tao sério, que al-
guns adquiriram problemas psicol6-
gicos por causa da pressdo sofrida”,

BRASIL

Bolsa familia
retira 50 milhoes
da pobreza

A presidenta Dilma Rousseff fez
segunda-feira (16), um balanco dos
dez anos do Bolsa Familia. Em sua
participacdo no programa semanal
Café com a Presidenta, Dilma disse
que nesse periodo o Bolsa Familia
“mudou a cara do Brasil”, ao retirar
milhdes de brasileiros da pobreza.
Atualmente, 13,8 milhdes de fami-
lias recebem o beneficio.

“Isso significa 50 milhdes de
pessoas que passaram a viver com
dignidade, que conquistaram uma
vida melhor. Com esse programa,
36 milhdes de brasileiros e de bra-
sileiras sairam e se mantém fora
da pobreza extrema”, disse Dilma,
ressaltando que para implantar o
Bolsa Familia foi preciso enfrentar
criticas, como as de quem chama-
va o programa de “bolsa esmola”.
A presidenta lembrou que, durante
a Gltima década, o Bolsa Familia foi
ampliado e aperfeicoado e hoje é o
maior programa de transferéncia de
renda do mundo.

“Nao basta o PIB [Produto Inter-
no Bruto] crescer, ndo basta a eco-
nomia crescer, tem de crescer para
todo mundo. Um pais desenvolvi-
do tem toda a sua populacdo viven-
do com dignidade”, acrescentou.

diz um diretor do Sindicato.

Além disso, quando o trabalha-
dor cobra a preservacao dos direitos
adquiridos e firmados na Conven-
¢do Coletiva, o chefe de producao
se “vinga”, trocando-o de setor.

Como se ndo bastasse, nas reu-
nides da producdo, humilhagao
em publico se tornou uma prética
normal. Ele ndo s6 diminui o tra-
balhador diante dos colegas, como
se aproveita da situacdo para fazer
ameacas de demissoes.

Recentemente, alguns trabalha-
dores, vitimas de assédio moral,
foram demitidos, mas pretendem

ingressar com uma ag¢do na Justica
contra o chefe de producao. Dificil
é acreditar que uma empresa com
fama internacional construida e fi-
xada por tanto tempo no mercado,
como a Toshiba, permita esse tipo
de comportamento abusivo.

O Sindicato dos Metaltrgicos da
Bahia cobra da Toshiba uma apu-
racdo dos fatos e providéncias no
sentido de punir o chefe de produ-
cdo responsavel pelo clima de per-
seguicdo no chao de fabrica. “Se for
necessario, levaremos a situacao a
Justica”, finaliza um diretor da en-

tidade.

Trabalhadores da Temae
conquistam mais avan¢os

Mais uma vez, a unido dos trabalhadores em parceria com o Sindicato re-
sultou em conquistas. Agora, os beneficiados foram os funcionarios da Temae,
em Camagari. O Sindicato promoveu paralisacdes e assembleias. Apés quatro
dias, as negociagdes avancaram e foram conquistadas a folga mensal e a cesta

béasica.

No entanto, a luta continua com novas pautas de reivindicacdes. O Sindica-
to pretende fazer negociacdes com o objetivo de melhorar a refeicao, o trans-

porte, o plano de satde e os salarios.

Estas conquistas demonstram a importancia da unidade e a for¢a dos traba-
Ihadores para avangar nas negociacdes. Ajude a aumentar ainda mais essa cor-
rente. Sindicalize-se. Procure um diretor de base ou acesse o site da categoria,

www.metalurgicosbahia.org.br.
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Site com a cara dos metalargicos

Os metaltrgicos da Bahia contam com uma
ferramenta de comunicacdo cada vez mais indis-
pensavel para categoria. O site dos metaltrgicos,

www.metalurgicosbahia.org.br, que foi refor-
mulado, traz muita informacao sobre a rotina no
ch3o de fabrica, dendincias, noticias sobre econo-
mia e politica, esporte e outros assuntos, sempre
com um contetdo diversificado, atual e com uma
abordagem com o olhar do trabalhador. No novo
site também € possivel sindicalizar-se, conhecer
os direitos trabalhistas e os convénios.
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Gols do futebol

No domingo (15), seis times se enfrentaram pela 92
rodada do Campeonato dos Metalurgicos. O time da
Durit venceu o Body Chop, por 3 a 1. A equipe da Leno-
xx deu 5 a 3 na Web Nordeste. Com o placarde 2 a0, o
Grupo B3 venceu o T&D Brasil. Este jogo foi antecipado
por causa da eliminacdo do time da Gerdau. Primeiro
eliminado da competicao, a equipe da Gerdau perdeu
todos os seus jogos e ndo tinha mais nenhuma chance
de classificagao. Por conta disso, o Borussia, que o en-
frentaria nesta rodada, nem precisou entrar em campo.
A proéxima rodada acontece no domingo (22).

Polémica na Remax

Segundo dentincias de trabalhadores ao Sindicato dos
Metaltrgicos da Bahia, a Remax ndao cumpriu com o de-
creto de feriado municipal durante a Copa das Confede-
ragdes deste ano. O decreto determinava que os dois
dias dos jogos realizados em Salvador seriam feriados.
Esta determinagdo parece ter passado despercebida na
Remax, empresa situada no porto Seco de Piraja. Igno-
rando completamente o decreto, a direcao da empresa
obrigou os operarios a trabalhar em expediente normal.

DENUNCIA

O site se transformou em uma fundamental meio de
dentincia do trabalhador. No campo “Fale conosco”, na
pagina principal, é possivel enviar dentncias sobre assédio
moral, falta de pagamento das empresas etc. Os aconteci-
mentos na categoria em outras partes do Brasil e do mundo
também sdo destaque. O trabalhador ainda se mantém atu-
alizado sobre as negociagdes, mobilizagdes e eventos dos
metallrgicos e pode acessar o formato digital do boletim,
impresso semanalmente.

ESPORTE

Além disso, o trabalhador que gosta de futebol pode
acompanhar o Campeonato dos Metaldrgicos, principal
evento esportivo da categoria. As rodadas e os resultados
das partidas sao divulgados semanalmente, com direito a
galeria de fotos. As noticias do Bahia e do Vitéria também
estdo no site.

LAZER

Para o trabalhador que gosta de musica, teatro, cine-
ma e de se divertir com a familia no fim de semana, toda
sexta-feira é possivel encontrar dicas de lazer com opcodes
diversas de eventos pagos e gratuitos.

CONVENIOS

Destaque também para a lista de convénios com em-
presas e instituicoes nas areas de salde, educacgao e lazer.
Neste espaco, é possivel localizar clinicas, academias, lo-
jas, escolas, faculdades, cursos, entre outros servicos que
oferecem descontos especiais para a categoria.

ARQUIVOS

Conhecer os seus direitos e se informar sobre os abusos
que ferem as leis trabalhistas é importante para que o tra-
balhador ndo seja vitima do patronato. Por conta disso, o
site disponibiliza a Cartilha de Combate ao Assédio Moral
e uma versao digital da CLT.

SERVICOS

O funcionamento da Fetim e dos sindicatos de base
esta exposto na parte de “Departamentos”. La, o trabalha-
dor conhece todos os servigos prestados, como nas areas
do juridico e de satde. Além disso, é possivel sindicalizar-
-se. O site oferece a ficha de sindicalizacdo que pode ser
impressa, preenchida e entregue a um diretor de base.

REDES SOCIAIS

Através do site, o trabalhador também pode se conectar
com o Sindicato e com a Federacao dos Metaltrgicos pelas
redes sociais. A entidade tem uma pagina no Facebook e
uma conta no Twitter onde sdo postadas noticias e infor-
magoes da categoria. Nestas redes é possivel se informar,
manter contato com o Sindicato, emitir opinides, sugestoes
e tirar davidas.

BLOG DE CAMACARI

Além do site, o trabalhador, principalmente o que atua
em Camacari, conta com o blog www.metalurgicosdeca-
macari.blogspot.com.br. A pagina traz dendncias e as Ul-
timas informagdes no Complexo Ford e nas empresas da
regido Metropolitana.



