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FETIM - Federação dos Metalúrgicos e Mineradores da Bahia

FITMETAL

Evento debate desenvolvimento 
da indústria para superar a crise

Salvador recebe nesta sexta-feira (27) o ciclo de 
debates nacional promovido pela FITmetal (Federa-
ção Interestadual dos Metalúrgicos) sobre o papel 
da indústria na construção de um novo projeto na-
cional de desenvolvimento. 

O evento, que também conta com apoio da CTB, 
FETIM (Federação dos Metalúrgicos e Mineradores 
da Bahia) e Dieese, acontece no Sheraton Hotel, no 
Campo Grande, das 9h às 13h.

O objetivo é discutir estratégias para fortalecer a 
indústria nacional, com valorização da classe traba-
lhadora, a fim de retomar o crescimento econômico. 
A organização convidou representantes de diversos 
setores da sociedade, entre empresários, governo 
estadual, sindicatos de várias categorias, centrais 
sindicais e especialistas no assunto para debater a 
superação da crise. 

As reformas impostas pelo governo Temer, e a 
gestão da economia, agravaram  ainda mais a situ-
ação do país, desestruturando a indústria nacional 
e precarizando de vez as condições de trabalho nas 
fábricas instaladas no Brasil, com desemprego em 
massa e perda de direitos históricos.

Seminário discute impactos da reforma trabalhista
Os prejuízos e atrasos causados pela mudança na 

legislação do trabalho centralizam as discussões do 
seminário promovido pela FETIM (Federação dos Meta-
lúrgicos e Mineradores da Bahia) nesta quinta-feira (26), 
das 9h às 13h, no Sindicato dos Bancários da Bahia, nas 
Mercês, Centro de Salvador.

 Com o tema “Reforma Trabalhista e Terceirização”, 

o evento destaca os impactos desastrosos provocados 
pela reforma trabalhista imposta pelo governo Temer, 
que retira uma série de direitos históricos da classe 
trabalhadora. 

Mudanças tão profundas na legislação trabalhista 
que têm influência direta também nas negociações co-
letivas. O palestrante convidado é Moacir Martins. 
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Calote do Estaleiro B3
DENÚNCIA

Mais uma vez, a B3 Boat Estaleiro 
não cumpre com o que ficou acordado 
no Ministério do Trabalho. A empresa 
tinha se comprometido em fazer o pa-
gamento do 13º Salário em duas parce-
las (20/09/17 e 20/10/17) com 50% do 
valor em cada parcela; a cesta básica e 
o café da manha seriam pagos em dia.

 Os trabalhadores, que novamente 
acharam que iriam poder cumprir com 
suas contas, acabaram surpreendidos 
e frustrados. No dia 20/09, a B3 pagou 
somente 25% e os outros 25% só foram 
pagos no dia 06/10. Além disso, a cesta 
básica e o café da manha ainda não fo-

ram pagos, como o salário mensal dos 
trabalhadores. Mais uma vez, o Sindica-
to irá mobilizar os funcionários da B3, 
que já não suportam essa situação.

 Como se não bastasse, de acordo 
com denúncias apuradas pela direção 
do Sindicato, a empresa desconta dos 
trabalhadores Plano de Saúde (não 
paga as faturas e se apropria do dinhei-
ro dos trabalhadores, entre outros en-
cargos, sem fazer o repasse de nada). 

 A entidade já fez mais um pedido de 
fiscalização junto ao MPT (Ministério Pú-
blico do Trabalho) para que uma provi-
dência seja tomada de forma mais severa.

Benefícios e 
descontos

CONVÊNIOS

* Veja a lista completa dos convênios no site 
www.metalurgicosbahia.org.br.

ECOHIT WELLNESS CLUB
Endereço: Av Praia de Itapuã n 805, 
Vilas do atlântico – Lauro de Freitas.
Telefone: 71 35088742
Percentual de desconto: 20%
www.ecohit.com.br/sobre/

ESTÁCIO
STIEP - (71) 2107-8127
Percentual de desconto para alunos 
veteranos continua o mesmo.
Percentual de desconto para alunos 
novos: 35%
Com Exceção o Curso de Gastrono-
mia, não tem desconto.
www.portal.estacio.br

FSBA
FACULDADE SOCIAL DA BAHIA
Av. Oceânica, 2717 Ondina – Salva-
dor BA, (71) 4009-2840
Percentual de desconto: 20%- gra-
duação
www.faculdadesocial.edu.br

UNYLEYA
Av. Tancredo Neves, 1632, sala 301 
– Caminho das Arvores, Salvador.
Tel:3311-6600
Percentual de desconto: 36%

UNIFACS - UNIVERSIDADE SALVA-
DOR. LAUREATE INTERNATIONAL 
UNIVERSITIES
STIEP: (71) 3271-8150
Percentual de desconto: 20%
Não contempla curso de extensão e 
o curso de medicina
www.unifacs.br

UNITER
POLO – CAMAÇARI
R. Francisco Drumond,48, SALA 301 
A 307 – Centro – CAMAÇARI
Telefone:(71) 3622-4284 / 3622-6156
www.uninter.com/

CURSO DE INGLÊS - OVERCOME
Camaçari – (71) 3622-9647
Desconto: 20%

O silêncio da GREIF ARATU
Os trabalhadores da GREIF ARATU estão vivendo momentos de pânico com 

a nova gestão da empresa. O Sindicato tem enviados comunicados solicitando 
reuniões para tratar de assuntos como PLR e outros temas, mas a empresa se 
mantém em silêncio.

 A entidade sindical tem recebido inúmeras denúncias e já solicitou a in-
tervenção do MPT  (Ministério Público do Trabalho) e também irá fazer a parte 
política de conscientização dos trabalhadores na porta da empresa. 

 “O Sindicato vai travar tudo logo na pista e isso pode acabar em greve por 
tempo indeterminado, por intransigência da gestão da empresa. Os traba-
lhadores estão sendo obrigados a trabalhar em regime de horas extras sem 
o direito a jantar, com uma jornada diária das 7h às 20h, todos os dias. Para 
piorara, a empresa ainda ameaça retirar o café da manhã e o transporte. Isso é 
um absurdo. Vamos atuar de forma política e jurídica, não vamos aceitar esse 
comportamento para com os trabalhadores”, explica um dirigente sindical.

NEGOCIAÇÕES

Mobilização Nacional dia 10 
BRASIL

O Dia Nacional de Mobilização em 
Defesa dos Direitos, convococado ini-
cialmente pelos metalúrgicos, ganhou 
adesão de diversas categorias e prome-
te parar o país no dia 10 de novembro 
para chamar atenção sobre as medidas 
reacionárias impostas pelo governo gol-
pista de Temer.

 Assim como em outras capitais, Sal-
vador vai ser palco de diversas mobiliza-
ções e paralisações  organizadas pelas 
centrais sindicais, como a CTB, que tem 
agido com protagonismo na luta e defe-
sa da classe trabalhadora. Somente com 
unidade será possível reverter o quadro 
de prejuízos com as reformas de Temer. 


