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Campanha Salarial garante avancos
Importantes para categoria

Reunidos em assembleia na sexta-feira (15),
os trabalhadores do setor metalurgico e de mi-
neragao aprovaram o acordo da Campanha Sa-
larial, com base na proposta encaminhada pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Em-
prego no processo de mediacao. O reajuste sa-
larial foi de 3%, além de aumentos significativos
no piso e no triénio e quinquénio.

O acordo, que tem duracao de dois anos
(2017/2018), é fundamental para assegurar du-
rante todo esse periodo os direitos e beneficios
previstos na Convencao Coletiva, num momen-
to de grande dificuldade enfrentado pela classe
trabalhadora no Brasil.

Tendo em vista que as regras da nefasta refor-
ma trabalhista de Temer entram em vigor a partir
de novembro deste ano, o acordo aprovado pelos
metalurgicos é fundamental, j4 que protege os
trabalhadores ao preservar direitos historicos que
o governo federal, com a reforma, permite que
sejam retirados pelo setor empresarial.

O reajuste salarial foi acima da inflacdo, ten-
do especial crescimento também o valor do piso
salarial e de beneficios como triénio e quinqué-
nio. Apesar da crise econOmica, e da dificuldade
criada pelo sindicato patronal, foi possivel ga-
rantir aumento acima da inflacdo, num periodo
tado conturbado e de dificeis negociacbes sala-
riais na maior parte do pais.

Este ano, com a intransigéncia patronal nas ne-
gociacoes, foi preciso recorrer a SRTE, atrasando a
definicdo da Campanha Salarial. Por isso, em mui-
tas empresas foram fechados acordos especificos,
com conquistas importantes. Além da discussao
geral, com avan¢os na remuneracao, na PLR e be-
neficios como a cesta basica, em varias fabricas.
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REAJUSTE SALARIAL 201 7/2018

DATA - BASE 2017 = As empresas reajusiarao os saldrics com o percentual de 3%
(trés por cento), retroativo a 1° de Julho/2017.

PISO SALARIAL - Fica estabelecido, a titulo de Piso Salarial, a partir de julho de 2017,
cs valores abaixo, sequndo o numero de empregados das empresas:
. N:EMPREGADOS | Valormés | Valor hora
A 200 RS 1.111.00 RS 5,05
Acima de 200 R% 1.214,60 R§ 5,52
TRIENIO E QUINGUENIO
N2 DE | ) ] INDICE DE GANHO
_ EMPREGADOS | TRIENIO | QUINQUENIO | REAJUSTE (%) | REAL (%)
_ Até 200 R$5555 | RS 111,10 3,85 12
Acima de 200 R% 60,13 R% 121,46 3,59 1.0
AUXILIO CRECHE = Valor ¢e RS 237,18 (duzentos e trinta e sete reals e dezoito
centavos).

DATA BASE 2018 =Em01 de julho de 2018, serdc reajustados com percentual
comespondente & variagic acumulada do pericdo de 12 (doze) meses, compreendido
entre os meses de julho de 2017 a junho de 2018, do INPC = Indice Macional de Pragos
do Consumider, calculado pelo IBGE.

PISO SALARIAL, TRIENIO, QUINQUENIO, AUXILIO CRECHE — Serio
corigidos am 01 de julho 2018 pelo masmo indice gue reajustard os salaros - INPC.

TAXA ASSISTENCIAL - As empresas descontar@o dos empregados, no més de
setembro de 2017, gue nao se pronunciaram em conlrdria, a TAXA ASSISTEMCIAL
sobre o saléro base do empregada, da seguints lorma:

* Para saldrics ate RS 1.214,60 {um mil duzentos & gualorze reais & sessenta
canlavos) — R$ 22,00 (vinle e dois reais);

* Para salanos acima de RS 1.214,60 (um mil duzentos e quatorza reais e sassenta
centavos) = R$ 33,00 (trinta e trés reais).

VIGENCIA - O prazo desta Convengao e de 02 (dois) ancs, de 01 de julho de 2017 a
30 de junho de 2019.

{E manutencio das demais cldusulas da CCT 2015/2017)

FIQUEM INFORMADO. ACESSE www.metalurgicosbahia.org.br




Beneficios para
os trabalhadores
associados

ETEBA - ESCOLA TECNICA DA BAHIA

Av. Joana Angélica, 1061 Nazaré (71) 3266-
6042

Percentual desconto: 20%
http://eteba.com.br/site

ITEBA — INSTITUTO DE TECNOLOGIA DA
BAHIA - SALVADOR

Rua Santa Clara, 45 Nazaré (71) 3266-6042
Percentual desconto: 25%

CONSULTORIO PSICOLOGICO

E PSICANALITICO

Psicologa Isis Lima Duarte - isislduarte@
hotmail.com. Atendimentos (71) 3494-2589
/ 3494-5210 Whatsapp: (71) 99140-8884
Rua Joao das Botas, Edf. Centro Médico Joao
das Botas, n° 185 Sala 202 - Canela
Percentual de desconto: 60% sobre o valor
de tabela do consultério.
http://www.psicologaisisduarte.site.com.br

ECOHIT WELLNESS CLUB

Endereco: Av Praia de Itapua n 805, Vilas do
atlantico - Lauro de Freitas - Ba

Telefone: 71 35088742

Percentual de desconto: 20%
http://www.ecohit.com.br/sobre/

UALIODONTO
Dr. Paulo Fernandes
Av. Anténio Carlos Magalhaes, 585 - Edificio
Pierre Fauchard, 14° andar, sala 1.410
Em frente ao shopping Itaigara.
Telefone: 3354-5252
Percentual de desconto: 25%

FUNERARIA CAMPO SANTO
End.LargodoCampo Santo, 01 Emfrente
ao Cemitério Campo Santo - Federacao.
Fone: 3235-3951/3492-0274/3235-5252
Percentual: 10% em 5 vezes, 20% em 3
vezes s/juros 25% debito ou credito a
vista 30% a vista.
www.funerariacamposanto.com.br
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Desemprego aumenta
entre os jovens, diz Ipea

De acordo com a Carta de Conjuntura, divulgada pelo Instituto de Pes-
quisa Econdmica Aplicada (lpea), os brasileiros entre 18 e 24 anos estao
mais sujeitos a serem demitidos e possuem mais dificuldades de conse-
guir um emprego.

No segundo semestre de 2017, a taxa de desemprego entre eles re-
gistrada no estudo do Ipea foi de 27,3%, equivalente a 4,3 milhées de
pessoas. Segundo o levantamento, esta foi a faixa etaria que registrou o
maior indice de desemprego e apenas 25% obtiveram nova colocagao no
segundo trimestre.

Entre 2012 e 2017, o percentual de trabalhadores com 18 a 24 anos
dispensado cresceu de 5,3% para 7,3%. Além de receberem as menores
remuneracdes, os mais jovens apresentam queda de salario (0,5%) na
comparacao com o mesmo periodo de 2016.

No segundo trimestre de 2017, enquanto os empregados com mais de
60 anos receberam, em média, R$ 2.881,00 (14% a mais que no mesmo
periodo de 2016), o grupo de empregados com idade entre 18 e 24 anos
obteve remuneracdo média de R$ 1.122,00, valor 0,5% abaixo do observa-
do no mesmo periodo do ano anterior.

GOLPISTA

Temer é reprovado por
84,5% dos brasileiros

Estudo CNT/MDA divulgado nesta terca-feira (19) indica que o
desempenho pessoal de Michel Temer (PMDB) na Presidéncia da
Republica é reprovado por 84,5% dos brasileiros. Na ultima edicao,
de fevereiro de 2016, o percentual era de 62,4%.

Para 10,1%, Temer tem 1 desempenho positivo a frente do Pala-
cio do Planalto. Em fevereiro passado eram 24,4%. Ha ainda 5,4%
que nao sabem ou nao quiseram responder a essa indagacao. 75,6%
avaliam negativamente o governo. Outros 18% disseram que o gov-
erno é“regular”. E 3% nao souberam opinar.

Se as elei¢cdes presidenciais fossem hoje, num eventual sequndo
turno, o ex-presidente Luiz Inacio Lula da Silva venceria em todos os
cenarios, de acordo com a pesquisa. De acordo com o levantamen-
to, o adversario mais competitivo em 2018 seria o deputado Jair
Bolsonaro (PSC-RJ). Nesse cendrio, Lula venceria com 40,5% contra
28,5% do parlamentar. O percentual de Bolsonaro é proximo, con-
tudo, do conquistado por Marina Silva (Rede), a sequnda adversaria
mais competitiva diante de Lula. Ela ficaria com 25,8% ante 38,9%
do petista. Marina apresentou uma queda, contudo, em relacao ao
ultimo levantamento. Em fevereiro, ela tinha 27,4% contra 38,9% do
petista, num eventual segundo turno.



