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Patrões não avançam em reunião 
mediada pela Superintendência

Não houve avanços na última negociação da 
Campanha Salarial, realizada no dia 9 de agos-
to. Na reunião mediada pela Superintendência 
Regional do Trabalho e Emprego, os patrões vol-
taram a apostar na intransigência e não apresen-
taram nenhuma proposta ao Sindicato. As em-
presas oferecem reajuste salarial que não cobre 
nem a inflação do período. 

Enquanto um acordo segue travado na mesa 
de negociação, os trabalhadores mantêm a mo-
bilização firme no chão de fábrica. Assembleias 
e paralisações estão sendo organizadas na por-
tas das empresas, como forma de pressionar os 
patrões na Campanha Salarial.

Congresso da CTB 
realizado em Salvador

Sindicalistas de todo o Brasil e do mundo estarão reunidos em 
Salvador, entre os dias 24 e 26 de agosto, para participar do 4º Con-
gresso Nacional da CTB.

O Congresso, que marcará uma década de lutas da Central, deve 
reunir 1,2 mil delegados e delegadas de diversas categorias. Para 
Pascoal Carneiro, presidente da CTB Bahia, a escolha da cidade 
sede do evento é o reconhecimento do esforço da contribuição 
que a Bahia deu à CTB desde a sua fundação. A delegação baiana 
contará com 350 delegados e delegadas.

A delegação baiana contará com 350 delegados e delega-
das. “Vêm dos grandes e pequenos municípios. São profes-
sores, operários, trabalhadores do comércio e do serviço pú-
blico das três esferas, ou seja, é uma grande aliança do campo 
e da cidade”, diz Carneiro. (Fonte: CTB-BA)

DEBATES

Refrigeração: 
negociação 

segue parada

CAMPANHA SALARIAL

A Campanha Salarial do setor de Refri-
geração também segue sem avanços. Nem 
mesmo nas rodadas de reuniões no Minis-
tério Público do Trabalho e na Superinten-
dência Regional do Trabalho e Emprego, 
o Sindicato que representa as empresas 
avançaram. Então, as negociações seguem 
paradas. Diante da intransigência patronal, 
que só quer retirar direitos, algumas em-
presas do setor têm procurado o Sindica-
to dos Metalúrgicos da Bahia para fechar 
acordos específicos.

Metalúrgicos da Bahia continuam mobilizados para enfrentar a resistência dos patrões na negociação
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Dirigentes 
sindicais 
prestigiam 
inauguração da 
nova sede do 
STIM Maracás, 
beneficiando 
a categoria na 
região

Sindicato negocia chegada de nova 
empresa ao grupo Papaiz/Assa Abloy

AVANÇOS

O Sindicato dos Metalúrgicos da Bahia con-
tribuiu mais uma vez para a geração de empre-
go. A entidade participou das negociações para 
a chegada de uma nova empresa para o parque 
da Papaiz / Assa Abloy. A empresa La Fonte é 
especialista na fabricação de fechaduras. 

As contratações já começaram e o Sindicato 
espera que a chegada desta nova empresa abra 
ainda mais oportunidades para os trabalhado-
res baianos. Por isso, o Sindicato estimulou nas 
negociações a qualificação dos funcionários da 
Papaiz / Assa Abloy para atuarem na La Fonte, 
promovendo, assim, muitos trabalhadores. Sindicato participou das negociações na Papaiz / Assa Abloy

Os mineiros de Maracás e Região inauguraram a nova sede do Sindi-
cato, que fica à Rua 20 São Judas, nº 68, Bairro Irmã Dulce, mês passado. 
Acompanharam a cerimônia de lançamento os companheiros Ubiratan 
Conceição, secretário-geral do STIM Candeias; Luiz Vitorio e Aurelino Bis-
po, ambos representantes da FETIM (Federação dos Trabalhadores Meta-
lúrgicos e Mineradores da Bahia), além de dirigentes do STIM Maracás e 
muitos trabalhadores da Mineradora Vanádio.

O evento foi aberto pelo presidente do STIM Maracás, João Dubois, que 
destacou a importância da entidade para os trabalhadores mineiros da 
região. Ele ressaltou a expressiva vitória da entidade na última negocia-
ção realizada em maio, onde além da reposição da inflação, tiveram ganho 
real de 2,46%, um dos maiores ganho registrado no país, além de auxilio 
material escolar R$ 200,00 e cesta básica no valor de R$ 420,00.

Nova sede em Maracás
MINERAÇÃO

Ação coletiva movida pelo Sindicato dos 
Metalúrgicos de Dias D’Ávila e Região contra a 
Petroenge obteve importante vitória. A ação 
é sobre reconhecimento da despedida indi-
reta em virtude do atraso no pagamento de 
salários. Na sentença, a 1ª Vara do Trabalho de 
Candeias condenou a empresa a pagar salá-
rios entre os meses de março e julho de 2016, 
bem como férias e 13º proporcionais, e FGTS 
acrescido de multa de 40%. Além de paga-
mento da multa normativa prevista na Cláu-
sula 43ª da Convenção Coletiva da categoria, 
correspondente a 10% do piso salarial para 
cada substituído e ao pagamento de um piso 
salarial da categoria a cada trabalhador com 
mais de três anos de serviços prestados.

Além disso, a sentença fixou indenização 
a título de danos morais, de R$ 3 mil a cada 
um dos empregados substituídos na ação, e 
reconheceu a responsabilidade subsidiária da 
Petrobras, empresa à qual a Petroenge presta-
va serviços.

VITÓRIA

Petroenge 
condenada

FIQUE INFORMADO. ACESSE www.metalurgicosbahia.org.br


