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MOBILIZACAO

Classe trabalhadora tem papel
fundamental na luta contra o retrocesso

Reformas da Previdéncia e Trabalhistas do governo Temer atacam direitos historicos

Movimentos sociais e sindicatos de
diversas categorias ja comecam a se
articular para fazer manifestagdes nas
ruas neste inicio de ano. O tema cen-
tral serd unificado:‘Fora Temer’. Qutros
itens da pauta sao reforma da Previ-
déncia, pacote anticorrupcao, PEC do
Teto, desemprego e ‘Diretas-J4.

A Reforma da Previdéncia deve fa-
zer com que cerca de quatro milhdes

de pessoas passem a ganhar menos
que um salario minimo. A desvincula-
¢do das pensdes por morte do salario
minimo deve afetar diretamente cer-
ca de 55% das pessoas que recebem
o beneficio.

Além dessas mudancas, o proje-
to também acaba, na pratica, com a
pensao integral e propde a divisao
do beneficio em uma espécie de quo-

FE E PROTESTOS

ta familiar. Uma viuva sem filhos, por
exemplo, pode acabar recebendo
apenas 60% do salario minimo. Atu-
almente, ela recebe o valor total da
pensao.

Se aprovadas as novas regras, o res-
tante do beneficio s6 serd pago a de-
pender da quantidade de dependen-
tes da familia, na proporcado de 10%
para cada um até o limite de 100%.

CTB Bahia na Lavagem do Bonfim

A CTB Bahia estd os trabalhadores para participarem da Lavagem do
Bonfim, que acontece na préxima quinta-feira (12), em Salvador. A ideia
é montar um grande bloco para levar as bandeiras dos trabalhadores
para o cortejo que sai do Comércio, em direcao a Colina Sagrada. A con-
centragao serd ao pé da Ladeira da Conceicdo, a partir das 8h.

“Fé na luta. Nenhum direito a menos!” foi o tema escolhido para
embalar o bloco classista, que sera animado por uma fanfara durante
os 8 quilometros da festa.

“Fizemos uma reuniao nesta quinta (5) e decidimos unificar o nosso
material de protesto em torno de cinco eixos comuns: contra a retirada
de direitos, a reforma da previdéncia e a terceirizacao e em defesa do
SUS e de diretas ja!. Estes temas devem estar presentes nas faixas, carta-
zes e estandartes que os sindicatos levardo para a Lavagem’, informou
o presidente da CTB Bahia, Aurino Pedreira.

O bloco da resisténcia contra o golpe e a retirada de direitos conta-
ra ainda com o refor¢o das demais entidades que compdem as frentes
Brasil Popular e Povo Sem Medo na Bahia, que também participam do
cortejo. (Fonte: CTB Bahia).

Mais uma vez, CTB Bahia vai marcar presenca no cortejo do Bonfim
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EDITORIAL

Os desafios dos
trabalhadores em
defesa dos direitos

Além dos desafios do chdo de
fabrica, a classe trabalhadora tam-
bém precisa desempenhar papel
fundamental na luta politica neste
ano de 2017. O governo ilegitimo
de Temer ameaca profundamente
0 povo brasileiro. Prova disso é a
Lei que congela os investimentos
em saude e educacdo por 20 anos,
aprovada no Congresso Nacional,
um retrocesso historico.

Agora, um dos principais desa-
fios é barrar a nefasta Reforma da
Previdéncia proposta por Temer,
que, na verdade, destréi o sistema
previdencidrio do pais, massacran-
do o trabalhador. A reforma pro-
posta exige que o contribuinte tra-
balhe por 49 anos para ter direito
a aposentadoria integral, além de
outras tantas atrocidades prevista
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Sindicato dos Metalurgicos
convoca ex-trabalhadores
da Norcontrol

O Sindicato dos Metalurgicos da
Bahia convoca os ex-trabalhadores da
NORCONTROL ENGENHARIA, ativos
no periodo de 2006 a 2011, lotados na
sede da empresa e demais tomadoras
de servico, para comparecerem a sede
da entidade, em Camacari, Candeias e
Dias D Avila com documentos, sobre
processo judicial.

Serd necessario que o Sindicato faca
uma listagem dos trabalhadores que
efetuarem a entrega dos documentos,
para fins de controle. De igual forma,
importante ser solicitado um numero
de telefone atualizado do trabalhador,
caso seja necessaria mais alguma infor-
macao para quantificacdo do julgado.

Lista de Documentos:

1) Copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

2) Extrato da conta vinculada
de FGTS, a ser obtido em qualquer
agéncia da CAIXA ECONOMICA FE-
DERAL;

3) Cépias dos contracheques rela-
tivos ao vinculo empregaticio; e

4) Copia do Termo de Rescisdo
do Contrato de Trabalho, se houver;
para fins de quantificacdo das ver-
bas devidas a cada trabalhador nos
processos em trdmite na Justica do
Trabalho.

ECONOMIA

Sem aumento real em SP

Os metalurgicos da fabrica da Volkswagen de Taubaté, no interior de Sao Pau-
lo, ndo terao aumento real de salarios durante os préximos 6 anos, até 2022. Em
contrapartida, a montadora firmou o compromisso de nao demitir ninguém até
Ia. A fabrica conta com cerca de 4 mil funcionarios.

Com reajuste zero em 2016, os trabalhadores terao uma perda real de
8,97%, equivalente a taxa de inflacdo acumulada em 12 meses até agosto, de
acordo com o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) - a data-
-base da categoria é 1.2 de setembro. Se considerar o indice Nacional de Precos

pela reforma.

Por isso, é mais do que nunca
indispensavel que a classe traba-
Ihadora atue com determinacgao
e unido para impedir as reformas
reaciondrias propostas por um go-
verno que chegou ao poder sem o
voto das urnas.
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Refrigeracao: Sindicato aguarda
abertura das negociacdes com patroes

O Sindicato dos Metalurgicos da
Bahia entregou a pauta de reivindica-
¢do em dezembro passado, e aguarda
uma posicao dos patroes para que te-
nha inicio o processo de negociacdes
da Campanha Salarial.

O Sindicato considera que o setor

de Refrigeracdo tem todas as condi-
¢Oes de atender ao pleito dos traba-
Ihadores, principalmente no setor de
servicos, que nao tem sido afetado
pela crise na economia.

O objetivo da entidade é que haja
uma negociacao rapida e pratica, para

Contaminacao por
arsénio na Paranapanema

Segundo diretores do Sindicato dos Metalurgicos de Dias D’Avila, traba-
Ihadores da Paranapanema foram contaminados por arsénio na area de fun-

dicao, em dezembro passado.

“Varios funcionarios tiveram o nivel de arsénio muito acima do normal. A
contaminagao é muito séria e os funcionarios foram obrigados a se afastarem
da drea’, denuncia um diretor sindical de base.

Ainda de acordo com a apuracao feita pelo Sindicato, essa contaminagao
é provocada pelas péssimas condi¢des de trabalhado e dos equipamentos.
“Na area tem uma grande quantidade de particulas e a poluicao esta insu-

portavel”, explica.

Todos contra Temer

Em nota, juristas, intelectuais e movimentos sociais externaram apoio a nota
da CTB e CUT que repudiou o pacote de maldades do presidente Michel Temer.
Desde que assumiu a presidéncia, Temer lidera o maior desmonte dos direitos

sociais e trabalhistas das historia recente.

De acordo com a nota, as medidas adotadas para o pais se convertem em
“propostas que se colocam na contraméao de histdria, na medida em que, en-
quanto na Europa discutem-se politicas de aumento do salario minimo, no Brasil,
apesar das imensas desigualdades sociais, alvitram-se medidas redutoras de di-
reitos que mais atingem os que mais necessitam da protecao social, sacrificando

o trabalho em detrimento do capital.

garantir um resultado imediato para
o trabalhador. Por isso, conta com a
compreensao da empresas do setor,
no sentido de assegurar um acordo
que atenda também as expectativas
dos funcionarios, para que 2017 seja
um ano de conquistas e avancgos.

Denuncia: falta
comida na B3

A hora do almo¢o, momento
sagrado de todo trabalhador, se
tornou sindbnimo de fome para
alguns funcionarios da B3, em Si-
moes Filho.

Segundo as denuncias, com
frequéncia falta comida. Quem
trabalha na producao e vai ao re-
feitério ao meio dia tem encon-
trado tudo vazio. E a resposta do
pessoal do refeitorio é sempre a
mesma: a quantidade de comi-
da ndo é suficiente para atender
toda fabrica, um absurdo que ja
virou rotina.

O Sindicato cobra uma posdi-
cdo urgente da B3, para que esse
grave problema seja resolvido o
quanto antes, a fim de assegurar
a alimentacdao adequeda a todos
os funciondrios. A entidade estd
acionando os 6rgaos de protecao
ao trabalhador para que as devi-
das providéncia sejam tomadas.
Nao se pode admitir uma situacao
como essa no chao de fabrica.

ACESSE O SITE DA CATEGORIA: www.metalurgicosbahia.org.br




Descontos na

UNYLEYA

Av. Tancredo Neves, 1632, sala 301 — Caminho
das Arvores - Tel:3311-6600

Percentual de desconto: De 36% a 50%

UNINASSAU - FACULDADE MAURICIO DE
NASSAU

Campus Salvador - Telefone: Central (71) 3368-
8200

Campus Lauro de Freitas

Percentual de desconto: 20%

Exceto os cursos: Direito, Turismo, Pedagogia,
Tecndlogos e EAD.

Curso de Pés-Graduagao: 10%
http://www.mauriciodenassau.edu.br

UNICESUMAR

Endereco: Praca Conselheiro Almeida Couto -
374 / Nazaré (dentro do Colégio Salesiano)
Telefones: 3498-4008 / 3013-8196

Graduacao e Pos-Graduacao

Percentual de desconto: 20%
https://www.ead.cesumar.br/site/

COLEGIO ACADEMICO

Endereco: Rua Pard N° 301 - Pituba — Salvador
Bahia — Telefones: (71) 3248-2426

Percentual de desconto: 30% Todas as séries /
ano turno matutino

Percentual de desconto: 50% Todas as séries/ano
vespertino

http://colegioacademicoba.com.br/

COLEGIO ASSUNCAO - PARCERIA COM O
SISTEMA DE ENSINO COC

Educacao Infantil (com opgao do TEMPO
INTEGRAL até 06 anos) - Fundamental - Médio.
Endereco: Rua General Labatut, n° 373 - Barris, -
Telefones: (71) 3328-7107 / 3328-6175

Site: www.colegioassuncao.com

Percentual desconto: 20%

COLEGIO ISBA

Endereco: R. Macapa, 128 - Ondina, Salvador -
BA (71) 4009-3666

Percentual de desconto: 20%
http://www.isba.com.br

COLEGIO INTEGRAL

Pituba: (71) 2101-5000
Percentual de desconto: 20%
http://www.integralweb.com.br
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E campeao! Vale vence

areade Educacao Flex Ford na grande final

O ano passado foi fechado com
o troféu sendo erguido pelo time
da Vale. Numa final emocionante e
com placar apertado, a Vale derro-
tou Flex Ford por 3 a 2, no dia 18 de
dezembro, e foi o grande campeao
da Copa de Futebol dos Metalurgi-
cos 2016. A partida foi disputada no
campo do Sesi Simoes Filho. O Atlé-
tico DHL ficou com o terceiro lugar,
apos vencer a Gamesa por 6 a 4.

O Campeonato comegou em jul-
ho e foi disputado por 16 times, en-
volvendo 1.600 atletas de diversas
fabricas e bases sindicais, num show
de confraternizacdo em nome do
esporte. Ao todo, foram marcados

2.000,00
Dois mil reais

Time Flex Ford fez um grande campeonato, mas acabou derrotado na final e foi vice-campeao

110 gols, média de 3,4 por partida. O
melhor goleiro foi Edmario Fonseca
(Flex Ford). J& o artilheiro da com-
peticdo foi Fabio Santos (Atlético
DHL), que marcou 9 gols.

“O Campeonato mostrou mais
uma vez que a importancia em es-
timular o esporte e a integragao dos
trabalhadores. Além de unir os atle-
tas, a competicao também propor-
cionou a confraternizagao das fami-
lias dos metalurgicos, que puderam
acompanhar as partidas e utilizar as
instalacdes e servicos do clube em
dias de jogos. Para o préximo ano,
tem mais”, diz Jorge Cerqueira, coor-
denador do Campeonato.
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