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Trabalhadores, estudantes e militantes dos movimentos sociais fizeram uma grande passeata no Ultimo domingo, em Salvador, pela saida do golpista Michel Temer
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Unidade, mobilizacao e luta

implacavel contra o governo golpista

Golpe aprovado no Senado, que destituiu presidente Dilma, eleita legitimamente pelas

urnas, é o maior retrocesso politico do Brasil desde o golpe militar de 1964

Fruto de uma verdadeira conspiracao, o governo golpis-
ta de Michel Temer ndo terd trégua. Ao contrario, encontrard
uma resisténcia cada vez maior por parte da sociedade bra-
sileira. Ja neste ultimo domingo (4), trabalhadores, estudan-
tes e militantes dos movimentos sociais fizeram uma série de
protestos em varias cidades do pais. Em Salvador, a Frente
Brasil Popular organizou uma grande caminhada do Campo
Grande ao Farol da Barra, exigindo a saida do golpista Temer.

O dia 31 de agosto de 2016 entra para a historia como a
data da consumacao de um escandaloso e ardiloso golpe de
Estado. Por 61 votos a 20, a maioria dos senadores aprovou a
farsa do impeachment da presidenta Dilma Rousseff, eleita
legitimamente por 54 milhdes de brasileiros, rompendo com
as regras democraticas desde o fim da Ditadura Militar.

E preciso destacar que o golpe de Estado é resultado de
uma conspiracao, que envolveu o ex-presidente da Camara
Federal, Eduardo Cunha, réu no STF por corrupcdo, setores
mais atrasados da politica, além dos derrotados nas elei¢coes
presidenciais de 2014, com apoio da grande midia e do setor
financeiro.

O impeachment sem crime de responsabilidade e sem
prova revela a deformidade juridica de toda essa farsa que, na
verdade, teve o Unico objetivo de, a qualquer custo, retirar do
poder um projeto de governo aprovado nas urnas que sempre
contrariou os interesses das camadas mais ricas e poderosas
do pais. Afinal, o golpe néo retira apenas a presidente Dilma do
cargo. O golpe sobretudo retira um projeto de governo volta-
do para a garantia dos direitos sociais. O governo ilegitimo de
Temer quer acabar com a CLT, destruir a Previdéncia Social, pri-
vatizar o patriménio nacional, penalizar a classe trabalhadora
e 0s mais pobres. Por isso, é preciso unidade e mobilizacado de
diversos setores da sociedade para impedir o pacote de retro-
cessos que o programa golpista tenta impor ao pais.

GRITO DOS EXCLUIDOS

Esta semana tem mais protesto contra o governo golpis-
ta de Temer. E nesta quarta-feira, dia da Independéncia do
Brasil, no tradicional movimento “Grito dos Excluidos”. Serd
realizada uma grande caminhada do Campo Grande a praca
Castro Alves, com concentracao a partir das 9h. Compareca!



TRANSPORTE
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Vale altera roteiro e prejudica o trabalhador

A Vale Manganés vem se transfor-
mando em um poco de problemas. Além
de diversas irregularidades que algumas
empresas prestadoras de servicos prati-
cam no complexo da Vale em Simées Fi-
Iho, a prépria Vale vem dando os maiores
exemplo de como maltratar e desrespei-
tar os empregados. Como se nao bastas-
sem as péssimas condicdes que o plano
de saude vem proporcionando aos seus
empregados, sendo inclusive chamado
de AMSUS, a Vale resolveu apertar ainda
mais o cerco aos trabalhadores.

Segundo o Sindicato, as instalacoes
sanitdrias da planta lll, que se encontra
com os fornos em reformas, movimen-
tando assim um nimero maior de traba-
Ihadores na drea, sao as piores possiveis,
causando desconforto aos usudrios.

Outra medida que vem tirando lite-
ralmente o sono dos trabalhadores é o
fato da empresa ter resolvido implantar
uma mudanca nos roteiros dos 6nibus
que fazem o transporte, gerando uma
onda gigantesca de insatisfacao, tanto
do pessoal de turno quando do regime
administrativo. De acordo com as de-
ndncias, muitos empregados chegam a
permanecer mais de duas horas nos ro-
teiros da empresa, passando por varios
municipios, chegando em suas casas
com dores por todo corpo apds uma jor-
nada exaustiva de trabalho.

As modificagdes nos roteiros foram

feitas de maneira arbitraria, sem nem
menos ouvir os trabalhados. Da noite
para o dia, os empregados foram pegos
de surpresa e muitos tiveram que mudar
repentinamente seus horarios, e convi-
vio social, pois passaram a pegar o Oni-
bus da empresa uma hora mais cedo e
chegar em casa uma hora mais tarde do
previsto antes.

“E lamentavel a postura que a Vale
vem tomando nos ultimos meses. Em
meio a tanta crise, os empregados sem-
pre estiveram contribuindo da melhor
forma para o crescimento empresa. Mas,
a Vale ndo reconhece os esforcos dos

seus empregados e os prejudica ainda
mais’, diz\ um diretor sindical.

O Sindicato vem buscando junto aos
gestores da Vale uma solucao rapida
para os problemas no chédo de fabrica.
Mas, a entidade também ndo descarta
acionar o departamento juridico. “Caso
nao haja solucao por parte da empresa,
vamos ingressar com mais uma a¢ao co-
letiva contra a Vale, a exemplo da famosa
acao dos quatro por cento, movida pelo
Sindicato, que finalmente obrigou a Vale
a pagar indenizacdo a centenas de em-
pregados e ex-empregados’, explica um
dirigente do Sindicato.

Trabalhadores da Vale foram prejudicados com diversas alteracdes no roteiro do transporte na empresa

DENUNCIA

Calote: Tecnosteel atrasa salarios

E Lamentavel a situacdo dos trabalhadores da Tecnoste-
el,em Simdes Filho. Segundo dentincia feita pelos funciona-
rios, a empresa vem atrasando os salarios, 13° salario e reco-
Ihimento do INSS e FGTS. Por causa disso, os trabalhadores
e suas familias estdo enfrentando dificuldades financeiras
com atrasos em suas contas bancarias. De acordo com o
Sindicato, quando a empresa resolve depositar, os valores
sdo abaixo dos seus saldrios mensais, descumprindo a CLT e
diversas clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho.

“Nos ultimos meses, a empresa efetuou alguns deposi-
tos de R$ 400,00 e RS 500,00 na conta dos trabalhadores,
informando que no momento s6 teria condicdes de efetuar
esses valores em forma de adiantamento para minimizar a
situacdo. Se a empresa nao resolver de imediato a situacao,
o Sindicato dos Metalurgicos de Simdes Filho vai tomar as
providéncias cabiveis junto a Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego e Ministério Publico do Trabalho”,
diz um diretor sindical.
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Reuniao inicia discussao sobre PLR
para funcionarios da Aulik/Lenoxx

No ultimo dia 22 de agosto, aconteceu a primeira reuniao
de discussao sobre PLR (Participacao nos Lucros e Resulta-
dos) entre a comissao eleita democraticamente pelos traba-
Ihadores e a nova direcao da Aulik/Lenoxx, juntamente com
a participacao do presidente do Sindicato dos Metalurgicos
da Bahia, Adson Batista.

Ficou acertado que a empresa estara apresentando em
breve os critérios e as metas para apuracao dos resultados
da PLR. O Sindicato espera da nova direcdo da empresa é
que se tenha uma PLR justa, pois este é o anseio dos traba-
Ihadores da Aulik\Lenoxx. Serdo estabelecidos e divulgados

BENEFICIOS

Por adicional de

insalubridade na
Retifica S. Filho

Apesar de trabalharem diretamente com varios pro-
dutos Inflamaveis, os funcionarios da Retifica Simdes
Filho ndao recebem adicional de insalubridade. Gaso-
lina, 6leo diesel, 6leo lubrificantes, graxa, Solupan e
Limpa Bau estdo entre as substancias manuseadas na
manutencao elétrica de todos os carros da Samu, por
exemplo. Esses veiculos chegam a empresa cheios de
residuos hospitalares e também dos caminhdes que
carregam lixo.

Nos veiculos do Samu é comum os trabalhadores
encontrarem materiais como seringas e luvas usadas.
Para o Sindicato, o mais grave é que além de os fun-
ciondrios fazerem toda a manutencao e limpeza desses
carros da Samu e dos caminhdes, a empresa os obriga
ainda a lavar todos os carros, o que nao é obrigacao
deles.

Se a Empresa nao resolver essa situacdo o mais ra-
pido possivel, o Sindicato dos Metalurgicos de Simdes
Filho vai tomar as medidas cabiveis junto aos 6rgédos
competentes.

as metas e os objetivos que todos devem cumprir e, caso
nao haja cumprimento destes, nao havera pagamento.

Ficou acordado entre a empresa, a comissao e o Sindica-
to que ndo havera mais o pagamento do abono de final de
ano, como costume, mas sim uma PLR que apds o cumpri-
mento das metas e apuracao dos resultados, ocorrera até o
més de dezembro, e a empresa fara o pagamento entre os
meses de fevereiro e marco de 2017.

O Sindicato reitera que sem a uniao e a participacao dos
trabalhadores nas assembleias o acordo pode ficar compro-
metido. Por isso, participe dessa mobilizacao!

SIMOES FILHO

Trabalhadores da
Cobremack sofrem
para pegar 6nibus

Pegar o 6nibus pra ir pra casa depois da jornada de tra-
balho se tornou uma tarefa de risco para os trabalhadores
da Cobremack. Obrigados a ficar num ponto de 6nibus, os
trabalhadores tém sido vitimas de constantes assaltos e
acdes de criminosos, sem falar na completa exposicao a sol
e chuva.

Isso ocorre tanto com os trabalhadores de Regime de
turno, que fazem das 6h as 14h, quanto no horario das 22h
as 6h. Eles chegam e saem a pé para o ponto de 6nibus, que
fica de frente a empresa Bosch, arriscando a prépria vida.

Ainda em maio, o Sindicato chamou atencao da Cobre-
mack para essa absurda situacdo, mas a empresa parece
fazer pouco caso. Desde entdo, nenhuma medida foi to-
mada para garantir a seguranca dos funcionarios. Ao con-
trario, a empresa deu prazo de trés meses para solucionar
a questdo, mas nem sinal de qualquer sensibilidade com
os funcionarios.

O Sindicato deixa claro que se a empresa nao resolver
essa situacao, vai acionar os 6rgaos que asseguram os direi-
tos dos trabalhadores, como a Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego e o Ministério Publico do Trabalho.

FIQUE BEM INFORMADO. ACESSE O SITE: www.metalurgicosbahia.org.br




Beneficios
pra categoria

FSBA - FACULDADE SOCIAL DA BAHIA

Av. Oceanica, 2717 Ondina - Salvador BA, (71)
4009-2840

Percentual de desconto: 20%- graduacao
http://www.faculdadesocial.edu.br

COLEGIO ISBA

Rua: Macapa, 128 - Ondina, Salvador — BA (71)
4009-3666

Percentual de desconto: 20%
http://www.isba.com.br

ESTACIO

STIEP - (71) 2107-8127

Percentual de desconto para alunos Veteranos
continua: 10%

Percentual de desconto para alunos novos:
20%

Com Excecédo o Curso de Gastronomia, ndo
tem desconto.
http://portal.estacio.br/unidades/centro-
universitario-estacio-da-bahia.aspx

FACULDADE HELIO ROCHA
Pituba: (71) 2101-5000
Percentual de desconto: 30%
http://www.heliorocha.com.br/

FACULDADE SAO SALVADOR

Unidade Campus Iguatemi - (71) 2101-2300
Percentual de desconto: 15%
http://www.saosalvador.edu.br/

UNIVERSIDADE UNIVERSO

Av. ACM - Pituba - Salvador

Telefone: (71) 2201-4747

Percentual de desconto: 30% e 20%
http://www.universo.edu.br/portal/salvador/

UNIJORGE

Campus Paralela: (71) 3206-8000/3206-8097
Campus Comércio: (71) 3206-8000/3206-8097
Percentual de desconto contempla qualquer
curso de graduacdo e P6s Graduacéo.
Desconto de 10 % a 15% referente ao
desconto de antecipacao

Cédigo de desconto: AGE1006.
http:\\www.unijorge.edu.br
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SIMOES FILHO

Trabalhador reintegrado
continua sem plano de
saude na empresa B3

Conforme apurado pela direcao do Sindicato dos Metalurgicos de Si-
moes Filho, o trabalhador reintegrado no Estaleiro B3 (como divulgado
no jornal no dia 15 de Fevereiro 2016) até o momento nao teve direito ao
plano de saude da empresa. Em reuniao, a diretoria da B3 disse que foi o
plano que nao aceitou o trabalhador, por ele ja ter 62 anos, ultrapassando
a“cota do plano”.

Sé para lembrar: ele foi demitido com a estabilidade da pré-aposen-
tadoria, conforme 162 Clausula da Convencao Coletiva do Trabalho - CCT,
sendo corretamente reintegrado. E preciso ressaltar que o trabalhador
antes de ser arbitrariamente demitido ja tinha protocolado a carta de Es-
tabilidade do Aposentavel, em dezembro de 2014, o mesmo tinha feito o
cadastro do novo plano de saude contratado pela empresa, que acabou
nao renovado pelo fato da demissao em dezembro de 2015.

Agora, ap6s seu retorno, ele estd enfrentando dificuldades pela falta do
plano, afetando inclusive a sua esposa, que estava fazendo um tratamento
do nervo cidtico com o antigo plano.

O Sindicato aguarda retorno da empresa para, se necessario for, tomar
as devidas providéncias na Justica.

CAFE DA MANHA

O Estaleiro B3 nao vem cumprindo com as obrigagdes em relagdo ao
café da manha. Em uma negociacdo com o Sindicato, a empresa, alegando
dificuldades financeiras, disse que retiraria o café da manha e colocaria um
crédito no sodexo de RS 50,00 todo dia primeiro de cada més. Mas, ndo é
0 que vem acontecendo. Afinal, ja sdo dois meses de atrasos no café da
manha e trés meses na cesta basica.

Os trabalhadores estdo cansados dessa situacao. O Sindicato esta mo-
bilizado para que os pagamentos sejam finalmente efetivados.

CURSO TECNICOS COM UM ANO
DE DURACAO
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