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CHAO DE FABRICA

80 trabalhadores retornam as atividades.
Lay off nas autopecas termina em dezembro

autopecas de Camacari. Isso demons- desemprego em massa ou reducao de
tra o quanto estamos superando as direitos”’, diz Julio Bonfim, presidente do
dificuldades da crise econdbmica sem Sindicato.

Esta semana, cerca de 80 trabalha-
dores do setor de autopecas de Cama-
cari retornam as atividades. Com isso, o
lay off serd finalizado por completo na
Sodécia e Autometal. E até dezembro
deste ano, o lay off sera encerrado em
todo o setor de autopecas de Camacari.
Funciondrios de outras empresas, como
Ferrolene, Flex-N-Gate, Pirelli, Faurecia
e Kautex, que também estdao com con-
trato suspenso, tem retornado ao chao
de fabrica, diminuindo drasticamente o
numero de trabalhadores em lay off.

A mobilizacdo do Sindicato e da ca-
tegoria tem sido fundamental para ga-
rantir que mais trabalhadores voltem
as funcoes, reduzindo ainda de forma
expressiva até o tempo de duracao do
lay off em muitas empresas.

“Vamos virar o ano sem lay off nas

Presidente do Sindicato, Julio Bonfim, diz que lay off nas autopecas de Camacari termina no dia 23 de dezembro

Trabalhadores da Sodécia em lay off retornam ao
trabalho, mas greve nao € descartada

Os trabalhadores da Sodécia que es-
tdo em lay devem retornar as fungdes
nesta quarta-feira (17), mas isso nao di-
minui o clima de mobilizacdao da catego-
ria. O chdo de fabrica e o Sindicato dos
Metalurgicos de Camacari estao de olho
no Retorno desses trabalhadores, para
que tudo ocorra dentro da normalidade.

Se houver retaliacbes da Sodécia,
como medidas judiciais ou mesmo o
descumprimento do acordo assinado
pela empresa, 0 movimento vai defla-

grar greve na empresa.

Depois de ameacar nao garantir o
retorno desses trabalhadores em lay
off, a Sodécia voltou atras por causa da
indignacao e pressao exercida pelo Sin-
dicato e pelos trabalhadores. Finalmen-
te, a empresa aceitou cumprir o acordo,
assinado e reforcado em e-mail enviado
ao Sindicato.

Mas, é preciso ficar atento aos mo-
vimentos da Sodécia, que precisa de-
finitivamente cumprir com sua palavra

e assegurar a volta dos trabalhadores
em lay off as atividades. “Vamos seguir
vigilantes aos passos e decisdes das
Sodécia. Em nenhuma hipétese vamos
aceitar retaliacbes. A empresa tem que
ter a responsabilidade e cumprir o0 acor-
do. Daqui pra frente, sera preciso que a
Sodécia saiba reconstruir a sua relacao
com o Sindicato e o chao de fabrica,
pois sua credibilidade esta extrema-
mente abalada’, explica Julio Bonfim,
presidente do STIM Camagari.
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SETOR AUTOMOTIVO

Mercedes suspende 10 mil trabalhadores em
Sao Bernardo (SP) e ameaca demitir em massa

A situacdo dos trabalhadores da Mercedes-Benz em Sao Bernardo, em
Sao Paulo, se agrava a cada dia. A montadora suspendeu a producao da
fabrica de caminhdes e 6nibus nesta segunda-feira (15), por tempo inde-
terminado. Assim, 10 mil funcionarios estao sem trabalhar. Para se ter uma
ideia, é como se toda a producdo do Complexo Ford estivesse parada.

A medida foi anunciada pela Mercedes na ultima sexta (12) e ocorre
cerca de 10 dias depois de a montadora dizer que haverd demissdes na
unidade. A montadora informou que ha um excedente de mais de 2 mil
trabalhadores na unidade. Caso as demissdes se confirmem, os cortes s
podem ser feitos a partir de setembro, pois, devido a adesao de toda a fa-
brica ao Programa de Protecdao ao Emprego (PPE) entre setembro do ano
passado e o fim de maio deste ano, os funciondrios tém estabilidade até
31 de agosto.

Desde junho, cerca de 1,8 mil funciondrios da Mercedes ja estavam em
licenca, também por tempo indeterminado. Na mesma época, a montado-
ra tentou reduzir o quadro de funcionarios com um Programa de Demis-
sdao Voluntaria (PDV), mas a adeséao ficou abaixo do que a empresa espera-

va, chegando a 630 funcionarios.

Fabrica da Mercedes em Sao Paulo esta com producao parada

Desde que Michel Temer tomou,
de assalto, o Palacio do Planalto, os
direitos sociais e trabalhistas correm
sérios riscos de desaparecerem. Em
pouco mais de 90 dias de gestdo in-
terina, Temer tem ameacado, sem
pudor, a classe trabalhadora com re-
formas que nao tém outro objetivo
senao implementar uma cartilha ul-
traliberal e atender aos interesses do
capital financeiro nacional e interna-
cional.

Em ampla matéria publicada no
jornal O Globo, a gestao interina ten-
ta emplacar uma reforma trabalhista
que prevé flexibilizacdo de diversos
direitos. Estdao no alvo de Temer direi-
tos assegurados pela Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), como o
130 salario, férias, adicional noturno,
licenca-paternidade e salario minimo.

Temer ameaca 13° e férias

Na pratica, tudo o que estiver na
CLT poderd ser alvo de negociagao.
Outros casos que poderiam ser acor-
dados dizem respeito as situagdes em
que o funcionario fica a disposicao do
patrao, fora do expediente, sem ser
acionado, e o tempo gasto em deslo-
camentos quando a empresa busca
os trabalhadores - considerados hoje
como hora extra.

Lastreado por um discurso de
“busca da eficiéncia” e do “fomento
da modernizacdo dos processos’; a
equipe técnica diz que com a refor-
ma todos os itens listados poderiam
ser negociados entre trabalhadores e
empresarios promovendo uma nova
realidade nas relagbes trabalhistas.
Ou seja, 0 negociado terd mais forca
que o legislado e o trabalhador ou tra-
balhadora ficara refém do patronato.

LAZER

Dia dos Pais teve
programacao
no Metal Clube

Os Dias dos Pais, neste domingo
(14), foi comemorado com uma pro-
gramacao especial no Metal Clube. Os
trabalhadores sindicalizados e suas fa-
milias curtiram um dia de multo sol na
piscina e foram embalados por musica
de qualidade.

O som voz e violdo animou a data
tdo especial para os papais metalurgi-
€0s, numa comemoracdo que ajudou a
integrar ainda mais a categoria, numa
programacao pra todas as idades.

O Sindicato dos Metalurgicos de
Camacari aproveita para parabenizar
todos os pais metallrgicos nesta data
tdo especial!

NOVO CANAL DE DENUNCIA PELO WHATSAPP DO SINDICATO: 99654-1751.




