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CAMACARI

Sodécia vai parar se trabalhadores em
lay off ndo retornarem as atividades

Os trabalhadores da Sodécia estao
mobilizados para paralisar as ativida-
des caso os funciondrios em lay off ndo
retornem as fungdes no préximo dia 15
de agosto. Apds intensa negociacdo, a
Sodécia (Fabrica 1 e 2) se comprome-
teu em garantir o retorno desses ope-
rarios, como mostra e-mail enviado
pelo setor de Recursos Humanos ao
presidente do Sindicato dos Metalur-
gicos de Camacari, Julio Bonfim, ainda
em junho deste ano. O acordo também
foi assinado.

Agora, a direcdo da empresa quer
voltar atras e descumprir o que assu-
miu ha dois meses, provocando revolta
no chao de fabrica.

O fim do lay off na Sodécia foi uma
exigéncia do Sindicato, ja que mesmo
com dezenas de trabalhadores com o
contrato suspenso, a empresa teima
em fazer hora extra, muitas vezes com

o trabalhador sem registrar no ponto.
Um absurdo. Assim, ficou acordado
que os trabalhadores em lay off retor-
nariam as fungodes.

“Os trabalhadores nao vao aceitar
essa recusa da Sodécia e vao cruzar os

bracos para assegurar o retorno dos
colegas em lay off. Ndo podemos ad-
mitir esse tipo de comportamento.
A empresa precisa cumprir o que foi
acordado’, diz Julio Bonfim, presidente
do STIM Camacari.

Somos condicionados a assumir o seguinte:

a) 3 pessoas de transferéncia da unidade Matriz para Filial

Colaboradores que estavam dedicados a Ex
Filial. (2 Expedidores e 1 CQ)

b) TLO Sodecia Filial

Sent: sequnda-feira, 6 de junho de 2016 13:20
To: 'JUlio Bonfim'
Subject: Proposta Sodecia

From: José Luiz Lopes [mailto:jose. lopes@sas. sodecia.com]

presso Nepomuceno (Galpao em Camagari) para a Sodecia

Temos 6 em Lay Off, retomar com 04 de imediato e manter 2 no lay off ate 13/08 retomando em 15/08

@TLO Sodecia Matriz

Temos 23 em Lay Off, manter em lay off até 13/08, retomando em 15/08.

E-mail enviado pelo setor de Recursos Humanos prova compromisso assumido pela Sodécia em
garantir o retorno dos 23 trabalhadores que estdo em lay off, no dia 15 de agosto. Agora, empresa quer

descumprir o acordo

O clima é de muita tensao no chao de fabrica da Merce-
des-Benz em Séao Bernardo, em Sao Paulo. A montadora co-
municou que terd que demitir em massa, pois o volume de
adesdes ao PDV (Programa de Demissao Voluntdria), encer-
rado em 25 de julho, ficou abaixo do esperado. Ao todo, 630
trabalhadores optaram pelo plano, enquanto o excedente da
companhia chega a cerca de 2.500 empregados. Ou seja, a

BRASIL

PDV nao da resultado e Mercedes-Benz em
Sao Bernardo (SP) deve demitir em massa

Mercedes quer encerrar o contrato de 1.870 colaboradores.
A empresa ja tinha aderido ao PPE (Programa de Protecao
ao Emprego), com reducao de 20% da jornada de trabalho
e 10% dos saldrios, que se estendeu até maio. Diante da op-
¢ao de nao renova-lo, os profissionais t¢ém mais trés meses de
estabilidade. O prazo vence no dia 31 g, caso o cenario nao
mude, as demissdes serdo realizadas a partir de setembro.
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Sindicato alerta sobre seguranca:

onde se trabalha, nao se brinca

Se brincar nas ruas com o game Pokémon GO pode ser
muito perigoso, imagine sé no ambiente de trabalho. O jogo,
gue virou febre no Brasil e no mundo, faz com que o usuario
ande pela cidade a procura de bichos virtuais, o que ja cau-
sou diversos acidentes e até assaltos aos jogadores no pais.
Jogar o game no chao de fabrica é colocar a vida em risco,
pois facilmente o trabalhador pode sofrer um acidente, até
mesmo fatal. Local de trabalho néo é espaco para brincadei-
ra. Como exigimos e cobramos sempre medidas de seguran-
ca das empresas, é fundamental que o trabalhador colabore
também para o ambiente de trabalho sem acidentes.

Além disso de colocar a vida em risco, jogar no ambiente
de trabalho vai de encontro aos deveres do funcionario, sen-
do motivo de punicao da empresa.

Por isso, o Sindicato alerta que o trabalhador ndao deve
jogar o Pokémon GO no ambiente de trabalho, evitando aci-
dentes e cumprindo os seus deveres. E fundamental que os
trabalhadores tenham essa consciéncia, a fim de garantir a
seguranca de todo chao de fabrica.

ESPORTE

S6 deu Camacari
na Copa de futebol

Os times de Camacari sobraram
em campo, na rodada do Campeo-
nato de Futebol dos Metalurgicos,
no domingo (7/8). As quatro equipes
venceram 0s jogos no Sesi Simodes
Filho. Veja o placar.

RESULTADOS DIA 7/8
IP FORD 6 X 3 BORUSSIA/SODECIA
VALE 1 X 2 GAMESA
ATLETICO FORD 5 X 1 ESSEL
AUTOMETAL 0 X 1 FLEX FORD

PROXIMA RODADA DIA 21/8
IP FORD X BOSCH
ESSEL X PAPAIZ

NOVO CANAL DE DENUNCIA PELO WHATSAPP DO SINDICATO: 99654-1751.




